ol SICON

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007-2009

Pelo presente instrumento, de um lado Sindicato dos Condominios Prediais do
Litoral Paulista — SICON, e, de outro, Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores
em Edificios e Condominios de Braganca Paulista e Regidao — SINTECON,
celebram a presente convencdo coletiva de trabalho, aplicavel a todos os
Trabalhadores de Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Verticais e Horizontais, nas respectivas bases territoriais, que se regera pelas
clausulas e condicoes a seguir estipuladas:

Clausula 1° - REPRESENTACAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado é o
representante legal da Categoria Patronal dos Condominios Prediais de sua base
territorial, compreendendo os Municipios de Ubatuba, Caraguatatuba,
ILHABELA, Sao Sebastido, Bertioga, Guaruja, Santos, Sao Vicente, Cubatao,
Praia Grande, Mongagua, Itanhaém, e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n°
57.738163/0001-93, com sede a Av. Conselheiro Nébias n° 472 — Encruzilhada —
Santos/SP - CEP: 11045-000, representado por seu diretor presidente Dr.
Rubens José Reis Moscatelli, brasileiro, casado, advogado, portador do RG sob
n°. 14.313.132-1, CPF n° 053.055.998-65, enquanto que o segundo nomeado,
representa a Categoria Profissional dos Trabalhadores em Edificios e
Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos, Verticais e Horizontais (Porteiros,
Vigias, Zeladores, Cabineiros, Ascensoristas, Manobristas, Garagistas,
Faxineiros, Serventes e demais funcoes), CNPJ sob n° 05.783.705/0001-46, com
sede a Rua Dr. Antonio da Cruz n° 425 - Centro — Braganca Paulista/SP — CEP:
12900-350, representado por seu diretor presidente Sr. Aliomar Pereira Dias,
brasileiro, solteiro, portador do RG sob n°. 157.602.679, CPF n°® 057.656.158-48,
com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de: Adolfo
Aguai » Alambari * Altair » Alto Alegre » Aluminio ¢ Alvares Florence ¢ Alvinlandia
* Américo de Campos * Analandia * Anhembi ¢ Aparecida d’Oeste ¢ Apiai
Aracariguama ¢ Aramina ¢ Arandu ¢ Arapei * Arco Iris ¢ Areiopolis ¢ Ariranha *
Artur Nogueira ¢ Aspasia * Atibaia ¢ Balsamo ¢ Barao de Antonina ¢ Barra do
Chapéu ¢ Barra do Turvo e Biritiba Mirim ¢ Bofete ¢ Boituva * Bom Jesus dos
Perdoes * Bom Sucesso de Itararé * Bora ¢ Borebi * Braganca Paulista * Bratina *
Brejo Alegre * Brotas ¢ Buri ¢ Caconde ¢ Cajati * Cajobi * Campina do Monte
Alegre * Campos Novos Paulista ¢ Cananéia * Canas * Candido Mota ¢ Candido
Rodrigues ¢ Canitar ¢ Cardoso ¢ Colina ¢ Colombia ¢ Conchal ¢ Cordeirépolis °
Corumbatai ¢ Cosmoépolis * Cosmorama ¢ Cotia * Cruzalia * Cunha ¢ Descalvado
* Dirce Reis ¢ Divinolandia ¢ Dobrada ¢ Dolcinépolis * Echapora ¢ Eldorado
Elias Fausto ¢ Elisiario * Embatba ¢ Embu ¢ Embu Guacu ¢ Emilianopolis °
Engenheiro Coelho ¢ Espirito Santo do Turvo ¢ Estiva Gerbi ¢ Estrela d’Oeste °
Fartura ¢ Fernando Prestes ¢ Fernao ¢ Floreal ¢ Florinia ¢ Gavidao Peixoto °
Getulina * Guaicara * Guaimbé ¢ Guaira * Guaraci * Guarani d’Oeste * Guaranta
* Guaratingueta ¢ Guarei * Guariba ¢ Guatapara ¢ lacanga ¢ lacri ¢ laras °
Ibirarema ¢ Icem ¢ Igaracu do Tieté ¢ Igarata ¢ Iguape ¢ Ilha Comprida -°
ILHABELA ° Indiapora ¢ Ipetina * Irapua ¢ Itajobi ¢ Itaju ¢ Itadca ¢ Itapecerica da
Serra ¢ Itapirapua Paulista ¢ Itapui ¢ Itapura e Itariri ¢ Itirapina ¢ Itobi e
Jaborandi ¢ Jacarei * Jacupiranga ¢ Jambeiro * Joané6polis * Jumirim ¢ Juquia °
Juquitiba ¢ Lagoinha ¢ Lourdes ¢ Lucianépolis * Luiziania * Lutécia * Macaubal *
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Macedonia ¢ Magda ¢ Maracai * Marapoama ¢ Marinopolis ¢ Mendonca °
Meridiano ¢ MesoOpolis ¢ Mineiros do Tieté e Mira Estrela ¢ Miracatu e
Mirassolandia * Mococa ¢ Moncoes * Monte Alegre do Sul * Monte Aprazivel e
Monte Mor * Morungaba * Motuca ¢ Nantes * Neves Paulista * Nhandeara * Nipoa
* Nova Campina * Nova Canaa Paulista ¢ Nova Castilho * Nova Europa ¢ Nova
Granada * Nova Independéncia ¢ Nova Luzitania * Nova Odessa * Novais ¢ Novo
Horizonte » Oleo » Onda Verde ¢ Oriente ¢ Orinditiva * Oscar Bressane * Ouroeste
* Palestina ¢ Palmares Paulista ¢ Palmeira d’Oeste ¢ Palmital ¢ Paraiso e
Paranapua ¢ Pariquera-Acu ¢ Parisi * Paulistania ¢ Paulo de Faria ¢ Pedra Bela °
Pedranopolis * Pedrinhas Paulista ¢ Pedro de Toledo ¢ Pindorama ¢ Pinhalzinho
Piquete ¢ Piracaia ¢ Pirangi ¢ Pirapora do Bom Jesus ¢ Pitangueiras ¢ Platina °
Poloni * Pongai ¢ Pontalinda ¢ Pontes Gestal * Populina ¢ Porto Ferreira ¢ Potim °
Pracinha ¢ Pradopolis * Pratania * Quadra * Quata * Queiroz * Quintana * Rafard
* Rancharia * Redencao da Serra * Registro ¢ Ribeira * Ribeirdo dos Indios
Ribeirdao Grande ¢ Rincao ¢ Riolandia * Rubinéia ¢ Sabino * Salesépolis ¢ Saltinho
» Salto Grande * Santa Adélia ¢ Santa Albertina ¢ Santa Clara d’Oeste ¢ Santa
Cruz da Conceicao ¢ Santa Cruz da Esperanca ¢ Santa Ernestina ¢ Santa
Gertrudes * Santa Lucia * Santa Maria da Serra ¢ Santa Rita d’Oeste * Santa Rita
do Passa Quatro ¢ Santa Salete ¢ Santana da Ponte Pensa ¢ Santo Antbénio da
Alegria ¢ Santo Antoénio da Posse ¢ Santo Antonio do Jardim ¢ Sao Francisco
Sao Joao das Duas Pontes ¢ Sao Jodo de Iracema ¢ Sao Lourenco da Serra ¢ Sao
Pedro do Turvo ¢ Sdo Sebastido da Grama ¢ Sarutaia ¢ Sebastianopolis do Sul
Sete Barras * Socorro * Suzanoépolis * Tabatinga * Taguai ¢ Taiacue Taitiva °
Tambau ¢ Tanabi ¢ Tapiratiba ¢ Taquaral * Taquarivai * Taruma ¢ Tejupa ¢ Terra
Roxa ¢ Timburi ¢ Torre de Pedra ¢ Trabiju ¢ Trés Fronteiras ¢ Turiuba e
Turmalina ¢ Ubarana ¢ Ubirajara ¢ Unidao Paulista ¢ Urania ¢ Uru ¢ Valentim
Gentil » Vargem ¢ Vargem Grande do Sul * Vargem Grande Paulista ¢ Viradouro °
Vista Alegre do Alto ¢ Vitoria Brasil e Zacarias.

Clausula 2° - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria profissional
em 1° de outubro para fins da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 3%.- PISO NORMATIVO: Ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais para os trabalhadores com jornada de 220 horas mensais, com limite
semanal maximo de 44 horas, de acordo com as funcoes exercidas,
considerando-se sempre a modalidade da contratacao:

Q) ZELAOT ...t R$ 602,08

b) Porteiro Diurno, Porteiro Noturno, Cabineiro ou Ascensorista, Garagista ou
Manobrista, Faxineiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Escritério, estes
apenas para os condominios com autogestao:.......cceveviiiinierininennnn. R$ 567,10
Paragrafo tnico: Aos trabalhadores que fizerem jornada inferior as 220 horas
mensais, o pagamento devera ser efetuado proporcionalmente as horas
efetivamente trabalhadas.

Clausula 4°.- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir de
1° de outubro de 2007 pelo percentual de 6% (seis por cento) aplicados sobre o
salario vigente em 1° de outubro de 2006, para os trabalhadores que recebiam,
naquela oportunidade, acima do piso salarial, respeitada a proporcionalidade.
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Paragrafo unico: Poderao os empregadores compensar as antecipacoes salariais
concedidas apos 1° de outubro de 2007.

Clausula 5% - CESTA BASICA - Sera concedida, mensalmente, pelo empregador,
cesta basica nas formas previstas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) do Ministério do Trabalho e do Emprego, que sera proporcional a jornada
de trabalho, inclusive no periodo de férias, no aviso prévio trabalhado, no auxilio-
doenca por 06 (seis) meses, no auxilio-acidente por 12 (doze) meses e na licenca
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao valor de......... R$ 66,78
Paragrafo 1°: O beneficio tratado na presente clausula sera concedido da
seguinte forma: ao trabalhador que cumprir jornada de trabalho mensal de até
150 horas, sera concedida cesta basica no valorde ..........cccovevvinininnnn.. R$ 33,39
Paragrafo 2°: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta Clausula nao tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por
dinheiro e nem por produtos.

Clausula 6* - AUXILIO TEMPORADA: Fica instituido o Auxilio Temporada para
os trabalhadores em edificios, condominios e afins que trabalhem efetivamente.
1)Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para receberem no més de marco, o
7221 () g (- NUN PP R$ 99,64
2)No més de julho, para receberem no més de agosto, o valor de........ R$ 41,87.
Paragrafo 1°: Os trabalhadores perderao o direito a este auxilio nos casos de
pedido de demissao, dispensa por justa causa, ou terem falta injustificada no
periodo de dezembro a fevereiro e julho.

Paragrafo 2°: Este auxilio ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida ao trabalhador, bem como nao constitui
como base de incidéncia de quaisquer encargos previdenciarios ou fundiarios,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo 3°: Esta clausula tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de 1° de outubro de 2007, onde sera novamente revista pelas entidades sindicais
constantes da clausula 1* da Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

Clausula 7* - JORNADA 12X36: Fica estabelecida a possibilidade de
implantacdo de jornada de trabalho de 12x36h (doze horas trabalhadas por
trinta e seis horas de descanso), desde que exista para tanto, acordo expresso
entre empregador e trabalhador com assisténcia dos respectivos sindicatos.
Paragrafo 1°: Para os contratos realizados a partir da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho devera ser anotado a adocao desta forma no
Contrato Individual de Trabalho e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, procedendo-se quando for o caso a indenizacdo das horas extras nos
termos do enunciado de Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho.
Paragrafo 2° - Os Sindicatos respectivos s6 poderao anuir o referido contrato
quando os interessados comprovarem a quitacdo das contribuicoes devidas pela
categoria profissional e econémica.
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Paragrafo 3° - Todos os trabalhadores deverdo ser comunicados sobre a
possibilidade de alteracdo de escala, sendo que fica a cargo da entidade
profissional proceder (a) esclarecimentos quanto a implantac¢do da referida jornada
através de assembléia ou outro meio que entender necessario sem onus para o
condominio.

Clausula 8* - SUBSTITUICAO: Ha substituicio quando o trabalhador for
designado pelo empregador para exercer funcoes de trabalhador ausente ou
afastado, desde que nao seja em carater cumulativo, sendo comunicado por
escrito a caracteristica da interinidade e o periodo da substituicao.

Paragrafo Primeiro: O empregador fica obrigado, enquanto durar a
substituicao, a pagar ao trabalhador substituto o mesmo salario pago ao
substituido.

Paragrafo Segundo: Nao se aplicam as disposicoes desta clausula nos casos de
vaga de funcdo e promocdo do trabalhador, assim como na hipotese de o
substituto ocupar funcdo que lhe proporcione o pagamento de piso normativo
maior do que o do substituido, em carater definitivo.

Clausula 9°¢ - SALARIO HABITACAO: O trabalhador residente no local de
trabalho tera o direito a 33% (trinta e trés por cento) sobre o salario vigente, a
titulo de salario habitacao.

Paragrafo 1°: Nas folhas e nos recibos de pagamento devera constar, com
destaque, a parcela fixa do salario habitacao, tanto na coluna de verbas a pagar,
como na coluna de verbas a descontar, na mesma proporcao.

Paragrafo 2°: A soma do salario nominal com o salario habitacao servira de
base de calculo exclusivo para fins de recolhimento previdenciario.

Paragrafo 3° - Quando houver interesse por parte do trabalhador em desocupar
a moradia porém com a continuidade do contrato de trabalho, podera o
empregador concordar desde que, com a anuéncia dos Sindicatos representantes
das categorias.

Paragrafo 4° - Quando dispensada a moradia devera o empregador conceder o
Vale Transporte, quando requerido pelo trabalhador, nos termos da lei.

Paragrafo 5° - Nos casos de interrupcao ou suspensao no contrato de trabalho,
seja por auxilio doenca ou auxilio acidente devidamente comprovados por carta
de concessao do INSS, fica assegurada ao trabalhador, a moradia concedida pelo
empregador, bem como todas as despesas incidentes sobre o imovel ocupado sem
onus para o trabalhador.

Paragrafo 6° Quando o trabalhador tiver moradia propria e contar com menos de
24 meses de servicos prestados ao mesmo empregador, este podera solicitar ao
trabalhador afastado por auxilio doenca ou acidente de trabalho, a desocupacao
do imovel depois de completados 07 meses da concessao do referido beneficio
quando nao houver alta médica, ndo sendo aplicada tal regra aos trabalhadores
que ja estdo em gozo do beneficio previdenciario.

Paragrafo 7° A desocupacdo de que trata o paragrafo anterior devera ter a
ciéncia dos Sindicatos respectivos, além de ser devido pelo empregador o custeio
de auxilio mudanca no importe de 1 piso salarial vigente.”

Paragrafo 8° - Cessado beneficio com a alta médica definitiva, sem pedido de
reconsideracao pendente, o trabalhador devera retornar a suas atividades bem
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como ao imével do empregador para tanto este tera o prazo de 30 dias para
desocupacao do imovel que era destinado ao trabalhador. Caso nao seja possivel
a desocupacao do imoével no prazo de 30 dias sera devido o pagamento mensal do
salario habitacdo incidente sobre a remuneracdo porém, sem o respectivo
desconto até o retorno ao imoével anteriormente concedido.

Clausula 10° - ADIANTAMENTO SALARIAL: Fica assegurado aos trabalhadores
o direito de obter no 15° (décimo quinto) dia subseqiiente a data de pagamento
da remuneracao do més anterior, o adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) de seu salario base do més em curso.

Clausula 11®* - MORA SALARIAL: O empregador fica obrigado a pagar aos
trabalhadores a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia 1util do més
subsequente ao vencido.

Pardgrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto no “caput” acarretara multa
a favor do trabalhador correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario por dia
de atraso, até o efetivo pagamento, salvo por motivo de forca maior.

Clausula 12¢ - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO): Ao trabalhador
sera assegurado o pagamento (mensal) por periodo completo de dois anos
trabalhados para o mesmo empregador, de um adicional por tempo de servico,
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario vigente do
trabalhador quando completar o periodo aquisitivo, limitado ao maximo de 03
(trés) biénios.

Paragrafo Primeiro: O calculo para o pagamento do referido adicional tera
como base o salario vigente do trabalhador do més em que completar o periodo
aquisitivo.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que estiver recebendo mais do que 03 (trés)
biénios tera assegurado o seu direito, porém nao fara jus a mais nenhum.

Clausula 13“ - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo pagas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, independentemente
de sua quantidade.

Paragrafo Primeiro: Para fins de calculo do pagamento do adicional de que
trata o “caput” desta clausula deverao ser considerados, quando incidentes,
apenas as seguintes verbas:

a) Salario Nominal;

b) Adicional por Tempo de Servico (Biénio);

c) Adicional por Acimulo de Funcao;

d) Adicional Noturno.

Paragrafo Segundo: Quando o empregador suprimir as horas extras, de modo
total ou parcial, estas deverdo ser indenizadas na forma do enunciado de Stimula
291 do Tribunal Superior do Trabalho, cuja indenizacao sera efetivada até o dia
do salario do més seguinte.

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer supressdo de horas extras o empregador
comunicara por escrito tal fato ao trabalhador, assim como a nova jornada de
trabalho.
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Paragrafo Quarto: O empregador devera, a teor do Enunciado 172 do Tribunal
Superior do Trabalho, computar no calculo do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), o reflexo das horas extras habitualmente prestadas pelo
trabalhador.

CLAUSULA 14 - DOMINGO TRABALHADO: Obrigam-se os empregadores a
concederem uma folga semanal coincidente com domingo, pelo menos uma vez a
cada quatro semanas.

Paragrafo 1° — A nao observancia dessa obrigacao dara direito ao trabalhador de
receber o domingo trabalhado com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem
prejuizo ao valor correspondente ao dia trabalhado.

Paragrafo 2° - O empregador que ja venha concedendo um domingo de folga a
cada sete semanas de trabalho nao precisara observar o disposto no caput desta
clausula

CLAUSULA 15 - FERIADO E DSR: Obrigam-se os empregadores a concederem
uma folga a cada sete dias trabalhados bem como os feriados.

Paragrafo 1° Quando a folga semanal ou feriado nao for concedido em descanso,
nem compensado, o Condominio devera remunerar o dia a 100% ressalvada a
hipotese da clausula 14°.

Paragrafo 2°-O calculo sera feito da seguinte forma: soma-se o salario vigente
mais todos os adicionais constantes do holerite, estes valores somados divide-se
por 30 (trinta) e € encontrado o valor de uma folga remunerada, esta mesma
modalidade aplica-se ao feriado trabalhado.

Clausula 16% - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracdo do trabalho noturno,
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia até as Sh (cinco horas)
do dia seguinte, tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, sendo que a hora de trabalho nesse periodo € composta de 52,30 min.
(cinquienta e dois minutos e trinta segundos).

Cldausula 17* - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO: Quando devidamente
autorizado pelo empregador, o trabalhador que venha a exercer funcodes diversas
das contratuais, em carater cumulativo, habitualmente, tera direito ao
pagamento de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario vigente,
independentemente do numero de funcoes acumuladas.

Pardgrafo Unico: A revogacao da referida autorizacdo cessa como conseqtiéncia
a obrigatoriedade do pagamento a que se refere o “caput” desta clausula.

Clausula 18¢ - VALE TRANSPORTE: O vale transporte devido aos trabalhador

devera ser pago conforme previsto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e

Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro: Caracteriza-se falta grave, possibilitando a dispensa por

Justa Causa do trabalhador que:

a) Firmar declaracao falsa, proceder ao uso indevido ou negociacdo do beneficio
contido no “caput” desta clausula;
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b) Deixar de comunicar por escrito eventual mudanca de endereco que implique
no aumento ou diminuicdo da quantidade de vales a serem fornecidos, assim
como nao solicitar a modificacao por escrito ao empregador.

Paragrafo Segundo: O trabalhador fara requisicdo por escrito para obter o

beneficio contido no “caput” desta clausula, discriminando seu endereco

residencial, a quantidade e os meios de transporte utilizados para o

deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, o que sera feito anualmente

e a cada alteracao de endereco, quando devera fazé-lo imediatamente.

Paragrafo Terceiro: O beneficio contido no “caput” nunca podera ser pago em

dinheiro e o empregador entregara o vale transporte mediante recibo assinado

pelo trabalhador.

Clausula 19* - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO: Os
empregadores pagardao antecipadamente 50% (cinqienta por cento) do 13°
salario quando do inicio das férias do trabalhador, desde que solicitado pelo e
por escrito, no més de janeiro.

Cldausula 20* - SALARIO FAMILIA: Os empregadores pagarao aos Seus
trabalhadores salarios familia em conformidade com a legislacao vigente.

Clausula 21* - RECIBO DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerao,
obrigatoriamente, aos trabalhadores os comprovantes de pagamento com
identificacdo do empregador, discriminacao detalhada das importancias pagas e
descontos efetuados, bem como os valores relativos aos recolhimentos fundiarios.
Pardgrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos
salarios, do sistema “cheque salario”, ficam obrigados a permitir aos
trabalhadores o seu recebimento dentro do horario e sem prejuizo dos intervalos
destinados a refeicao e repouso.

Clausula 22° - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE MILITAR: Ao
trabalhador, em idade de prestacdo de servico militar, é garantida a estabilidade
provisoria ao emprego desde a incorporacao até 30 (trinta) dias apds a baixa da
unidade em que serviu.

Clausula 23¢ - ESTABILIDADE DA GESTANTE: As garantias asseguradas a
gestante pela Constituicao Federal serao prorrogadas por 30 (trinta) dias,
devendo para tanto, comunicar formalmente seu estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dispensa sem a efetiva comunicacdo ou sem o
prévio conhecimento por parte da trabalhadora gestante, do estado gravidico, fica
esta obrigada a comunicar o empregador no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da rescisdo do contrato de trabalho, a fim de que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Segundo: A presente garantia nao incide nos casos de a trabalhadora
gestante dispensada por justa causa e pedido de demissao.

Cldausula 24° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Os trabalhadores que,
comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria e contarem com mais de 03 (trés) anos de servico
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prestado para o mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante este
periodo.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa
causa, pedido de demissao e requerimento pelo trabalhador de aposentadoria
proporcional.

Paragrafo Segundo: Adquirido o direito a aposentadoria, ainda que nao
requerida junto ao 6rgao competente, fica extinta a presente garantia.

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus a presente garantia o trabalhador fica
obrigado a comprovar junto ao empregador, no primeiro dia util subseqiente ao
requerimento da aposentadoria, apresentado perante o 6rgao competente.

Clausula 25¢ - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR ACIDENTADO: Ao
trabalhador que venha sofrer acidente de trabalho é garantida pelo prazo de 12
(doze) meses a manutencdo de seu cadastro junto ao empregador, apos a
cessacao do auxilio-doenca acidentario.

Clausula 26° - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM AUXiLIO—DOENQA: Ao
trabalhador que conte com mais de 01 (um) ano de servico para o mesmo
empregador tera garantia no emprego por 30 (trinta) dias apdés a alta médica
previdenciaria. O referido beneficio sera concedido somente uma vez a cada 06
(seis) meses.

Clausula 27¢ - ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurada aos
trabalhadores a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, a partir da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho ou do Julgamento pelo
TRT em caso de instauracdo de dissidio coletivo, ressalvado as dispensas por
justa causa ou pedido de demissao.

Clausula 28% - TRABALHADOR ESTUDANTE: O trabalhador estudante,
regularmente matriculado em curso do ensino médio e de nivel superior, podera
deixar de comparecer ao servico e sera obrigatoriamente liberado, sem qualquer
desconto em seu salario, nos dias em que forem aplicadas provas de avaliacdao do
Ensino Médio, denominado “ENEM”, ou do ensino superior, denominado
“PROVAQ”. A data e o horario dos mencionados exames deverao ser previamente
comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de
atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 29° - LICENCA PATERNIDADE: Os empregadores concederao aos seus
trabalhadores, licenca paternidade pelo prazo de 0S5 (cinco) dias corridos, a
contar da data do nascimento do filho do trabalhador, independentemente da
funcao por ele ocupada, na forma da Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico: Fica o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo assento
de nascimento na data de seu retorno ao trabalho, ou protocolo indicador de que
tal documentacao esta sendo providenciada, sob pena de serem consideradas
injustificadas as auséncias, com o respectivo desconto.

Clausula 30¢ - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL: Os empregadores
concederao licenca remunerada aos trabalhadores dirigentes sindicais eleitos,
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quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides,
conferéncias, congressos, simposios e outros eventos de interesse da Entidade
Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias da
data de realizacao dos mesmos, sendo que tal licenca nao podera ser superior a
05 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Primeiro: Excedendo a licenca a 05 (cinco) dias por ano, o excesso
sera considerado como licenga nao remunerada, na forma do artigo 543,
paragrafo 2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para fins desta clausula sdo considerados dirigentes
sindicais apenas os trabalhadores eleitos e empossados em cargos que possuam
poder de execucao, excluindo-se os integrantes do Conselho Consultivo ou outros
orgaos sem poder de execucao.

Clausula 31* - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA: No caso do
trabalhador que trabalha ha mais de 02 (dois) anos, com o mesmo empregador, e
que nao tenha punicoes e faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses,
devera ter complementado o valor do salario beneficio durante o periodo igual ao
do afastamento até o maximo de 90 (noventa) dias, de maneira a garantir a
efetiva percepcao da importancia correspondente a média das ultimas 06 (seis)
remuneracoes.

Pardgrafo Unico: Ao trabalhador que esteja em gozo do auxilio doenca e ja
venha recebendo a complementacdo que trata o “caput” desta clausula, o
empregador tera que estender o pagamento do valor do salario beneficio por mais
90 (noventa) dias, na forma enunciada no “caput”.

Clausula 32¢ - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ: No caso de morte,
assim como no caso de sua invalidez, fica o empregador obrigado ao pagamento
de uma indenizacado equivalente a 12 (doze) salarios nominais do trabalhador
tomando-se por base o valor do salario vigente na data do fato.

Pardgrafo Unico: A indenizacdo de que trata a presente clausula, podera ser
garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais, caso em que a data
para opcao sera a da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 33“ - FALTAS JUSTIFICADAS: Sao justificadas, conforme artigo 473
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as faltas decorrentes das seguintes
situacoes:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento do coénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica;

b) Por 03 (trés) dias uiteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

d) Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

e) No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra “c” do artigo 65, letra “c” da Lei 4.375, de 17 de agosto de
1964;
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f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Serao consideradas abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do
trabalhador que necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos de idade
em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico, em via original, e no maximo 03
(trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

Cldausula 34% - AVISO PREVIO: O horario normal de trabalho, durante o prazo
do aviso e se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, podera ser
reduzido em 02 (duas) horas diarias, ou 07 (sete) dias corridos, sem prejuizo do
salario integral.

Paragrafo Primeiro: Com excecao da dispensa sem justa causa promovida pelo
empregador, nos demais casos de extincdo do contrato de trabalho nao se
aplicara a regra contida no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O empregador se eximira do pagamento do aviso prévio,
quando houver pedido escrito de dispensa de seu cumprimento pelo trabalhador,
mediante comprovacdo por escrito de que o mesmo obteve novo emprego,
acarretando o rompimento do aviso prévio e pagamento a este dos dias até entao
cumpridos.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que contem com mais de 36 (trinta e
seis) meses de servicos continuos para o mesmo empregador, e que tenham,
concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Cldausula 35% - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O
prazo para o pagamento das verbas rescisérias contratuais devera ser o
estipulado no Artigo 477 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
quando o prazo vencer em dia nao util, deverdo ser pagas no dia em que
antecede, sob pena de aplicacdo da multa de 1/30 (um trinta avos) da maior
remuneracao por dia de atraso até a data do efetivo pagamento.

Pardgrafo Unico: No caso de rescisdo de contrato de trabalho em que seja
obrigatéria a homologacdo perante os o6rgaos competentes, nao serao
considerados como uteis os dias em que tais 6rgaos também nao praticam tais
atos.

Clausula 36° - RESCISAO INDIRETA: Ocorrendo o descumprimento
comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas no presente instrumento
normativo, fica facultado ao trabalhador rescindir o contrato de trabalho, nos
termos do Artigo 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula 37¢ - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: O trabalhador dispensado por
justa causa, sera cientificado por escrito e contra recibo, a circunstancia
caracterizadora da falta grave, sendo que se o mesmo for analfabeto ou se
recusar injustificadamente a tomar ci€ncia, estas circunstancias serao supridas
pelo acompanhamento de duas testemunhas.

A\ conselheiro Nebias, 472 - SANTOS/SP - ® (13) 3224-0033 / BX 11045-000
Endereco Eletrénico: http://snow.sicon.org.br
Correio Eletrénico: sicon@sicon.org.br



SINTEC

SICON

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

Paragrafo Primeiro: Dao ensejo a dispensa por Justa Causa, quando o

trabalhador cometer faltas graves:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo para a qual
trabalha, ou for prejudicial ao servico;

d) Condenacao criminal do trabalhador, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucao da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) Embriaguez habitual ou em servico;

g) Violacao de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem,;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

l) Pratica constante de jogos de azar;

m) Pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatorios a seguranca nacional.

Paragrafo Segundo: Para caracterizacdo da Justa Causa, ensejadora da

dispensa do trabalhador, as faltas graves previstas no paragrafo anterior deverao

reunir as seguintes peculiaridades, observadas em cada caso concreto:

a) O fato deve se ajustar aos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho;

b) A dispensa do trabalhador sera imediatamente apos o cometimento da falta
grave, apurado tal prazo dentro das condicoes objetivas de cada caso, a
personalidade do trabalhador e do seu passado a servico do empregador;

c) A falta deve ser grave a ponto de impedir a normal continuacao do vinculo de
emprego;

d) Inexisténcia de perdao expresso ou presumido diante das circunstancias de
fato;

e) Relacao de causa e efeito entre a falta e a dispensa por Justa Causa;

f) A motivacao da dispensa ndo podera ser substituida por outra.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de o trabalhador recusar-se a apor seu ciente

na comunicacao de dispensa por justa causa, ou o mesmo se tratar de analfabeto

o empregador devera entrega-la na presenca de pelo menos duas testemunhas.

Cldausula 38 - FERIAS: O inicio das férias do trabalhador nao pode coincidir
com os dias de folgas e feriados.

Cldausula 39% - FERIAS PROPORCIONAIS: Fica assegurado aos trabalhadores,
com menos de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador e que solicitarem a
rescisdao do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do
pagamento das verbas rescisorias.
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Cldausula 40* - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO: Todo
trabalhador que for readmitido até 06 (seis) meses apos o seu desligamento, na
mesma funcao e pelo mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato
de experiéncia.

Cldausula 41® - PRAZOS PARA DESOCUPACAO DO IMOVEL OCUPADO PELO
TRABALHADOR: Para os trabalhadores residentes no local de trabalho, fica
assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para sua desocupacao, apos a extincao do
contrato de trabalho.
Paragrafo Primeiro: A contagem do prazo tratado no “caput” desta clausula
sera feita da seguinte forma:
a) No caso de aviso prévio indenizado e término do contrato de experiéncia, a
partir do respectivo pagamento;
b) No caso de aviso prévio trabalhado, a partir de seu integral cumprimento;
c) No caso de dispensa por justa causa, a desocupacao do imével devera ocorrer
em até 07 (sete) dias corridos.
Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do trabalhador residente no local
de trabalho, sera concedido aos seus dependentes que com ele coabitavam o
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 6bito, para desocupacao do imovel.
Paragrafo Terceiro: Sera concedido auxilio-mudanca, de carater meramente
indenizatorio, aos trabalhadores dispensados sem justa causa, ou respectivos
familiares, no caso de falecimento do trabalhador, conforme tratado no “caput” e
no paragrafo 2° desta clausula, no valor equivalente a um piso salarial vigente,
desde que ocorra a desocupacao do imével no dia seguinte ao da rescisdo ou do
Obito, sendo que o pagamento se dara juntamente com a quitacado das verbas
rescisorias.
Paragrafo Quarto: A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, por
parte do trabalhador, o sujeitara ao pagamento de multa diaria de 5% (cinco por
cento), calculada esta sobre o valor de seu ultimo salario nominal, e de 1/30 (um
trinta avos) sobre o ultimo salario do trabalhador falecido, se for o caso, sem
prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis por parte do empregador.

Clausula 42* - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO - NR7) E PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA - NR9) e do PPP: Obrigam-se os empregadores a
providenciar a aplicacdo aos seus respectivos trabalhadores dos Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional e de Prevencao de Riscos Ambientais e do
Perfil Profissionografico Previdenciario (este a partir de 1° de novembro de 2003),
contratando para tanto, profissionais ou empresas, cadastradas junto ao
Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva da entidade sindical
representante dos trabalhadores, a fiscalizacdo de seu regular cumprimento.

Clausula 43* - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPIs): Serao fornecidos pelo empregador mediante recibo os uniformes e EPI’s
sem qualquer onus ao trabalhador nos termos do artigo 458 da CLT;
Paragrafol®: Os uniformes quando exigido para o exercicio das funcoes, serdo
obrigatoriamente concedidos pelo Empregador;
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Paragrafo 2°: Os EPI’s tais como botas, luvas, aventais, guarda-pés ou outras
pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,
deverao ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da
extincao do contrato de trabalho;

Paragrafo 3°: Na hipotese de nao devolucdo dos uniformes e equipamentos de
protecao individual, no prazo de 10 (dez) dias contados da demissdo, o
trabalhador se sujeita a indenizar o empregador pelo valor correspondente aquele
comprovado por Nota Fiscal de aquisicdo, mediante desconto quando do
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 4°: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do
uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual, fornecidos na forma
estabelecida no “caput” desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa
pelo empregador.

Paragrafo 5° - Caso caracterizado mau uso dos EPI'S e Uniformes por parte do
trabalhador estardao sujeitos estes a reembolsar o empregador pelo valor da nota
fiscal.

Clausula 44° - CRECHES: Os condominios em que trabalhem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, deverao ter locais
apropriados, onde seja permitido as trabalhadoras guardar, sob vigilancia e
assisténcia, seus filhos que estejam no periodo de amamentacdo, conforme
estabelecido no Artigo 389, paragrafo 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Pardgrafo Unico: A exigéncia contida no “caput” desta clausula podera ser
suprida por meio de creches distritais, mantidas diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas,
em regime comunitario, ou a cargo da entidade sindical representante dos
trabalhadores.

Clausula 45% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados
meédicos e odontologicos serdo reconhecidos, desde que apresentados no original
e conste o nome completo do profissional, o numero de seu registro junto ao
respectivo Conselho Regional, além do Codigo Internacional da Doenca (CID).

Clausula 46° - DEFICIENTES FISICOS: Os empregadores se dispoem
possibilitar a admissdo de trabalhadores deficientes fisicos, desde que a
deficiéncia nao ponha em risco o desempenho da funcado atribuida a vaga
postulada.

Clausula 47* - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL: Fica estabelecido o dia 11
de fevereiro, o dia da categoria profissional, considerando-se sua data simbolo.

Clausula 48° - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL: A homologacio
da Rescisao do Contrato de Trabalho, cabivel na dispensa de trabalhador com
mais de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador, sera procedida perante o
orgao do Ministério do Trabalho ou no Sindicato representante da categoria
profissional, sempre de forma gratuita, nos termos do Artigo 8° da Constituicao
Federal e Artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Clausula 49 - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES:
CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO / ASSISTENCIAL /
NEGOCIAL DOS TRABALHADORES
Considerando que a assembléia de 06 de Agosto de 2007 foi aberta a categoria,
inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacao
sindical, foi representada nas negociacoes coletivas de acordo com o estabelecido
nos incisos III e VI do artigo oitavo da Constituicao da Republica e abrangida,
sem nenhuma distincdo na presente convencao coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou nao e sua
abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada
no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal,

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter
negociacoes coletivas e celebrar esta convencao fixou, livre e democraticamente a
contribuicao de custeio abaixo especificada;

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que os empregadores descontardo em folha
de pagamento de seus trabalhadores, sindicalizados ou nao, a contribuicao
retributiva de representacao assistencial / negocial de 3% (trés por cento) dos
salarios ja reajustados no més de Outubro/2007 e 2% (dois por cento) ao més
dos salarios reajustados nos meses de Novembro/2007 a Setembro/2008 e que
serdo devidos por todos os trabalhadores beneficiarios desta Norma Coletiva e
sediados na base territorial do SINTECON, ficando ainda aberto o prazo de dez
dias a partir desta data, para se oporem aos descontos e que devera ser
manifestado individualmente de préoprio punho e em duas vias, pelo interessado
junto a secretaria do Sindicato;

Paragrafo Segundo - O recolhimento sera efetuado pelos empregadores até o
quinto dia apo6s o desconto, através de guias fornecidas pelo SINTECON,
remetidas para esse fim e enviando copia das mesmas, devidamente quitadas e
respectiva relacao de seus trabalhadores e salarios ao Sindicato;

Paragrafo Terceiro - O desconto e repasse da importancia devida pelo
trabalhador a titulo de contribuicao retributiva de representacao assistencial /
negocial sera de inteira responsabilidade do empregador, sendo que a omissao
por parte do empregador na efetivacao do desconto e seu respectivo repasse ao
SINTECON fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta ao
empregador, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.
Paragrafo Quarto — O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente
clausula, acarretara para o empregador uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua
atualizacao monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
Paragrafo Quinto - A contribuicdo supra, foi aprovada pela categoria
profissional, em sua respectiva assembléia geral, legalmente convocada através
de publicacdo no Jornal da Tarde do dia 30/07/07, e realizada as oito horas, do
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dia 06 de Agosto de 2007, na sede da entidade, localizada a Rua Dr. Antonio da
Cruz, 425 - Centro — Braganca Paulista - SP.

Clausula 50* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES:
obrigam-se a recolher em favor do sindicato patronal , contribuicdo assistencial ,
que se vencera nos meses novembro/2007 e 2008 e no més de maio/2008 e
2009 , através de documento especifico expedido pelo mesmo , conforme
preceitua o artigo 8° inciso IV da constituicao federal e artigo 513 letra “ e” da
Consolidacao das Leis do Trabalho , observado o edital de convocacao da
assembléia geral extraordinaria , realizada em 15 de Setembro de 2007, para
oposicao dos empregadores junto ao sindicato.

Paragrafo 1°: Cada parcela da contribuicdo tratada no “caput” tera o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor da folha de pagamento (liquida)
dos meses de novembro/2007 e 2008 e de maio/2008 e 2009, sendo o valor
minimo para contribuicdo de R$20,00 (vinte reais), cujo vencimento se sempre
no 05° dia util do més de dezembro de 2007 e de 2008 e junho de 2008 e 2009.
Paragrafo 22: O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
implicara na cobranca de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo 3°: No caso Condominios que nao possuirem empregados proprios
mas tiverem prestadores de Servico ou de mao de obra Locada nas respectivas
funcoes pertinentes a esta categoria, ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o
salario de tal prestacao.

Clausula 51¢ - PENALIDADES: Pelo descumprimento, por parte do empregador
de qualquer das clausulas que nao contem com a sancdo especifica, nesta
Convencao Coletiva de Trabalho ou decorrente da lei, fica estipulada a multa
pecuniaria, a ser revertida ao trabalhador, equivalente a um salario vigente de
sua funcao, na data da infracéo.

Clausula 52% - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS: As controvérsias resultantes
da aplicacdao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho nos termos do Artigo 625 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Clausula 53° - ACAO DE CUMPRIMENTO: No caso de descumprimento de
qualquer das Clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho pelas partes
nela representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada
promovera a Acao de Cumprimento das Clausulas Convencionais, na forma do
Artigo 872 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula 54¢ - ESTATUTO NORMATIVO DOS TRABALHADORES DE
EDIFICIOS: Considera-se trabalhador em edificio toda pessoa fisica admitida
pelo representante legal do condominio, seja ele de fins residenciais, comerciais,
mistos ou de garagens de vagas autdonomas, para prestar servicos de natureza
nao eventual, nas areas e coisas de uso comum dos condominios, em regime de
subordinacao administrativa.

Paragrafo Primeiro: o zelador compete:

a) Inspecionar e zelar pela conservacao das areas e coisas de uso comum;
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b) Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a
convencao condominial e o respectivo regulamento interno zelando pelo
sossego e observancia da disciplina no condominio/edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalacoes elétricas e hidraulicas, assim
como os equipamentos de uso comum,;

d) Executar funcdées de manutencao basica no que lhe for cabivel para
conservacdo das areas e coisas de uso comum, tais como: substituicdo de
lampadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno porte, que
nao exijam conhecimentos técnicos especializados, salvo jardinagem, limpeza
de piscina, etc.

e) Nao lhe é pertinente a manutencdo ou a execucao de servicos que exijam
conhecimentos técnicos e ponham em risco sua seguranca pessoal, bem como
aquelas em equipamentos eletro-eletronicos e hidraulicos passiveis de
manutencao por empresa especializada

Paragrafo Segundo: ao porteiro diurno e noturno compete:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e
fechamento de portées de garagem, sociais ou de servicos, manual ou
eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum,
observando eventuais emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a
administracdo condominial,

c) Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatarios para evitar extravios;

d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de
trabalho, anotando eventuais ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na
sua inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto;

e) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo Terceiro: ao cabineiro ou ascensorista compete:

a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoveis, acionando os
dispositivos eletronicos ou manuais, interna ou externamente;

b) Controlar o numero de pessoas, o acesso ao elevador, suas paradas e
chamadas, assim como atender com cortesia, informando aos ocupantes os
andares de parada, assim como a indicacdo de andares e a localizacdo de
profissionais ou empresas nos andares do edificio;

c) Cuidar da limpeza, desinfeccao, ordem e bom aspecto geral da cabina interna
do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas,
ruidos e problemas gerais de funcionamento dos elevadores e portas;

e) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Pardgrafo Quarto: a0 manobrista ou garagista, que sdo aqueles devidamente habilitados

perante as leis de transito para movimentar os veiculos dos condéminos, nas areas comuns,

entradas e saidas de garagens, de conformidade com as regras de funcionamento do
edificio, compete:
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a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as
chaves do contato, colocando-a em local seguro, previamente determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletronicos ou
manuais de garagem;

c) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo Quinto: ao faxineiro compete:

a) Executar os servicos de limpeza rotineiros, em geral, para manter em
condicoes de higiene e bom aspecto as areas e coisas de uso comum do
edificio;

b) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo Sexto: ao auxiliar de servicos gerais compete:

a) Executar simples funcoes de manutencao, conservacao e limpeza nas areas e
coisas comuns do condominio/edificio de forma permanente;

b) Ajudar os demais trabalhadores e substitui-los por ordem de seus superiores
nos casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeicoes e outros
impedimentos, desde que nao ultrapassados 30 (trinta) dias ininterruptos;

c) E vedado executar reformas e funcées de manutencdo que exijam
conhecimento técnico especializado sob pena de infringir as clausulas 17 e
S51;

d) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo Sétimo: ao auxiliar de escritorio compete executar funcoes

burocraticas, nos casos de condominios com sistema administrativo na forma de

autogestao.

Pardgrafo Oitavo: E vedado aos empregadores, por ocasido da contratacdo ou

no curso do contrato de trabalho, estipular funcoes diversas das descritas nos

paragrafos anteriores com a finalidade de nao incidéncia do adicional por
acumulo de funcao prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: As atribuicoes dos trabalhadores previstos na presente

clausula terao vigéncia de 02 (dois) anos, contados da assinatura da presente

Convencao Coletiva de Trabalho.

Cldausula 55 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: As
Clausulas convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas,
revistas, denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no Artigo
615 e paragrafos, da Consolidacao das Leis de Trabalho.

Clausula 56 - ABRANGENCIA: A presente Convencido Coletiva de Trabalho se
aplica a todas as categorias profissionais de trabalhador em edificios
residenciais, comerciais e mistos definidas na clausula 49 e respectivos
paragrafos, compreendendo todas as modalidades de contratacoes que utilizarem
aquelas mesmas ou assemelhadas denominacdes, sejam elas verificadas de
forma direta ou indireta para prestacdo de servicos nao eventuais nos edificios
em questdo, desse modo abrangendo o pessoal de interpostas entidades, quer
sejam empresas empreiteiras de prestacao de servicos ou fornecedoras de mao-
de-obra, tudo no concernente a categoria econémica dos condominios prediais
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referente aos municipios previstos na Clausula Primeira da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Clausula 57° - VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorara
por 24 (vinte e quatro) meses, ou seja, de 1° de outubro de 2.007 até 30 de
setembro de 2.009, no tocante as clausulas sociais, e de 1° de outubro de 2007
até 30 de setembro de 2008 pertinentes as clausulas econémicas, incluindo-se a
Clausula relativa a estabilidade normativa.

Rubens José Reis Moscatelli Aliomar Pereira Dias
Diretor Presidente - SICON Diretor Presidente - SINTECON
Cristiane Sciannelli Fernando Mario de Oliveira
OAB/SP 190.395 OAB/SP 207.678
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