Convencéao Coletiva de Trabalho Litoral Norte 2001-2003

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS DO VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE — SINEEVALI e, de outro
lado, SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA —
SICON, celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, aplicavel a todos
os empregados de condominios e edificios, nas respectivas bases territoriais, que
se regera pelas clausulas e condi¢cbes a seguir estipuladas:

Clausula 12 - Representacdo Da Categoria: O primeiro nomeado representa a
categoria profissional dos empregados em edificios e condominios do Vale do
Paraiba e Litoral Norte (Ubatuba, Caraguatatuba, Sdo Sebastido, llha Bela —
Litoral Norte, e demais cidades do Vale do Paraiba) — SINEEVALI, enquanto o
segundo nomeado é o representante legal da categoria patronal dos condominios
prediais de sua base territorial, compreendendo os municipios (Litoral Norte) de
Ubatuba, Caraguatatuba, S&o Sebastido, Ilha Bela e demais cidades do Litoral
Paulista — SICON.

Clausula 22 - Data Base: Fica mantida a data base da categoria profissional em 1°
de outubro para fins da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 32 - Piso Normativo: Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais,
para os empregados com jornada de 220 horas mensais, com limite semanal
maximo de 44 horas, de acordo com as funcdes exercidas, considerando-se
sempre a modalidade da contratacéo:

a) Zelador - R$ 383,50

b) Porteiro Diurno, Porteiro Noturno, Cabineiro ou Ascensorista, Garagista ou
Manobrista, Faxineiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Escritorio
(para condominios com autogestéo) - R$ 361,00

Paragrafo unico — Aos empregados que tiverem jornada de trabalho inferior as 220
(duzentas e vinte) horas mensais, 0 pagamento devera ser efetuado
proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas.

Clausula 42 - Reajuste Salarial: Os salarios serdo reajustados a partir de 1° de
outubro de 2001, pelo percentual de 7,31% (sete inteiros e trinta e um centésimos
por cento), calculado sobre os salarios de 1° de outubro de 2.000, com vigéncia a
partir de 1° de outubro de 2.001.

Paragrafo Unico — Poderdo os empregadores compensar as antecipacdes
salariais, concedidas apdés 1° de outubro de 2000.



Clausula 52 - Jornada 12 X 36: Fica estabelecida a possibilidade de implantacéo
de jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas trabalhadas por trinta e seis horas
de descanso), desde que exista para tanto, acordo expresso entre empregador e
empregado com assisténcia dos respectivos sindicatos, com o devido depdsito e
registro junto ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, sob
pena de nulidade.

Paragrafo Unico - Para os contratos realizados a partir da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho devera ser anotado a adocao desta forma no
Contrato Individual de Trabalho e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, procedendo-se quando for o caso a indenizagcdo das horas extras nos
termos do enunciado de Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 62 - Auxilio Temporada: Fica instituido o Auxilio Temporada para os
empregados em edificios, condominios e afins que trabalhem efetivamente.

1) Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para receberem no més de
marco, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais);

2) No més de julho, para receberem no més de agosto, o valor de R$ 20,00
(vinte reais).

Paragrafo 1°: Os empregados perderdo o direito a este auxilio nos casos de
pedido de demisséo, dispensa por justa causa, ou terem falta injustificada no
periodo de dezembro a fevereiro e julho.

Paragrafo 2°. Este auxilio ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou
complementa a remuneragéo devida ao empregado, bem como néo constitui como
base de incidéncia de quaisquer encargos previdenciarios ou fundiarios, ndo se
lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo 3°: Esta clausula tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
1° de outubro de 2001, onde serd novamente revista pelas entidades sindicais
constantes da clausula 12 deste.

Clausula 72 - Substituicdo: H& substituicdo quando o empregado for designado
pelo empregador para exercer fungdes de empregado ausente ou afastado, desde
gue nédo seja em carater cumulativo, sendo comunicado por escrito a caracteristica
da interinidade e o periodo da substituicao.

Paragrafo 1°: O empregador fica obrigado, enquanto durar a substituicdo, a pagar
ao empregado substituto o mesmo salario pago ao substituido.

Paragrafo 2°: Nao se aplicam as disposi¢des desta clausula nos casos de vaga de
funcdo e promocao do empregado, assim como na hipétese de o substituto ocupar
fungé@o que Ihe proporcione o pagamento de piso normativo maior do que o do
substituido, em carater definitivo.



Clausula 82 - Salario Habitac&o: O empregado residente no local de trabalho tera
o direito a 33% (trinta e trés por cento) sobre o salario base, a titulo de saléario
habitacao.

Paragrafo 1°: Nas folhas e nos recibos de pagamento deverd constar, com
destaque, a parcela fixa do salario habitacdo, tanto na coluna de verbas a pagar,
como na coluna de verbas a descontar, na mesma propor¢céo, sendo que nesta
tltima, devera ser deduzido o desconto previdenciario.

Paragrafo 2°: A soma do salario nominal com o salario habitacdo servira de base
de célculo exclusiva para fins de recolhimento previdenciario.

Clausula 92 - Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos empregados o direito
de obter no 15° (décimo quinto) dia subseqiente a data de pagamento da
remuneracdo do més anterior, o adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) de seu salario base do més em curso.

Clausula 102 - Mora Salarial: O empregador fica obrigado a pagar aos
empregados a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Unico : A inobservancia do prazo previsto no “caput” acarretara multa a
favor do empregado correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario por dia de
atraso, até o efetivo pagamento, salvo por motivo de forca maior.

Clausula 112 - Adicional Por Tempo De Servi¢co (Biénio): Ao empregado sera
assegurado o pagamento (mensal) por periodo completo de dois anos trabalhados
para 0 mesmo empregador, de um adicional por tempo de servico, correspondente
a 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario contratual da funcéo respectiva
guando completar o periodo aquisitivo, limitando ao maximo de 03 (trés) biénios.

Paragrafo 1°: O célculo para o pagamento do referido adicional terd como base o
salario contratual da fungé@o ocupada pelo empregado do més em que completar o
periodo aquisitivo.

Paragrafo 2°: O empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios
tera assegurado o seu direito, porém nao fara jus a mais nenhum.

Clausula 122 - Horas Extras: As horas extraordinarias serdo pagas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, independentemente
de sua quantidade.

Paragrafo 1°: Para fins de calculo do pagamento do adicional de que trata o
“caput” desta clausula deverdo ser considerados, quando incidentes, apenas as
seguintes verbas:



a) Salario Nominal;

b) Adicional por Tempo de Servico (Biénio);
c) Adicional por Acumulo de Funcéo;

d) Adicional Noturno.

Paragrafo 2°: Quando o empregador suprimir as horas extras, de modo total ou
parcial, estas deverdo ser indenizadas na forma do enunciado de Sumula 291 do
Tribunal Superior do Trabalho, cuja indenizacdo sera efetivada até o dia do
pagamento do salario do més seguinte.

Paragrafo 3° Quando ocorrer supressdo de horas extras o empregador
comunicara por escrito tal fato ao empregado, assim como a nova jornada de
trabalho.

Paragrafo 4°: O empregador deverd, a teor do Enunciado 172 do Tribunal Superior
do Trabalho, computar no calculo do DSR (Descanso Semanal Remunerado), o
reflexo das horas extras habitualmente prestadas pelo empregado.

Clausula 132 — Descanso Semanal Remunerado: Obrigam-se os empregadores
a concederem folga semanal coincidente com o dia de domingo pelo menos uma
vez a cada sete semanas.

Paragrafo Unico: A ndo observancia dessa obrigacado dara direito ao empregado
de receber o sétimo domingo trabalhado com o acréscimo de 200% (duzentos por
cento) sem prejuizo do valor correspondente ao dia de trabalho.

Clausula 142 — Adicional Noturno: A remuneracdo do trabalho noturno,
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas)
do dia seguinte, tera acréscimo de 20% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora diurna, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é composta de 52,30 m.
(cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

Clausula 152 — Adicional Por Acumulo De Func¢do: Quando devidamente
autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer funcdes diversas
das contratuais, em carater cumulativo, habitualmente, tera direito ao pagamento
de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual,
independentemente do numero de fungdes acumuladas.

Paragrafo unico: A revogacéao da referida autorizagdo cessa como consequéncia a
obrigatoriedade do pagamento a que se refere o “caput” desta clausula.

Clausula 162 — Vale Transporte: O vale transporte devido aos empregados
devera ser pago conforme previsto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e
Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987.



Paragrafo 1°: Caracteriza-se falta grave, possibilitando a dispensa por Justa
Causa do empregado que:

a) Firmar declaracdo falsa, proceder ao uso indevido ou negociacdo do
beneficio contido no “caput” desta clausula;

b) Deixar de comunicar por escrito eventual mudanca de endereco que
implique no aumento ou diminuicdo da quantidade de vales a serem
fornecidos, assim como ndo solicitar a modificacdo por escrito ao
empregador;

Paragrafo 2°: O empregado fara requisicdo por escrito para obter o beneficio
contido no “caput” desta clausula, discriminando seu endereco residencial, a
guantidade e os meios de transporte utilizados para o deslocamento da residéncia
ao trabalho e vice-versa, o que sera feito anualmente e a cada alteracdo de
endereco, quando devera fazé-lo imediatamente.

Paragrafo 3°: O beneficio contido no “caput” nunca podera ser pago em dinheiro e
0 empregador entregara o vale transporte mediante recibo assinado pelo
empregado.

Clausula 172 — Adiantamento Da Parcela Do 13° Salario: Os empregadores
pagardo, antecipadamente 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario quando do
inicio do gozo das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por
escrito, no més de janeiro.

Clausula 182 — Salario Familia: Os empregadores pagardo aos seus empregados
salarios familia em conformidade com a legislacao vigente.

Clausula 192 - Recibo De Pagamento: Os empregadores forneceréao,
obrigatoriamente, aos empregados o0s comprovantes de pagamento com
identificacdo do empregador, discriminacdo detalhada das importancias pagas e
descontos efetuados, bem como os valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo unico: Os empregadores que se utlizarem, para pagamento dos
salarios, do sistema “cheque salario”, ficam obrigados a permitir aos empregados
0 seu recebimento dentro do horario bancario e sem prejuizo dos intervalos
destinados a refeicéo e repouso.

Clausula 20? - Estabilidade Do Empregado Em Idade Militar: Ao empregado,
em idade de prestacdo de servi¢co militar, € garantida a estabilidade provisoria no
emprego desde a incorporacdo até 30 (trinta) dias apOs a baixa da unidade em
gue serviu.

Clausula 212 - Estabilidade Da Gestante: As garantias asseguradas a gestante
pela Constituicdo Federal, serdo prorrogadas por 30 (trinta) dias, devendo para
tanto, comunicar formalmente seu estado gravidico.



Paragrafo 1° Em caso de dispensa sem a efetiva comunicacdo ou sem 0 prévio
conhecimento por parte da empregada gestante, do estado gravidico, fica esta
obrigada a comunicar o empregador no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da rescisdo do contrato de trabalho, a fim de que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

Paragrafo 2°: A presente garantia ndo incide nos casos de a empregada gestante
dispensada por justa causa e pedido de demissao.

Clausula 222 - Estabilidade Pré-Aposentadoria: Os empregados que,
comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria e contarem com mais de 3 (trés) anos de servico prestado
para 0 mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante este periodo.

Paragrafo 1°: Ficam ressalvadas as hipéteses de dispensa por justa causa, pedido
de demisséao e requerimento pelo empregado de aposentadoria proporcional.

Paragrafo 2°: Adquirido o direito a aposentadoria, ainda que ndo requerida junto
ao 6rgao competente, fica extinta a presente garantia.

Paragrafo 3° Para fazer jus a presente garantia o empregado fica obrigado a
comprovar junto ao empregador, no primeiro dia Gtil subsequente ao requerimento
da aposentadoria, apresentado perante o 6rgao competente.

Clausula 232 — Estabilidade Do Empregado Acidentado: Ao empregado que
venha sofrer acidente de trabalho € garantida pelo prazo de 12 (doze) meses a
manutencdo de seu contrato junto ao empregador, apos a cessacao do auxilio-
doenca acidentario.

Clausula 242 - Estabilidade Do Empregado Em Auxilio Doenca: Ao
empregado que conte com mais de 01 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador sera garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias apos
a alta médica previdenciaria. O referido beneficio sera concedido somente uma
vez a cada 06 (seis) meses.

Clausula 252 — Estabilidade Normativa: Fica assegurada aos empregados a
estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvado as dispensas por justa causa ou
pedido de demissao.

Clausula 26& — Empregado Estudante: O empregado estudante, regularmente
matriculado em curso do ensino médio e de nivel superior, podera deixar de
comparecer ao servico e sera obrigatoriamente liberado, sem qualquer desconto
em seu salario, nos dias em que forem aplicadas provas de avaliacdo do Ensino
Médio, denominado “ENEM”, ou do ensino superior, denominado “PROVAQ”. A
data e o horario dos mencionados exames deverao ser previamente comunicados



ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido
pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 272 - Cesta Basica: Sera concedida, mensalmente, pelo empregador,
cesta basica nas formas previstas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) do Ministério do Trabalho e do Emprego, ou seja, vale-cesta ou vale-
alimentacdo, inclusive “ticket”, que sera proporcional a jornada de trabalho,
inclusive no periodo de férias, no aviso prévio trabalhado, no auxilio-doenca por
06 (seis) meses, no auxilio-acidente por 12 (doze) meses e na licenca
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais).

Paragrafo 1°: O beneficio tratado na presente clausula sera concedido da seguinte
forma: ao empregado que cumprir jornada de trabalho mensal de até 150 horas,
sera concedida cesta basica no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) e ao 0
empregado que cumprir jornada de trabalho mensal superior a 150 horas, sera
concedida cesta basica no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais);

Paragrafo 2°. A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta Clausula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por
dinheiro e nem por produtos.

Clausula 282- Licenca Paternidade: Os empregadores concederdo aos seus
empregados, licenca paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar
da data do nascimento do filho do empregado, independentemente da funcao por
ele ocupada, na forma da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico Fica o empregado obrigado a apresentar o respectivo assento de
nascimento na data de seu retorno ao trabalho, ou protocolo indicador de que tal
documentacdo estd sendo providenciada, sob pena de serem consideradas
injustificadas as auséncias, com o respectivo desconto.

Clausula 292 - Complementacdo Do Auxilio Doenca: No caso do empregado
que trabalha ha mais de 02 (dois) anos, com 0 mesmo empregador, € que nao
tenha punicdes e faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, devera ter
complementado o valor do salario beneficio durante o periodo igual ao do
afastamento até o maximo de 90 (noventa) dias, de maneira a garantir a efetiva
percepcdo da importancia correspondente a meédia das Ultimas 06 (seis)
remuneracoes.

Paragrafo unico: Ao empregado que esteja em gozo do auxilio doenca e ja venha
recebendo a complementagcéo que trata o “caput” desta clausula, o empregador
tera que estender o pagamento do valor do salario beneficio por mais 90 (noventa)
dias, na forma enunciada no “caput”.



Clausula 302 - Indenizacdo Por Morte E Invalidez: No caso de morte do
empregado, assim como no caso de sua invalidez, fica o empregador obrigado ao
pagamento de uma indenizacdo equivalente a 12 (doze) salarios nominais do
empregado, tomando por base o valor desta a data do evento, devendo ser paga
até 60 (sessenta) dias, contados da morte ou da invalidez.

Paragrafo unico: A indenizacdo de que trata a presente clausula, podera ser
garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais, caso em que a data
para opcao sera a da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Clausula 312 - Faltas Justificadas: Sao justificadas, conforme artigo 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, as faltas decorrentes das seguintes situagoes:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) Por 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada,

d) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

e) No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar
referidas na letra “c” do artigo 65, letra “c” da Lei 4.375, de 17 de agosto de
1964,

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Serdo consideradas abonadas as faltas ou horas n&o trabalhadas do
empregado que necessitar assistir seus filnos menores de 14 anos de idade
em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, atraves de atestado médico, em via original, € no maximo 3
(trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

Clausula 322 - Aviso Prévio: O horario normal de trabalho do empregado,
durante o prazo do aviso e se a resciséo tiver sido promovida pelo empregador,
poderd ser reduzido em 02 (duas) horas diarias, ou 07 (sete) dias corridos, sem
prejuizo do saléario integral.

Paragrafo 1°: Com excec¢do da dispensa sem justa causa promovida pelo
empregador, nos demais casos de extincdo do contrato de trabalho ndo se
aplicara a regra contida no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2°: O empregador se eximird do pagamento do aviso prévio, quando
houver pedido escrito de dispensa de seu cumprimento pelo empregado, mediante
comprovacao por escrito de que o0 mesmo obteve novo emprego, acarretando o
rompimento do aviso prévio e pagamento a este dos dias até entdo cumpridos.



Paragrafo 3°: Aos empregados que contem com mais de 36 (trinta e seis) meses
de servicos continuos para o0 mesmo empregador, e que tenham,
concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado
um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Clausula 332 — Atraso No Pagamento Das Verbas Rescisérias: O prazo para o
pagamento das verbas rescisérias contratuais devera ser o estipulado no Artigo
477 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e quando o prazo vencer
em dia ndo util, deverdo ser pagas no dia em que antecede, sob pena de
aplicacdo da multa de 1/30 (um trinta avos) da maior remuneragcdo por dia de
atraso até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Unico: no caso de rescisdo de contrato de trabalho em que seja
obrigatéria a homologacdo perante o0s 0Orgdos competentes, nado serao
considerados como Uteis os dias em que tais 6rgdos também ndo praticarem tais
atos.

Clausula 342 — Rescisao Indireta: Ocorrendo o descumprimento comprovado de
quaisquer das clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, nos termos do Artigo 483
da Consolidacao das Leis do trabalho.

Clausula 352 — Dispensa Por Justa Causa: O empregado dispensado por Justa
Causa, sera cientificado por escrito e contra recibo, a circunstancia
caracterizadora da falta grave, sendo que se o mesmo for analfabeto ou se
recusar injustificadamente a tomar ciéncia, estas circunstancias serdo supridas
pelo acompanhamento de duas testemunhas.

Paragrafo 1°: D&o ensejo a dispensa por Justa Causa, quando o empregado
cometer as seguintes faltas graves:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspenséo da execucado da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicbes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;



k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

[) préatica constante de jogos de azar;

m) pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatorios a seguranca nacional.

Paragrafo 2° Para caracterizacdo da Justa Causa, ensejadora da dispensa do
empregado, as faltas graves previstas no paragrafo anterior deverao reunir as
seguintes peculiaridades, observadas em cada caso concreto:

a) o fato deve se ajustar aos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis
do Trabalho;

b) a dispensa do empregado sera imediatamente ap6s o cometimento da falta
grave, apurado tal prazo dentro das condi¢cdes objetivas de cada caso, a
personalidade do empregado e do seu passado a servico do empregador;

c) a falta deve ser grave a ponto de impedir a normal continuacdo do vinculo
de emprego;

d) inexisténcia de perdao expresso ou presumido diante das circunstancias de
fato;

e) relacdo de causa e efeito entre a falta e a dispensa por Justa Causa;

f) a motivacdo da dispensa ndo podera ser substituida por outra.

Paragrafo 3° Na hipétese de o empregado recusar-se a apor seu ciente na
comunicacao de dispensa por justa causa, ou 0 mesmo se tratar de analfabeto o
empregador devera entrega-la na presenca de pelo menos duas testemunhas.

Clausula 362 — Férias: O inicio das férias do empregado ndo pode coincidir com 0s
dias de folgas e feriados.

Clausula 372 — Férias Proporcionais: Fica assegurado aos empregados, com
menos de 01 (um) ano de servico a0 mesmo empregador e que solicitarem a
rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do
pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 382 — Prazos Para Desocupacdo Do Imovel Ocupado Pelo
Empregado: Para os empregados residentes no local de trabalho, fica
assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para sua desocupacao, apos a extincao do
contrato de trabalho.

Paragrafo 1°: A contagem do prazo tratado no “caput” desta clausula seré feita da
seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio indenizado e término do contrato de experiéncia, a
partir do respectivo pagamento;
b) No caso de aviso prévio trabalhado, a partir de seu integral cumprimento;



c) No caso de dispensa por justa causa, a desocupacédo do imovel devera
ocorrer em até 07 (sete) dias corridos.

Paragrafo 2°. Em caso de falecimento do empregado residente no local de
trabalho, serd concedido aos seus dependentes que com ele coabitavam o prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do Obito, para desocupacéo do imével.

Paragrafo 3° Sera concedido auxilio-mudanca, de carater meramente
indenizatério, aos empregados dispensados sem justa causa, ou respectivos
familiares, no caso de falecimento do empregado, conforme tratado no “caput” e
no paragrafo 2° desta clausula, no valor equivalente a um piso salarial vigente,
desde que ocorra a desocupacao do imovel no dia seguinte ao da rescisdo ou do
Obito.

Paragrafo 4°: A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, por parte do
empregado, o sujeitara ao pagamento de multa diaria de 5% (cinco por cento),
calculada esta sobre o valor de seu ultimo salario nominal, e de 1/30 (um trinta
avos) sobre o ultimo salario do empregado falecido, se for o caso, sem prejuizo da
adocado das medidas judiciais cabiveis por parte do empregador.

Clausula 392 — Contrato De Experiéncia Na Readmissédo: Todo empregado que
for readmitido até 06 (seis) meses apos o seu desligamento, na mesma funcéo e
pelo mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Clausula 402 — Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional (Pcmso
— Nr7) E Programa De Prevencado De Riscos Ambientais (Ppra — Nr9):
Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicagcdo aos seus respectivos
empregados dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional e de
Prevencdo de Riscos Ambientais, contratando para tanto, médicos ou empresas
médicas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade
exclusiva da entidade sindical representante dos empregados, a fiscalizagédo de
seu regular cumprimento.

Clausula 412 - Uniformes E Equipamentos De Protecao Individual (Epis): Os
empregadores fornecerdo aos empregados, contra recibo, 0s uniformes
considerados de uso obrigatério, bem como botas, luvas, aventais, guarda-pds, ou
outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada
exigéncia, cuja restituicdo devera ocorrer, no estado de uso em que se
encontrarem, ao ensejo da extingdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 1°: Na hipétese de néo devolucdo dos uniformes e equipamentos de
protecdo individual, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador pelo valor
correspondente ao comprovado por Nota Fiscal de aquisicdo, mediante desconto
quando do pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo 2°: Considera-se falta grave do empregado a recusa injustificada do uso
de uniformes e equipamentos de protecdo individual, fornecidos na forma



estabelecida no “caput” desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa
pelo empregador.

Clausula 422 — Creches: Os condominios em que trabalhem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, deverao ter local
apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, seus filhos que estejam no periodo de amamentacdo, conforme
estabelecido no Artigo 389, paragrafo 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico: A exigéncia contida no “caput” desta clausula, podera ser suprida
por meio de creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com
outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo da entidade sindical representante dos empregados.

Clausula 432 - Atestados Médicos E Odontoldgicos: Os atestados médicos e
odontologicos serdo reconhecidos, desde que apresentados no original e conste o
nome completo do profissional, 0 nimero de seu registro junto ao respectivo
Conselho Regional, além do Caodigo Internacional da Doenca (CID).

Clausula 442 — Deficientes Fisicos: Os empregadores se disp6em possibilitar a
admissédo de empregados deficientes fisicos, desde que a deficiéncia ndo ponha
em risco o desempenho da funcéo atribuida a vaga postulada.

Clausula 452 — Dia Da Categoria Profissional: Fica estabelecido o dia 11 de
fevereiro, o dia da categoria profissional, considerando-se sua data simbolo.

Clausula 462 — Homologacdo Da Rescisdo Contratual: A homologacdo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho, cabivel na dispensa de empregado com mais
de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador, sera procedida perante o 6rgédo
do Ministério do Trabalho ou no Sindicato representante da categoria profissional,
sempre de forma gratuita, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo
477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Clausula 472 - Contribuicdo Assistencial Dos Empregados - Sindicato Dos
Empregados Em Edificios Do Vale Do Paraiba E Litoral Norte — Sineevali: Os
empregadores recolherdo as contribui¢cdes devidas a Entidade Sindical, através de
guias préprias, remetidas para esse fim, enviando coOpia das mesmas e
respectivas relagcbes de seus empregados ao Sindicato. Os valores dos
recolhimentos corresponderdo aos descontos de 5% (cinco por cento) sobre o
salario reajustado no més de Outubro de 2.001 a ser recolhido até 28 de
Novembro de 2.001 e 03 (trés) parcelas de 4% (quatro por cento), sendo este,
equivalente a 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o salario normativo da
Categoria Profissional a serem descontados quadrimestralmente nas folhas de
pagamento, como se segue: referente aos meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro/2.001 a ser recolhido 4% (quatro por cento) em 5 de
Janeiro de 2.002; Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril/2.002 a ser recolhido 4%
(quatro por cento) em 5 de Maio de 2.002; e Maio, Junho, Julho e Agosto/2.002 a



ser recolhido 4% (quatro por cento) em 5 de Setembro de 2.002, de todos os
beneficiarios desta Norma Coletiva.

Clausula 482- Contribuicdo Assistencial Dos Empregadores -Sindicato Dos
Condominios Prediais Do Litoral Paulista Sicon: Os empregadores obrigam-se
a recolher em favor do Sindicato Patronal, contribuicdo assistencial, que se
vencera nos meses de Novembro/2.001 e 2.002 e no més de Maio/2.002 e 2.003,
através de documento especifico expedido pelo mesmo, conforme preceitua o
artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e artigo 513, letra “e” da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, observado o edital de convocacdo da assembléia geral
extraordindria realizada em 31 de agosto de 2.001, para oposicdo dos
empregadores junto ao sindicato.

Paragrafo 1°. Cada parcela da contribuicdo tratada no “caput” tera o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor da folha de pagamento (liquida)
dos meses de Novembro/2.001 e 2.002 e de Maio/2.002 e 2.003, sendo o valor
minimo para contribuicdo de R$ 10,00 (dez reais), cujo vencimento serd no quinto
dia util dos meses de Dezembro/2.001 e 2.002 e Junho de 2.002 e 2.003.

Paragrafo 2°. O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
implicard na cobranga de multa de 5% (cinco por cento).

Clausula 492 Penalidades: Pelo descumprimento, por parte do empregador de
qualquer das Clausulas que ndo contem com a sancdo especifica, nesta
Convencao Coletiva de Trabalho ou decorrentes da lei, fica estipulada a multa
pecuniaria, a ser revertida ao empregado, equivalente a um salario nominal de sua
funcéao, vigente na data da infracao.

Clausula 50* — Solucdo Das Controvérsias: As controversias resultantes da
aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho nos termos do artigo 625 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Clausula 512 - Acéo De Cumprimento: No caso de descumprimento de qualquer
das Clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho pelas partes nela
representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada promovera a
Acdo de Cumprimento das Clausulas Convencionais, na forma do artigo 872 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula 522 - Estatuto Normativo Dos Empregados De Edificios: Considera-
se em empregado em edificio toda pessoa fisica admitida pelo representante legal
do condominio, seja ele de fins residenciais, comerciais, mistos ou de garagens
de vagas autdbnomas, para prestar servicos de natureza ndo eventual, nas areas e
coisas de uso comum dos condominios, em regime de subordinagdo
administrativa.

Paragrafo 1°: Ao zelador compete:



a)
b)

c)
d)

Inspecionar e zelar pela conservacao das areas e coisas de uso comum;
Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a
convencado condominial e o respectivo regulamento interno zelando pelo
s0ssego e observancia da disciplina no edificio;

Inspecionar o funcionamento das instalaces elétricas e hidraulicas, assim
como 0s equipamentos de uso comum,;

Executar funcdes de manutencdo basica no que lhe for cabivel para
conservacao das areas e coisas de uso comum, tais como: substituicdo de
lampadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno porte, que
nao exijam conhecimentos técnicos especializados, salvo jardinagem,
limpeza de piscina, etc.

N&o lhe é pertinente a manutencdo ou a execucao de servicos que exijam
conhecimentos técnicos e ponham em risco sua seguranca pessoal, bem
como aquelas em equipamentos eletro-eletrénicos e hidraulicos passiveis
de manutencao por empresa especializada

Paragrafo 2°: Ao porteiro diurno e noturno compete:

a)

b)

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura
e fechamento de portdes de garagem, sociais ou de servigos, manual ou
eletronicamente;

Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum,
observando eventuais emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico
ou a administracao condominial;

Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatérios para evitar extravios;

Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de
trabalho, anotando eventuais ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na
sua inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto;

Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 3° Ao Cabineiro ou Ascensorista compete:

a)

b)

Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoveis, acionando 0s
dispositivos eletrénicos ou manuais, interna ou externamente;

Controlar o nimero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas e
chamadas, assim como atender com cortesia, informando aos ocupantes
os andares de parada, assim como a indicacédo de andares e a localizagéao
de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

Cuidar da limpeza, desinfeccdo, ordem e bom aspecto geral da cabina
interna do elevador;

Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas,
ruidos e problemas gerais de funcionamento dos elevadores e portas;
Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.



Paragrafo 4°. Ao manobrista ou Garagista, que sao aqueles devidamente
habilitados perante as leis de transito para movimentar os veiculos dos
conddminos, nas areas comuns, entradas e saidas de garagens, de conformidade
com as regras de funcionamento do edificio, compete:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as
chaves do contato, colocando-a em local seguro, previamente
determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletrdnicos ou
manuais de garagem;

C) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 5°: Ao faxineiro compete:

a) Executar os servicos de limpeza rotineiros, em geral, para manter em
condicOes de higiene e bom aspecto as areas e coisas de uso comum do
edificio;

b) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 6°: Ao Auxiliar de Servicos Gerais compete:

a) Executar funcbes de manutencdo, conservacdo e limpeza nas areas e
coisas comuns do edificio de forma permanente;

b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores
nos casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, refeicbes e outros
impedimentos, desde que nao ultrapassados 30 (trinta) dias ininterruptos;

c) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 7°: Ao Auxiliar de Escritério compete executar fungdes burocraticas,
nos casos de condominios com sistema administrativo na forma de autogestao.

Paragrafo 8° E vedado aos empregadores, por ocasido da contratagio ou no
curso do contrato de trabalho, estipular funcbes diversas das descritas nos
paragrafos anteriores com a finalidade de n&o incidéncia do adicional por acimulo
de funcao previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 9°: As atribuicdes dos empregados previstas na presente clausula terdo
vigéncia de 02 (dois) anos, contados da assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Clausula 532 Prorrogacdo, Revisdo, Denuncia Ou Revogacdo: As Clausulas
convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas, revistas,



denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e
paragrafos, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Clausula 542 - Abrangéncia: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se
aplica a todas as categorias profissionais de empregados em edificios
residenciais, comerciais e mistos definidas na clausula 522 e respectivos
paragrafos, compreendendo todas as modalidades de contratacfes que utilizarem
aguelas mesmas ou assemelhadas denominacfes, sejam elas verificadas de
forma direta ou indireta para prestacdo de servigos ndo eventuais nos edificios em
guestao, desse modo abrangendo o pessoal de interpostas entidades, quer sejam
empresas empreiteiras de prestacéo de servigos ou forncedoras de méo-de-obra,
tudo no concernente a categoria econdémica dos condominios prediais referente
aos municipios previstos na clausula 12 da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Clausula 552 - Vigéncia: A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara
por 12 (doze) meses a contar de 1° de outubro de 2.001 até 30 de setembro de
2.002, no pertinente as clausulas econdémicas e, por 24 (vinte e quatro) meses, ou
seja, de 1° de outubro de 2.001 até 30 de setembro de 2.003, no tocante as
clausulas sociais.

Caraguatatuba - SP, 1° de novembro de 2001.
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