Processa SOTSP 17 46261.5925/57
Pelo presente instrumento particular, o Sindicate dos Condominics Prediais ds Literal Pau-
lista e 0 Sindicato dos Empregados em Edificios, Conds r-i.". 5 ¢ Afins dos RuUnic
de Praia Grande, Mongagua, ltanhaém e Peruibe - SECAMPGM!P, estabelecern ag cliusulas e

condlicdes a seguir articuladas:

Clausula 1* - Representa¢do da Categoria: O primeiroc nomeado € o representante legal da
categoria patrenal dos condominios prediais de sua base territorial, compresndendo o5 munici-
pios de Ubatuba. Caraguatatuba. ilha Bela, Sdo Sebastido. Bertioga. Guaruja. Santes, 3Sdo Vi-
cente, Cubatio, Praia Grande, Mongagud. itanhaém e Peruibe, snquanio 0 segundo nomeacdas
representa a categoeria profissional dos empregados em edificics, condorminios e afins de Praia
Crande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe,

Clausula 2* - Data Base: Fica mantida a data base da categeria profissional em 17 de cutubro

para fins da presente Convengdo Coletiva de Trabathe.

Clausula 3* - Reajuste Salarial: Os salirios serdo reajustados a partir de 17 de gutubro de
1997 pelo percentual de 7% (sete por cento), para o5 empregados que recebiam acima do piso
salarial em 1% de cutubro de 1996, respeitada a propercionatidade.

paragrafo Gnico - Poderds os empregadores compensar as antecipacdes salariais condedidas

apds 1° de cutubro de 19956,

Clausula 4* - Piso Normativo: Ficam estabelecidas os cequintes nisae galariais, nara a jorpaca
de trabalho de 220 (duzentos & vinte) horas mensais, de acordo cam as funces avercidas

N T O s L o S R S Ao R S R et i RS 315,00

b} Porteiro Diurno, Porteiro Noturno, Cabineiro ou Ascensorista e
Garagista ou Manobrista, Faxineiro, auxiliar de Seivigos Gerais
Auxiliar de Escritdrio (condominios com autogesidod. ..., ...RS 296,00,

Paragrafo Unico - A0s empregados que tivereim jormada de abaifio i 7

vinte) horas mensais, 0 pagamento devera ser cfctiado proparcicnaimnanic 85 haras Sicuivamonic
trabalhadas.

Clausula 5* - salario do Substituto” O empregador somente fica ohrigarto a4 panar an emnre-
gadlo substituto, o mesmo salario pago 30 substimide, apds 30 {irinra) dias de substinncio

[

Clausula 6* - Salario Habitagdo. O ernpregado residente rio local de trabaifio {2eiadon il lerd 0
direito a 33% (frinta e 1rés por cento) a tittlo de salario habitaqac

prioen bm Aavor S memerar  coer o rlacty
CooTE Last

Paragrafo 1* - Nas folhas e nos respectives recibes de pagamenis, Sovord [onsiay,
que. a parcela fixa do salarie habitagde, tanto na coluna de verbas a pagar, como na coluna e
verbas a descontar. na mesma proporcdo. sendo que, nasta dltima, deverd sar d
conto previdenciario.

paga-

Paragrafo 2° - O desconto previsto No paragrario antericr nig sera efetuado quando do
mento das verbas rascisdrias (férias e aviso prévio indenizaclos ).
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Paragrafo 3° - O salario nominal mais ¢ salario habita¢do integrara a base de cdlculo exclusiva-

ments nar Iale

a9 r IThimentnce mrovidan ciarine
LR ER L A LR Tt Wi s 1 L P TR R

R ERO R SR D et R P

Clausula 7 - Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos empregados o direito de cbterem no
15° (décimo quinto) dia subseqilente i data de pagamento da remuneracio do mes anterior, o
adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu salario do més em curso.

Clausula 8% - Mora Salarial: O empregador fica cbrigadc a pagar acs empregadcs a remune-
racdo mensal até o 5° (quinto) dia (itil do més subseqliente ao vencido.

Paragrafo Unico - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empre-
gador multa, a favor do empregado, correspendente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo de-
vida por dia de atraso, salvo motivo de forga maior.

Clausula 9* - Adicional por Tempo de Servigo (Biénio): Ao empregado sera assegurado um
adicicnal por tempo de servigo prestado ao mesmo empregador, correspondente a 5% (cinco por
centg), incidente sobre o saldrio base de sua fun¢do, tomando-se por base o salirio do més que
completar o periodo aquisitive, por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios.

Paragrafo 1* - O adicional mencionado no “caput” sera calculado tendo em vista o salario do mes
em que completar os dois anos de servico para o mesmo empregador.

Paragrafo 2* - Aquele empregado que estiver recebendo mais do que trés biénios tera assegu-
rado ¢ seu direito, perém nao fara jus a mais nenhum.

Clausula 10 - Horas Extras: As horas extraordinirias serdo pagas com acréscimo de 75%
{setenta e cinco por cento) sobre a hora normal, independentemente da quantidade laborada.

Clausula 11 - Folgas: Obrigam-se 0s empregadores a concederem a folga semanal coincidente
com o dia de domingo pelo menos uma vez por mes.

paragrafo Unico - A inobservancia dessa obrigacdo dara direito ac empregado de receber o do-
mingo trabalhado com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo do valor corres- /
pondente ao dia trabalhado. {

Clausula 12 - Adicional Noturno: A jornada noturna sera remunerada com acréscime de 25%
{vinte e cinco por cento) sobre o valor da jornada diurna.

Clausula 13 - Adicional por Acimulo de Fungdo: Quando devidamente autorizado pelo em \\
pregador, os empregados que venham a exercer fungao diferente da contratal, em cardter cu
mulativo, terdo direlto a percepqao do adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do res— |

5 \ Ay
pectivo salario contratual. \t<,5 )
Clausula 14 - Pagamento de Salario e Décimo Terceiro Salario: Os empregadores efetuardo .

o pagamento dos salarios e dos 13: salarios de seus empregados, nos prazos estabelecidos em |."
8
lei. il

Clausula 15 - Adiantamento da Parcela do 13° Salario: Os empregadores pagarao antecipa-
damente 50% (cinqilenta por cento) do 13* saldrio quando do inicio do gozo das férias do empre- Q‘_\
gado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no mes de janeiro. i
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Clausula 16 - Recibo de Pagamento: Os empregadores fornecerdo, obrigatoriaments, acs
empregados os comprovantes com identificacio do empregador, discriminagdo detalhada das
impertancias pagas & descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundia-
Fios.

Paragrafo Unico - Qs empregadores que se utilizarern para pagamento dos salirios, do sistema
“cheque-salario” deverdo proporcionar aos empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo
habil, para recebimento do equivalente emn moeda corrente, desde que tal horario coincida com o
horario bancario e nao prejudique os horarios para refeicio, adotando-se o mesmao critério para o
pagamento do PIS.

Clausula 17 - Dos Prémios: Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmen-
te, contratados ou instituidos na vigéncia do contrato de trabatho, deverdo ser anotados na Car—
teira de Trabalho e Previdéncia Social ou constar do respectivo comprovante de pagamento de
salario.

Clausula 18 - Estabilidade Pré Aposentadoria: Os empregados que comprovadamente, esti-
verem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria e que contarem
com mais de 03 (Irés) anos de servigo ao mesmo empregador, terdo garantia de emprego, durante
esses 15 {(quinze) meses. Ficam ressalvadas as hipdteses de rescisdo por acordo, de dispensa por
justa causa e de pedido de demissdo. Adquirindo o direito 4 aposentadoria, extingue-se a garan-
tia objeto da presente cliusula.

Clausula 19 - Estabilidade de Empregado em ldade de Servigo Militar: Ao menor, com 1' \
idade de prestacdo de servico militar, € garantida a estabilidade provisdria no emprego desde qu i‘\
\

i
a incorporagio até 30 (trintaj dias apds a baixa da unidade em que serviu. baf
]

Clausula 20 - Estabilidade do Empregado Acidentado: Ac empregado gque venha a sofre\r\'/ P
acidente do trabalho é garantido, pelo prazo minimo de 12 {doze) meses, a manutencao do seu
contrato de trabalho junto ac empregador, apds a cessagio do auxilio-doenca acidentdrio, inde- /
pendentemente de percepcio do auxilio-acidente, desde que o seu afastamento se estenda pelo 1
menos 90 (noventa) dias.

Clausula 21 - Estabilidade Normativa: Fica assequrado aos empregados a estabilidade n
emprego de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da assinatura da presente Conven¢do Coletiva de
Trabalho, ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demissao.

Clausula 22 - Estabilidade do Empregado em Auxilio Doenca: Ao empregado que conte
COm mais um ano de serviqo para o mesmo empregador serd garantida sua permanéncia no em- f
prego por 30 (trinta) dias apods a alta médica previdenciaria. O referido beneficio serd concedido
somente uma vez a cada 06 (seis) meses.

Clausula 23 - Empregado Estudante: O empregado estudante, nos dias de exames escolares,
serd obrigatoriamente liberado, pelo menos 02 (duas) horas antes do término do horario de ra-
balho, sem qualquer desconto em seu salario. A data e o horario dos exames deverdo ser previa-
mente comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado for-
necido pelo estabelecimento de ensino. ;

P ey,



http://www.pdfdesk.com

Clausula 24 - Garantia do Dirigente Sindical: Cbrigam-se 0s empregadeores a reccnhecer
todas as garantias e prerrogativas do dirigente sindical aoc empregado eleito para a fungao de de-
legado sindical, desde que tal condigdo seja motivada em elei¢do, com comprovagdo obrigatdria
por Assemnbléia Geral da categoria profissional.

Clausula 25 - Cesta Basica: Sera concedida, mensalmente, pelo empregador, cesta basica "in
natura’, vale-alimentagao, vale-cesta ou em pecunia, proporcional a jornada de trabalho, inclusive
no periodo de férias, equivalente ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

Paragrafo 1* - Aos empregados que tiveremn jornada de trabalho inferior s 220 {duzentos e
vinte) horas mensais sera concedido o beneficio tratado no "caput”, de modo proporcional, ndo
podendo ser inferior a R$ 20,00 {vinte reais).

Paragrafo 2® - A cesta basica concedida em quaisquer das formas acima estabelecidas nac tem
natureza salarial.

Clausula 26 - Licenga Paternidade: Os empregadores concederdo aos seus empregados, li-
cenga paternidade de 05 {cinco) dias titeis sem prejuizo da remuneragao, conforme garantido pela
Constitui¢do Federal.

Clausula 27 - Licenga do Dirigente Sindical: Os empregadores concederdo licenga remune-
rada os empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para
que participemn de reunides, conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de interesse da
entidade sindical, quando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de
realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenc¢a nao podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico — Excedendo a licenga de 05 (cinco) dias por ano, o excesso serd considerado
como licenga ndo remunerada, na forma do artigo 543, paragrafe 2° da Consolidagio das Leis
Trabalho.

\

.
Clausula 28 - Complementacao do Auxilio Doenga: No caso de empregado com 02 {dois) /
anos ou mais de casa, em gozo de auxilio-doenca e gue nio tenha sido punido com suspensdo
naos nltimos 12(doze) meses, o empregador complementara o valer do salario beneficio, enquanto J
durar a suspensdo do pacto laboral, inclusive compreendendo a prestagac concernente ao 137
salario, de maneira a garantir a efetiva percep¢ao da importancia correspondente ao valor da re-
muneracdo mensal auferida a época do inicio do afastamento do trabalho e periodicamente rea-
justada.

Paragrafo anico - O beneficio previsto nesta clausula s serd devido até o maximo de 6(seis)
meses em cada triénio. R

Clausula 29 - Quitagdo das Verbas Rescisorias: A quitagdo das verbas resciscrias sera efe-
tuada, dentro do prazo previsto em lei, junto a entidade sindical profissional ou nos drgaos do /"K?
Ministério do Trabalho. G

Paragrafo GUnico - O saldo de salirio referente ao periodo anterior ag aviso prévio devera ser 1
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a J?
homologagao da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento. _‘J:
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36 (rrinta € se1s) meses de serviqo continuo ao mesmeo empregador, sord paga uma :n.acmz.:q.io
adicional equivalente ac valor de sua tltima remuneracio.

Clausula 31 - Indenizagdo por Morte ou Invalider Permoanents: Mo caso de morte do am-
pregado, natural ou acidental, e no caso de sua invalidez permanente causada oor acidents fica o
empreqgador obrigado ac pagamento de uma indenizacdo eauivalente a 12 icdoze) <alinos nomi-
nais do empregado, tomado o valor desre 3 dara do evento na praza e AN (seccental diag

Paragrafo Unico - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser garantida arravss
de seqguro de vida e acidentes pessoais.

Clausula 32 - Faltas Justificadas: C empregade poderd deixar do comparoear as rabatho. sem
prejuizo do saldrio. nas seguintes condigdes:

a) Por 02 (dais) dias hiteis consecufivos nos casos de faleriments de canjuge ou companheira

reconhecida. fithgs. pai e mae.

b} Por 03 (trés) dias titeis consecutivos em virtude de casamento.

Parigrafo Unico - Serdc abonadas as faltas ou horas nio trabalhadas do empregado que neges-
sitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte de-
vidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médicu e no maximno 03 (liés) vezes

m cada 12 {doze) meses,

Clausula 33 - Rescisdo Indireta: Ocorrende ¢ descumprimento comprovade de quaisquer das
clausulas estabelecidas no presente acordo, fica facultads ac empreggdo rescindir indiretameanta,
o contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da Consonda; o

Clausula 34 - Dispensa por Justa Causa: O empregado dispensado por falta grave devera ser

avisado do fato por escrito e contra recibo. sendo-lhe esclarecido os motives da dispensa, sof
pena de prasumir-se imotivada. /\ )
¥ \

Paragrafo Unico - Narecusado empregado em receber a comunicagdc, obriga-se o emipregadc
a fazer com que a mesma seja firmada por ©2 (duas) testermunhias. <
Clausula 35 - Aviso Prévio: 20s empregados que contém com mais de 34 {frinta e seis) meses

de servigos continuos prestados a0 mesmo empregacior, e que tenham, concamirantemente, mais

de 45 (guarenta e Cinco) anos de idade. fica assegurado um aviso prévio de 45 {guarenta e cinco)
dias.

O AT Ppen——

paragrafo Unico - O empregado ficard dispensado do cumprimenio do aviso prévio concedido
na hipdtese de abtengdo de novo emprego, antes de sey término, sem quaisquer anus, desde quc T
quanda residente no local de rabalio, venha a descctipar ¢ imével que the foi cadids para mora-

dia em razdo do contrato de rabalho. | J '

Clausula 36 - Férias: O periodo de férias ndo podera ter inicia em dias de <3hade dommnac e |\

feriado.

Clausula 37 - Prazos para Desucupacdo da Zeladoria. Para os empiegadus residenisos no

local de trabalho fica assegurado o prazo de 30 (frinta) dias apds 4 extingio Jdo cunb ale de taba-

Iho para a desocupacio do mesmao. em caso de aviso preévio nao rabalhado e de 60 (sessenta) /z’
\
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dias no caso de aviso prévio trabalhado. Esses prazos iniciam-so na data da conoossis

-~
< avind

(4§

prévio,

Paragrafo 1* - Em caso de falecimento do empregado, serd concedido acs <ans denendentes e
com ele coabitavam o prazo de 30 (irinta) dias para a desacupacio do imavel, cuja inohservancia
ensejard aplicagdo de multa didria igual ao valor correspondente a 1/30 fum minta aves) de seu
tlume saldrio. sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis.

Pardgrafo 2* - Ocorrendo a dispensa por justa causa a desoctpacdo serd imediata, obseivando-
s2 além das medidas judiciais cabiveis, as penalidades previsias no parigrafc 1° desta claustila,

Cldusula 38 - Contrato De Experigncia: Todo empregado que for readmitide até 06 (s2is)

gado de firmar contraio de experiéncia.

Clausula 39 - Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional (PCM30 -MR7) E Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambienlais (PPRA - NRSJ. Gurigarn-se 0s empregadores  a
providenciar a aplicacio aos seus respectives empregados dus Programas de Conirole vddico de

3 Ol 2mi-

satide Ocupacional e de Prevengac de Riscos Ambientais, contrataiido paia tanto meédic

presas médicas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalbio, sendo responsabifidade
da entidade sindical representante dos empregados a fiscalizacio de scu reqgular cumprimento.

exciusiva
Clausula 40 - Dia da Categoria Profissional: Fica estabelecidaadia 26 de feveraira, o dia da
categoria profissional, considerando-se sua dara simbhaolo

Clausuia 41 - Estatuto Normativo: Os empregados e os empregadores cbrigam-se a adotar,
respeitar e cumprir no ambito de suas atividades precipuas as disposices conltidas no Estatuto
Normative dos Empregados em Edificios (anexo 1) que integrard apds limado o mesente para
todos os fins de direito.
Clausula 42 - Contribuigio Devida pelos Fmoregadaras:
recolher. de uma Unica vez em favor do sindicate patrona ; i
documento especifico a ser fornecide pela antidade, podenda racda unto A mesma corrd
antecedeéncia.

B

Paragrafo 1 - a contribuicdo tratada no “caput’ desta Clausula tera valor correspondente a 2/30
{dois trinta avos) do valor da folha de pagamento do més de novernbro de 1957, sendo o valor
minime cle contribuicdo de RS 10,00 {dez reais). cujo vencirmento se dard alé o dia 10 de dezer
brode 1997,

Pardgrafo 2° - O descumprimentc do prazo estabeleciclc no pardgrafs anisrior, implicara :‘a\w
cobranca de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante dovids < juros ¢ {
aa mes.

Clausula 43 - Contribuicdo Devida peles Empregades: Os empregadorss chrigam se
descontar de seus empregados, de um tnica vez, 2 quando do pagamenio do orimers saliri
reajustado. inclusive para aqueles que admindas apds a data base, & na forma estabelecida na
clausula 3° do presente instrumento, & valor coarrespondents a S% (cnca nor cental da salario

nominal em favor da entidadle sinclical reprasentante dos smnranartos
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Paragrafo 1° - O desconto acima referido sera recolhido diretamente na sede da entidacie sindi-
cal em favor dela, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data do desconto, através do docu

mento especifico a ser fornecido pelo sindicato, podendo ser retirade junto aguele com antece

déncia,

Paragrafo 2% - O descumprimento do prazo estabelecido no pardgrafo anterior implicard na co-
branga de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido. e juras de 1% (um por cento} ao
mes.

}

&
u
Cis

k=)
[]

o
2
as
o

derdo ser feitas mediante a exibigdo da tltima guia de recolhimenic das conmibuigdos i

B

do empregacde.

Clausula 45 - Penalidades: Fica estipiilacia a multa pecunidria, por empreqacdn, e 01 (4m piso
sdalarial da categoria, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisnuer das clinsulas
estabelecidas no presente, mulia essa que revertera em beneficio do empregaddo. a excecdo das
clausulas com penalidades especificas cu decorrentes de lei.

Clausula 46 - Solugdo das Divergéncias: Quaisquer diverdéncias originadas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto ac cumprimento de suas clausulas. serdo solu-
cionadas perante a Jusli¢a competente.

Clausula 47 - A¢dao de Cumprimento: No caso de ajuizamenta de acao de cumprimento das
disposigfes contidas no presente, a perdedora arcara com as nenalidlaries nravicras neste acardo e
na legislacdo aplicavel a espécie.

Clausula 48 - Prorrogagdo, Revisdo, Denlincia Qu Revogacdo: As clausulas convencionadas
no presente instrumento poderdo ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou revogadas, desde
que cbservado o disposto no artigo 615 e paragrafos da Consolidagac das Lais do Trabalho.

Clausula 49 - Abrangéncia: A presente Convencdo Colatny;
profissicnal, de "empregadeos em edificios residenciais, comer
atividade condominial™.

Clausula 50 - Yigéncia: A presente Convencdo Coletiva de Trahalho tera viaéncia de 74 {(vinte e
quatro) meses, a contar de 1° de Outubro de 1997 a 30 de Setembra de 1999, salvo as clausitlas
de cunho economico, cuja vigéncia sera ce apenas 12 (doze) meses, ou seja, até 20 de Setembro
de 1993,

™,

Santos; 14 de outubro de-}_SG7. 1
.f/_} I ‘. rl 1 | '\{‘.'
Lhmtal o, Q@&éﬁ ) \\QX&‘&H
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ANEXOQ

EstATuTo NorMATIVO DOS EWPREGADOS EM EDIFicios £ CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTGS DE
PRAA GRANDE , MONGAGUA , ITANHAEM E  PeRulBe:

Artigo 1* - Serdo considerados empregados em areas comuns de edificios para efeito deste ES-
TATUTO, todas as pessoas fisicas que forem ou vierem a ser admitidas pelo sindico do respectivo
condominio, proprietario ou cabegal do imdvel, ou por quem os represente, para prestar Sefvicos
de natureza ndo eventual, nas areas e coisas de uso comum dos condominios ou inquilinos, em
regime de subordinagdo administrativa.

Artigo 2® - Para efeito deste ESTATUTO, os edificios e condominios dividem-se em:
a. Residenciais;

b. Comerciais;

€. Mistos (os que retinem as duas condigdes anteriores);

d

. Garagem de vagas autonomas.
Artigo 3* - Para efeito de obrigagdes e direitos, consideram-se empregados:

a. Zelador;

Porteiro (diurno ou noturno);
Cabineiro ou ascensorista;

. Mangbrista gu Garagista;
Faxineiro;

Auxiliar de servigos gerais; ~4

. Auxiliar de escritério de prédios com autogestao. /Q/\L
vl /
/7

Q mf an o

paragrafo 1* : Ao zelador compete:

a. Supervisionar a manutengao, a conservagao das areas e coisas de uso comum;

b. Receber e transmitir ordens emanadas do sindico, agindo como preposto para fazer cumprir o
regulamento interno do prédio;

c. Fiscalizar as areas comuns, verificar o funcionamento das instalagfes elétricas e hidraulicas,
assim como os aparelhos de uso comum, além de zelar pelo sossego e observancia da discipli-
na do prédio, de acordo com o regime interno;

d. Outras atribuigdes de zelador a serem definidas no contrato de trabalho, de acordo com as ca-
racteristicas e peculiaridades de cada prédio. SR

Paragrafo 2° : Ao Porteiro (diurno cu nofurno) compete: :

‘/""
\
a. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e fechamento de ! '\\)

portdes de garagem, sociais ou de servigos, controlando manualmente cu eletronicamente. b
b. Deve ficar atento para o uso e funcionamento adequado para as coisas de uso comum, cbser- l;*\

vando eventuais emergéncias. K /
c. Encarregar-se do controle de correspondéncias, recebendo-as e encaminhando-as aos desti- 'f,\u.l !

natarios para evitar extravios.
d. Deve zelar para 0 s0ssego € bem estar dos moradores, durante a sua jornada de trabaino, de /
acordo com as caracteristicas e peculiaridade de cada prédio. !
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paragrafo 3° ; Cabineiro ou ascensorista:

a. Opera elevadores, de pessoas, cargas ou automdveis, acionando os dispositivos eletronicos ou
manuais, interna cu externamente.

b. Controla o nimero de pessoas, o acesso ao elevador, suas paradas e chamadas, atende com
cortesia e informa aos ocupantes o andar de parar, assim, como a indica¢io de andares e loca-
lizagdo de profissionais ou firmas nos andares do prédio.

c. Cuida da limpeza, desinfecqdo, ordem e bom aspecto geral da cabina interna do elevador.

d. Comunica ao zelador, eventuais falhas, barulhos e problemas gerais de funcionamento dos
elevadores e paortas.

e. Qutras atribuigdes do cabineiro ou ascensorista, serdo definidas em contrato, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada prédio.

Paragrafo 4° : Manobrista:

a. £ empregado devidamente habilitado perante as leis de transito, entradas e saidas de garagem
de conformidade com as normas de funcionamento do prédio.

b. Deve manter os veiculos trancados, recolhendo as chaves a local seguro previamente determi-
nado.

c. Controla a entrada e saida de veicules, através de cartdes eletronicos ou manuais de garagem.

d. Outras atribuigGes de manobrista, serdao definidas em contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada prédio.

Paragrafo 5° : Faxineiro: =

a. Executa os servicos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condi¢des de higiene, or-
dem, e bom aspecto, as dreas coisas comuns do preédio.
b. Outras atribuigdes de faxineiro, serdo definidas no contrato de wabalho, de acordo com as pe- ~
culiaridades de cada prédio. '
Paragrafo 6° - Auxiliar de Servigos Gerais

LY

a. Executam funqoes de manutengao, conservagao e limpeza nas dreas e coisa comuns do prédio
de forma permanente.

b. S5do os empregados que ajudam os demais, substituindo-os por ordem de seus superiores, o
caso de auséncias, faltas, folgas, férias, refei¢des e outros impedimentos.

¢. Outras atribuigOes de auxiliar de servigos gerais, serao definidas no centrato de trabalho, de
acordo comn as peculiaridades de cada prédio.

Paragrafo 7° - Auxiliar de Escritdrio: Executam as fun¢des burocraticas, nos casos de condo-

minios com sistema administrativo na forma de auto gestio.

Paragrafo 8* : E vedado aos empregadores, quando da contratagio, ou nos paragrafos anteriores
com o fim de ndo incidéncia do actimulo de fungio previsto na clausula 9° da Convencdo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 9°: As partes empregadores e empregados, convenclonam que as fungdes de empre-
gados em edificios estdo todas elas mencionadas e definidas neste estatto, nac aceitando qual- A
quer outra forma de denominagdo de fungdes, além daquelas aqui estipuladas.
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Paragrafo 9°: As partes empregadeores e empregadcs, convencionam quc as fungdos de ompre-
gados em edificios estdo todas elas mencionadas ¢ definidas neste cstatute, ndo accitando qual-
quer outra forma de denominagdo de fungdes, além daguelas agui estipuladas,

A

Artigo 4® - Este estatuto vigorard pelo prazo de 02 (dois) anos, ou saja, fde 1° de Outibro de
1697 a 30 de Setermnbro de 1999,

Santos, 14 de outubro de 1.997.

7 ) () 1 '!
NIRRT

C)

s Leny Natividade Delgadse Rpis

Presidente/do

Maria Aparecida
OAB/SP -1

J

José Ricdrdo Fuimar

OAB/ Presideiiie do
SINDICATO DOS EM EGADOS EM ECiFiCios, CONDOMINIOS E AFiNS DOS MuNiCiFios
DE PRAIA GRENDE, MONGAGUA, ITANHAEM E PERUIiSE - SECAMFGMIF.

Q presents Acordocu Convangaa Calztiva
iai domositada neste orgia da MTP3, nos
autos do prosesson.® 7’5’(92/55
sanos, 23,019,421,

sFlscl—
JOROAMDIART GUIRELL!
Gestor Govarnamantal
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SICON

Sndicato dog Sondomirios Prediais do Litoral Padiana

{llmo. Sr. Dr. Subdelegado Regional do Trabalho.

|
Ref.: Exclusdo e ratificagdo das Clausulas da Conwengdo Coletiva de Trabalho dc
'Processo sob n.* 46261-007862797 de 17j10/97. '

Sindicata dos Condeminios  Prediais do  Litoral  Paulista, nestz  ato
érepresenmda por sua presidente. e Sindicato dos Empregados em Edificios, Condaminios e Afins.
dos Municipios de Praia Grande. Mongaqud, tanhaém e Peruibe. nesie ato representado por seu
diretor presidente, vem mu respeitosamente d presenca de V.Exa, para requerer

I. A exclusao das Clausulas de niimeros 42 e 43, "Contribuicdo devida pelns
emprezjadores 2 “Contribuicdo devida pelos empregados”, respectivamente;
| 2. A ratificacio das demais Clausulas constantes do texto da Convengao
Coletiva de Trabalho; i

3. O depdsitc e a anexacdo deste terme de exclusde e ratificacdo ao|
|Processo sob n.* 46261-007862/97 de 17/10;97. |

; Sdo os termos em que., R E € E B3 1 Q2
i £m_ 13/11/97
P. Deferimento. )
o

JOBG MOZART GUIRELL!
Gostsr Gavarnsmental

Santog, 11 de novembro de 1.997.

i
Srndic.&[a;GGSRCondomlmos Prediais do Litoral Paulista
Len'r.Hali!tdgde/Deigadu Reis - Presidente
| B

| o

sindicato dos Empregados em Edificios, Condominids &Afins dos Municipios de Praia Grande,
Mongadiia, ltanhaém e Peruibe.

josé Ricardo  Putmar - Presidente

N AT e PR RCCSIIAT . CANT D T AR A
S I 5 N .P-"( wio "‘L S0 S L N L el Y LRI o 3 k
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