SICON

SINDICATO DOS CONDOPINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

TERMO ADITIVO DA QONVENQZ\O COLETIVA DE TRABALHO DOS
CONDOMINIOS E EDIFICIOS DO LITORAL NORTE - CLAUSULAS
ECONOMICAS 2010/2011:

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Condominios Prediais do
Litoral Paulista (SICON) e o Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e
Condominios de Litoral Norte (SINEEVALI), estabelecem as clausulas e
condi¢des a seguir articuladas:

CLAUSULA 12 — REPRESENTAGAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado é o
representante legal da Categoria Econémica dos Condominios Prediais de sua
base territorial, compreendendo os Municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, Ilha
Bela, Sdo Sebastido, Bertioga, Guaruja, Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Praia
Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n°
57.738163/0001-93, com sede a Avenida Conselheiro Nébias n® 472 -
Encruzilhada — Santos/SP — CEP: 11045-000, representado por seu presidente
Rubens José Reis Moscatelli, brasileiro, casado, advogado portador do RG sob n®
14.313.132-1, CPF n? 0583.055.998-65, enquanto que o segundo nomeado,
representa a categoria profissional dos empregados em Edificios e Condominios
do Vale do Paraiba e Litoral Norte (Ubatuba, Caraguatatuba, Sdo Sebastiao —
Litoral Norte, e demais Cidades do Vale do Paraiba) tendo a presente validade
apenas para as cidades do Litoral Norte — SINEEVALI, inscrito no CNPJ sob o n?
61.878.609/0001-52, representado por seu diretor presidente, Sr. Sidnei Machado,
brasileiro, casado, portador do CPF n.? 077.528.288-07

CLAUSULA 22 - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria profissional
em 12 de outubro para fins do presente Termo Aditivo de Trabalho

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir
de 12 de outubro de 2010, pelo percentual de 8% (oito por cento), aplicados sobre
o salario vigente em 12 de outubro de 2009, para os empregados que recebiam
naquela oportunidade, acima do piso salarial, respeitada a proporcionalidade.
Paragrafo Unico: Poderdo os empregadores compensar as antecipagdes salariais
concedidas apds 12 de outubro de 2010.

CLAUSUL,A 42, - PISOS SALARIAIS E FUNCOES DOS TRABALHADORES EM
CONDOMINIOS: Nas funcdes dos empregados em condominios de que trata o
caput da presente convencao coletiva de trabalho adiante denominadas, sendo
vedado aos empregadores por ocasido da contratagdo ou no curso do contrato de
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trabalho estipular funcdes diversas descritas nesta clausula com finalidade de néao
incidéncia do adicional de acumulo de fungao previsto nesta convencao coletiva
de trabalho:

Paragrafo 12 - Zelador: R$ 751,68 (setecentos e cinqlienta e um reais e sessenta
e oito centavos) a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Inspecionar e zelar pela conservagéo das areas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a
convengdo condominial e o respectivo regulamento interno zelando pelo sossego
e observancia da disciplina no edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalacdes elétricas e hidraulicas, assim
como os equipamentos de uso comum;

d) Executar fungcbées de manutencdo basica no que lhe for cabivel para
conservacao das areas e coisas de uso comum, tais como: substituicdo de
lampadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno porte, que nao
exijam conhecimentos técnicos especializados, salvo jardinagem, limpeza de
piscina, etc.

e) Nao lhe é pertinente a manutencdo ou a execucao de servicos que exijam
conhecimentos técnicos e ponham em risco sua seguranca pessoal, bem como
aquelas em equipamentos eletro-eletrénicos e hidraulicos passiveis de
manutencao por empresa especializada.

f) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 2°: Porteiro diurno e noturno: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), a ele competindo as seguintes funcoes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e
fechamento de portbes de garagem, sociais ou de servicos, manual ou
eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum,
observando eventuais emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a
administracao condominial;

c) Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatarios para evitar extravios;

d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de
trabalho, anotando eventuais ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua
inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto.

e) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 3°: Cabineiro ou Ascensorista: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), com jornada maxima diaria de 6h (seis horas) a ele
competindo as seguintes fungbes: a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou
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automdveis, acionando os dispositivos eletrdbnicos ou manuais, interna ou
externamente;

b) Controlar o nimero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas e
chamadas, assim como atender com cortesia, informando aos ocupantes os
andares de parada, assim como a indicacdo de andares e a localizagdo de
profissionais ou empresas nos andares do edificio;

c¢) Cuidar da limpeza, desinfecgcao, ordem e bom aspecto geral da cabine interna
do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas, ruidos
e problemas gerais de funcionamento dos elevadores e portas;

e) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 4°: Manobrista ou Garagista: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), que € o empregado devidamente habilitado perante as
leis de trénsito para movimentar os veiculos dos condéminos, nas dreas comuns,
entradas e saidas de garagens, de conformidade com as regras de funcionamento
do edificio, a ele competindo as seguintes fungoes:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as
chaves do contato, colocando-as em local seguro, previamente determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletrdnicos ou
manuais de garagem;

c) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 5°: Faxineiro: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e quarenta e oito
centavos), a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Executar os servicos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condi¢des
de higiene e bom aspecto as areas e coisas de uso comum do edificio;

b) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 6°: Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), s6 podendo ser admitido quando existirem outros
trabalhadores contratados definitivamente pelo condominio com as funcdes
constantes nesta clausula, a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Executar fungdes de manutencdo, conservagao e limpeza nas areas e coisas
comuns do edificio de forma permanente;

b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos
casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeicbes e outros
impedimentos, desde que nado ultrapassados trinta dias ininterruptos;

Paragrafo 7% Auxiliar de Escritorio: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), a ele competindo executar fungdes burocraticas, nos
casos de condominio com sistema administrativo na forma de autogestéo.
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Paragrafo 8° E vedado aos empregados, por ocasido da contratagdo ou no curso
do contrato de trabalho, estipular funcbes diversas das descritas nos paragrafos
anteriores com a finalidade de nao incidéncia do adicional por acumulo de funcao
previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo 9°. As atribuicdes dos empregados previstas na presente clausula terdo
vigéncia de 2 (dois) anos, contados da assinatura da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA: Sera concedida mensalmente pelo
empregador, cesta basica através de: produtos (observado sempre a validade dos
produtos), vale-cesta, vale—alimentagdo e inclusive “ticket”, que serd proporcional
a jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado por 3
(trés) meses no auxilio doengca e no auxilio acidente por 06 (seis) meses,
equivalente ao valor de 87,48

Paragrafo 12: O beneficio tratado na presente clausula sera concedido da seguinte
forma: ao empregado que cumprir jornada de trabalho mensal de até 150 (cento e
cinglienta) horas sera concedida cesta basica no valor de R$ 43,74 (quarenta e
trés reais e setenta e quatro centavos);

Paragrafo 22: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro
e nem produtos.

CLAUSULA 62 — AUXILIO TEMPORADA: Fica instituido o Auxilio Temporada
para os empregados em edificios, condominios e afins que trabalhem
efetivamente.

1) Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para receberem no més de marco,
o valor de R$ 125,28 (cento e vinte e cinco reais e vinte e 0ito centavos)

2)No més de julho, para receberem no més de agosto, o valor de R$ 52,92
(cingUenta e dois reais e noventa e dois centavos)

Paragrafo 1% Os empregados perderdo o direito a este auxilio nos casos de
pedido de demissado, dispensa por justa causa, ou terem falta injustificada no
periodo de dezembro a fevereiro e julho.

Paragrafo 2% Este auxilio ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou
complementa a remuneragao devida ao empregado, bem como nao constitui como
base de incidéncia de quaisquer encargos previdenciarios ou fundiarios, nédo se
Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo 3°: Esta clausula tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
12 de outubro de 2010, onde serd novamente revista pelas entidades sindicais
constantes da cldusula 12 da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.
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CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado aos
empregados a estabilidade no emprego de 30 a partir do dia 30 de novembro de
2010.

CLAUSULA 82— CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS DA
CATEGORIA REPRESENTADA: Os empregadores recolherdo até o dia 05
(cinco) dos meses de novembro/2010; janeiro, maio e setembro/2011, as
contribuicdes devidas a Entidade Sindical, através de guias proprias, remetidas
para esse fim, enviando cépia das mesmas e respectivas relagdes de seus
empregados ao Sineevali. Os valores dos recolhimentos corresponderdo ao
desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracao reajustada do més de
outubro de 2010 de todos os beneficiarios desta norma coletiva. de todos os
beneficiarios desta norma coletiva da seguinte forma:

Paragrafo 12 - O nado recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula
acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
montante devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 2% - A Contribuicdo supra mencionada, foi aprovada pela assembléia
geral extraordindria, regularmente convocada e realizada as 18H, do dia 29 de
julho de 2010, na Rua Taubaté, 214 — ltagua, Ubatuba/SP.

Paragrafo 3° - Fica garantido aos trabalhadores ndo associados o direito de
oposicao deverao comparecer pessoalmente na sede do Sindicato, formalizando a
oposicao ao pagamento da contribuicdo dos empregados prevista nesta Norma
Coletiva, direito este que devera ser exercido até 10 dias antes do 1°
recolhimento, sendo que, para tal, o interessado devera comparecer direta e
pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar carta escrita de préprio
punho.

CLAUSULA 92. - CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADORES - Os
empregadores obrigam-se a recolher em favor do sindicato patronal, contribuicdo
assistencial, que tera por base a folha de pagamento dos meses novembro/2010 e
2011 e no més de maio/2011 e 2012, através de documento especifico expedido
pelo mesmo, conforme preceitua o artigo 8° inciso IV da constituicao federal e
artigo 513 letra “ e” da Consolidagédo das Leis do Trabalho , observado o edital de
convocacgao da assembléia geral extraordinaria , realizada no dia 12 de setembro
de 2010, para oposi¢cao dos empregadores junto ao sindicato.

Paragrafo 1°: Cada parcela da contribuicdo tratada no “caput” terd o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor da folha de pagamento (liquida)
dos meses de novembro/2010 e 2011 e de maio/2011 e 2012 sendo o valor
minimo para contribuicdo de R$20,00 (vinte reais), cujo vencimento se dara
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sempre no 5?2 dia util do més de dezembro de 2010 e de 2011 e junho de 2011 e
2012.
Paragrafo 22: O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
implicara na cobranga de multa de 5% (cinco por cento).
Paragrafo 3°: No caso Condominios que nao possuirem empregados préprios mas
tiverem prestadores de Servico ou de méo de obra Locada nas respectivas
funcbes pertinentes a esta categoria, ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o
salério (nota fiscal de servicos liquida) de tal prestacao.

CLAUSULA 102 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO:
As clausulas convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas,
revistas denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo
615 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 112, - ABRANGENCIA: A presente convencdo abrange a categoria
profissional de empregados em edificios residenciais, comerciais, mistos e
associagbes com atividade condominial e categoria econémica dos empregadores
em condominios prediais referente aos municipios previstos na clausula 12. do
presente Convengao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 122 - VIGENCIA: O presente Termo vigorara por 12 meses, ou seja,
de 12 de outubro de 2010 até 30 de setembro de 2011, no pertinente as clausulas
econdmicas constantes deste instrumento normativo

Santos, 30 de novembro de 2010

Rubens José Reis Moscatelli
Presidente do SICON

Sidnei Machado
Presidente do SINEEVALI
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