SICON

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

TERMO ADITIVO A CONVEN(;AO COLETIVA DOS CONDOMINIO E DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE ILHA BELA -
CLAUSULAS ECONOMICAS 2010/2011:

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Condominios Prediais do
Litoral Paulista (SICON) e o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em
Edificios e Condominios de Braganca Paulista e regido do Municipio de llha Bela
(SINTECON), estabelecem as clausulas e condigbes a seguir articuladas:

CLAUSULA 12 - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado é o
representante legal da Categoria Patronal dos Condominios Prediais de sua base
territorial, compreendendo os Municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, ILHABELA,
Sao Sebastido, Guaruja, Santos, S&o Vicente, Cubatdo, Praia Grande,
Mongagua, Itanhaém, e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n® 57.738163/0001-93,
com sede a Av. Conselheiro Nébias n® 472 — Encruzilhada — Santos/SP — CEP:
11045-000, representado por seu diretor presidente Dr. Rubens José Reis
Moscatelli, brasileiro, casado, advogado, portador do RG sob n®. 14.313.132-1,
CPF n® 053.055.998-65, enquanto que o0 segundo nomeado, representa a
Categoria Profissional dos Trabalhadores em Edificios e Condominios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Verticais e Horizontais (Porteiros, Vigias,
Zeladores, Cabineiros, Ascensoristas, Manobristas, Garagistas, Faxineiros,
Serventes e demais funcdes), CNPJ sob n? 05.783.705/0001-46, com sede a Rua
Dr. Antonio da Cruz n? 425 — Centro — Bragancga Paulista/SP — CEP: 12900-350,
representado por seu diretor presidente Sra. Daisy Romano de Oliveira, brasileira,
brasileira, separada, portadora do RG sob n?. 8.733.725-3, CPF n°® 992.802.568-
15, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de: Adolfo ¢
Aguai * Alambari « Altair * Alto Alegre * Aluminio « Alvares Florence ¢ Alvinlandia ¢
Américo de Campos + Analandia « Anhembi  Aparecida d'Oeste * Apiai °
Aragariguama  Aramina ¢ Arandu ¢ Arapei ¢ Arco Iris * Areiopolis « Ariranha « Artur
Nogueira « Aspasia ¢ Atibaia * Balsamo < Barao de Antonina ¢ Barra do Chapéu
Barra do Turvo ¢ Biritiba Mirim « Bofete « Boituva « Bom Jesus dos Perddes « Bom
Sucesso de ltararé  Bora « Borebi « Braganga Paulista * Brauna « Brejo Alegre °
Brotas ¢ Buri + Caconde ¢« Cajati « Cajobi + Campina do Monte Alegre « Campos
Novos Paulista « Cananéia « Canas « Candido Mota « Candido Rodrigues « Canitar
+ Cardoso + Colina + Colémbia « Conchal < Cordeiropolis « Corumbatai -
Cosmépolis « Cosmorama « Cotia « Cruzalia « Cunha « Descalvado ¢ Dirce Reis
Divinolandia « Dobrada « Dolcinépolis « Echaporéd « Eldorado < Elias Fausto
Elisiario « Embauba « Embu « Embu Guagu « Emilianépolis « Engenheiro Coelho *
Espirito Santo do Turvo ¢ Estiva Gerbi < Estrela d'Oeste « Fartura « Fernando
Prestes ¢ Ferndo ¢ Floreal ¢ Florinia « Gaviao Peixoto * Getulina « Guaigara
Guaimbé « Guaira * Guaraci * Guarani d'Oeste « Guarantd « Guaratingueta -
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Guarei * Guariba « Guatapara « lacanga ¢ lacri ¢ laras ¢ Ibirarema ¢ Icem « Igaracu
do Tieté « Igaratd « Iguape ¢ Ilha Comprida ¢ ILHABELA -« Indiapora « Ipeuna e
Irapud -« ltajobi  ltaju * ltadca ¢ Itapecerica da Serra ¢ Itapirapua Paulista « Itapui ¢
ltapura < ltariri « ltirapina « Itobi « Jaborandi « Jacarei * Jacupiranga « Jambeiro ¢
Joanopolis « Jumirim < Juquia ¢ Juquitiba ¢ Lagoinha ¢ Lourdes * Luciandpolis ¢
Luizidnia « Lutécia « Macaubal « Macedbnia « Magda * Maracai « Marapoama -
Marinopolis « Mendonga ¢ Meridiano « Mesopolis « Mineiros do Tieté « Mira Estrela
» Miracatu « Mirassolandia « Mococa « Mongdes « Monte Alegre do Sul « Monte
Aprazivel = Monte Mor « Morungaba « Motuca « Nantes * Neves Paulista
Nhandeara ¢ Nipoa « Nova Campina * Nova Canaa Paulista « Nova Castilho * Nova
Europa + Nova Granada * Nova Independéncia  Nova Luzitania « Nova Odessa *
Novais * Novo Horizonte « Oleo « Onda Verde * Oriente « Orinditva < Oscar
Bressane « Ouroeste * Palestina « Palmares Paulista « Palmeira d’Oeste « Palmital
» Paraiso * Paranapué « Pariquera-Agu * Parisi « Paulistania « Paulo de Faria °
Pedra Bela « Pedrandpolis « Pedrinhas Paulista « Pedro de Toledo * Pindorama
Pinhalzinho « Piquete * Piracaia « Pirangi * Pirapora do Bom Jesus ¢ Pitangueiras ¢
Platina « Poloni « Pongai « Pontalinda « Pontes Gestal « Populina « Porto Ferreira «
Potim « Pracinha - Praddpolis « Pratania « Quadra « Quata « Queiroz « Quintana *
Rafard « Rancharia *+ Redencao da Serra ¢ Registro ¢ Ribeira * Ribeirdo dos Indios
* Ribeirao Grande ¢ Rincao ¢ Riolandia * Rubinéia * Sabino * Salesopolis ¢ Saltinho
« Salto Grande * Santa Adélia » Santa Albertina » Santa Clara d’Oeste * Santa Cruz
da Conceicao * Santa Cruz da Esperanca ¢ Santa Ernestina * Santa Gertrudes
Santa Lucia « Santa Maria da Serra » Santa Rita d’'Oeste * Santa Rita do Passa
Quatro « Santa Salete « Santana da Ponte Pensa ¢ Santo Anténio da Alegria
Santo Antonio da Posse * Santo Antonio do Jardim ¢ Sao Francisco « Sdo Joao
das Duas Pontes * Sd0 Joao de Iracema « Sao Lourenco da Serra » Sao Pedro do
Turvo « Sao Sebastido da Grama « Sarutaia « Sebastiandpolis do Sul « Sete Barras
» Socorro « Suzanodpolis + Tabatinga « Taguai * Taiagus Tailva « Tambau « Tanabi
» Tapiratiba « Taquaral « Taquarivai « Taruma « Tejupa * Terra Roxa ¢ Timburi
Torre de Pedra « Trabiju ¢ Trés Fronteiras  Turidba ¢ Turmalina « Ubarana -
Ubirajara ¢« Unido Paulista « Urania « Uru * Valentim Gentil + Vargem « Vargem
Grande do Sul « Vargem Grande Paulista ¢ Viradouro ¢ Vista Alegre do Alto «
Vitoria Brasil e Zacarias.

CLAUSULA 22 - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria profissional
em 12 de outubro para fins do presente Termo Aditivo de Trabalho

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir
de 12 de outubro de 2010, pelo percentual de 8% (oito por cento), aplicados sobre
o salario vigente em 1° de outubro de 2009, para os trabalhadores que recebiam
naquela oportunidade, acima do piso salarial, respeitada a proporcionalidade.
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Paragrafo Unico: Poderdao os empregadores compensar as antecipacdes salariais
concedidas apds 1 de outubro de 2010.

CLAUSUL,A 42, - PISOS SALARIAIS E FUNCOES DOS TRABALHADORES EM
CONDOMINIOS: Nas fungbes dos trabalhadores em condominios de que trata o
caput da presente convencao coletiva de trabalho adiante denominadas, sendo
vedado aos empregadores por ocasido da contratagcdo ou no curso do contrato de
trabalho estipular fungdes diversas descritas nesta clausula com finalidade de néo
incidéncia do adicional de acumulo de fungao previsto nesta convengao coletiva
de trabalho:

Paragrafo 12 - Zelador: R$ 751,68 (setecentos e cinqlienta e um reais e sessenta
e oito centavos) a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Inspecionar e zelar pela conservagéo das areas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a
convengao condominial e o respectivo regulamento interno zelando pelo sossego
e observancia da disciplina no edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalacdes elétricas e hidraulicas, assim
como 0s equipamentos de uso comum;

d) Executar fungcdes de manutencdo basica no que lhe for cabivel para
conservacao das areas e coisas de uso comum, tais como: substituicao de
lampadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno porte, que nao
exijam conhecimentos técnicos especializados, salvo jardinagem, limpeza de
piscina, etc.

e) Nao lhe é pertinente a manutencdo ou a execugcao de servicos que exijam
conhecimentos técnicos e ponham em risco sua seguranca pessoal, bem como
aquelas em equipamentos eletro-eletrénicos e hidraulicos passiveis de
manutencao por empresa especializada.

f) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 2°: Porteiro diurno e noturno: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), a ele competindo as seguintes funcoes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e
fechamento de portbes de garagem, sociais ou de servicos, manual ou
eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum,
observando eventuais emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a
administracao condominial;

c) Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatérios para evitar extravios;
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d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de
trabalho, anotando eventuais ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua
inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto.
e) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.
Paragrafo 3°: Cabineiro ou Ascensorista: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), com jornada maxima diaria de 6h (seis horas) a ele
competindo as seguintes fungbes: a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou
automdéveis, acionando os dispositivos eletrdbnicos ou manuais, interna ou
externamente;
b) Controlar o nimero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas e
chamadas, assim como atender com cortesia, informando aos ocupantes os
andares de parada, assim como a indicacdo de andares e a localizagdo de
profissionais ou empresas nos andares do edificio;
c¢) Cuidar da limpeza, desinfecgcao, ordem e bom aspecto geral da cabine interna
do elevador;
d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas, ruidos
e problemas gerais de funcionamento dos elevadores e portas;
e) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.
Paragrafo 4°: Manobrista ou Garagista: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), que é o trabalhador devidamente habilitado perante as
leis de transito para movimentar os veiculos dos condéminos, nas areas comuns,
entradas e saidas de garagens, de conformidade com as regras de funcionamento
do edificio, a ele competindo as seguintes funcoes:
a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as
chaves do contato, colocando-as em local seguro, previamente determinado;
b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletronicos ou
manuais de garagem;
c) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.
Paragrafo 5°: Faxineiro: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e quarenta e oito
centavos), a ele competindo as seguintes fungdes:
a) Executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condi¢des
de higiene e bom aspecto as areas e coisas de uso comum do edificio;
b) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.
Paragrafo 62 Auxiliar de Servicos Gerais: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), s6 podendo ser admitido quando existirem outros
trabalhadores contratados definitivamente pelo condominio com as funcgdes
constantes nesta clausula, a ele competindo as seguintes fungoes:

AU CONSELHERO NEBIAS, 472, SANTOS(SP)- ®(13)3326-3083/ B 11045-000
ENDERECO ELETRONICO: http://www.sicon.org.br
CORREIO ELETRONICO: sicon@sicon.org.br




SICON

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA
a) Executar fungdes de manutencdo, conservacao e limpeza nas areas e coisas
comuns do edificio de forma permanente;
b) Ajudar os demais trabalhadores e substitui-los por ordem de seus superiores
nos casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeicbes e outros
impedimentos, desde que nao ultrapassados trinta dias ininterruptos;
Paragrafo 7% Auxiliar de Escritorio: R$ 708,48 (setecentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), a ele competindo executar fungdes burocraticas, nos
casos de condominio com sistema administrativo na forma de autogestéo.
Paragrafo 8°: E vedado aos trabalhadores, por ocasidao da contratag&o ou no curso
do contrato de trabalho, estipular funcbes diversas das descritas nos paragrafos
anteriores com a finalidade de néo incidéncia do adicional por acumulo de fungéo
previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo 9° As atribuicdes dos trabalhadores previstas na presente clausula
terdo vigéncia de 2 (dois) anos, contados da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA: Sera concedida mensalmente pelo
empregador, cesta basica através de: produtos (observado sempre a validade dos
produtos), vale-cesta, vale—alimentagao e inclusive “ticket”, que seré proporcional
a jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado por 3
(trés) meses no auxilio doenca e no auxilio acidente por 06 (seis) meses,
equivalente ao valor de 87,48

Paragrafo 12: Aos trabalhadores que tiverem jornada inferior as 220 (duzentos e
vinte) horas mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput” desta clausula,
de modo proporcional a sua jornada de trabalho.

Paragrafo 22: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro
e nem produtos.

CLAUSULA 62 — AUXILIO TEMPORADA: Fica instituido o Auxilio Temporada
para os trabalhadores em edificios, condominios e afins que trabalhem
efetivamente.

1) Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para receberem no més de marco,
o valor de R$ 125,28

2)No més de julho, para receberem no més de agosto, o valor de R$ 52,92
Paragrafo 12: Os trabalhadores perderdo o direito a este auxilio nos casos de
pedido de demissdo, dispensa por justa causa, ou terem falta injustificada no
periodo de dezembro a fevereiro e julho.

Paragrafo 2°% Este auxilio ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida ao trabalhador, bem como nédo constitui como
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base de incidéncia de quaisquer encargos previdenciarios ou fundiarios, ndo se
lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo 3% Esta clausula tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
12 de outubro de 2010, onde serd novamente revista pelas entidades sindicais
constantes da cldusula 12 da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

CLAUSULA 72. - ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado aos
empregados a estabilidade no emprego de 30 dias a partir do dia 30 de novembro
de 2010.

CLAUSULA 8:— CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES: CONTRIBUICAO
RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO / ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES: Considerando que a assembléia de 25 de Agosto de 2010
foi aberta a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao
sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido
nos incisos lll e VI do artigo oitavo da Constituicao da Republica e abrangida, sem
nenhuma distincdo na presente convencgao coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada
no inciso V do artigo oitavo da Constituicao Federal;

Considerando que esta contribuicdo atinge a todos os trabalhadores quer sejam
associados ou nao, de acordo com o artigo 513 "e" da CLT e conforme a Ementa
que segue: "Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que é legitima a
cobranca de contribuicdo assistencial imposta aos trabalhadores indistintamente
em favor do sindicato, prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho, estando os
nao sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada contribuigdo" RE 189.960 -
SP, rel. Min. Marco Aurélio. 7.11.2000 - Informativo STF n? 210;

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter
negociacdes coletivas e celebrar esta convencao fixou, livre e democraticamente a
contribuicdo de custeio abaixo especificada:

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que os empregadores descontardo em folha
de pagamento de seus trabalhadores, sindicalizados ou ndo, a contribuicdo
retributiva de representagcdo assistencial / negocial de 3% (trés por cento) dos
salérios ja reajustados no més de Outubro/2010 e 2% (dois por cento) ao més dos
salérios reajustados nos meses de Novembro/2010 a Setembro/2011 e que serdo
devidos por todos os trabalhadores beneficidrios desta Norma Coletiva e sediados
na base territorial do SINTECON;

Paragrafo Segundo: O recolhimento serd efetuado pelos empregadores até o
quinto dia apdés o desconto, através de guias fornecidas pelo SINTECON,
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remetidas para esse fim e enviando copia das mesmas, devidamente quitadas e
respectiva relacao de seus trabalhadores e salarios ao Sindicato;
Paragrafo Terceiro: O desconto e repasse da importancia devida pelo
trabalhador a titulo de contribuicdo retributiva de representacado assistencial /
negocial serd de inteira responsabilidade do empregador, sendo que a omissao
por parte do empregador na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
SINTECON fard com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta ao
empregador, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.
Paragrafo Quarto: O nado recolhimento da contribuicdo referida na presente
clausula, acarretara para o empregador uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua
atualizacdo monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
Paragrafo Quinto: A contribuicdo supra, foi aprovada pela categoria profissional,
em sua respectiva assembléia geral, legalmente convocada através de publicacéo
no Jornal da Tarde do dia 19/08/2010, e realizada as nove horas, do dia 25 de
Agosto de 2010, na sede da entidade, localizada a Rua Dr. Antonio da Cruz, 425 —
Centro — Braganca Paulista - SP.

Clausula 92 — DIREITO DE OPOSICAO: Fica garantido aos trabalhadores nao
associados o direito de oposicao ao pagamento da contribuicao dos trabalhadores
prevista nesta Norma Coletiva, direito esse que devera ser exercido até 10 dias
antes do 12. recolhimento, sendo que, para tal, o interessado devera comparecer
direta e pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar carta escrita de
proprio punho.

CLAUSULA 102. - CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADORES - Os
empregadores obrigam-se a recolher em favor do sindicato patronal, contribuicdo
assistencial, que tera por base a folha de pagamento dos meses novembro/2010 e
2011 e no més de maio/2011 e 2012, através de documento especifico expedido
pelo mesmo, conforme preceitua o artigo 8° inciso IV da constituicao federal e
artigo 513 letra “ €” da Consolidagéo das Leis do Trabalho , observado o edital de
convocagao da assembléia geral extraordinaria , realizada no dia 12 de setembro
de 2010, para oposicao dos empregadores junto ao sindicato.

Paragrafo 1°: Cada parcela da contribuicdo tratada no “caput” terd o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor da folha de pagamento (liquida)
dos meses de novembro/2010 e 2011 e de maio/2011 e 2012 sendo o valor
minimo para contribuicdo de R$20,00 (vinte reais), cujo vencimento se dara
sempre no 5° dia util do més de dezembro de 2010 e de 2011 e junho de 2011 e
2012.

Paragrafo 22: O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
implicara na cobranga de multa de 5% (cinco por cento).

AU CONSELHERO NEBIAS, 472, SANTOS(SP)- ®(13)3326-3083/ B 11045-000
ENDERECO ELETRONICO: http://www.sicon.org.br
CORREIO ELETRONICO: sicon@sicon.org.br




SICON

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA
Paragrafo 32 No caso Condominios que ndo possuirem trabalhadores préprios
mas tiverem prestadores de Servico ou de mao de obra Locada nas respectivas
funcOes pertinentes a esta categoria, ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o
salério (nota fiscal de servicos liquida) de tal prestacao.

CLAUSULA 112 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO:
As clausulas convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas,
revistas denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo
615 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 122, - ABRANGENCIA: A presente convencdo abrange a categoria
profissional de trabalhadores em edificios residenciais, comerciais, mistos e
associagdes com atividade condominial e categoria econémica dos empregadores
em condominios prediais referente aos municipios previstos na clausula 12. do
presente Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 132 - VIGENCIA: O presente Termo vigorara por 12 meses, ou seja,
de 1° de outubro de 2010 até 30 de setembro de 2011, no pertinente as clausulas
econdmicas constantes deste instrumento normativo

Rubens José Reis Moscatelli
Presidente do SICON

Daisy Romano de Oliveira
Presidente do SINTECON
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