SICON

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

TERMO ADITIVO A CONVENQAO COLETIVA DOS CONDO[VIiNIO$ E DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE GUARUJA- CLAUSULAS
ECONOMICAS 2010/2011:

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Condominios Prediais do
Litoral Paulista — SICON e o Sindicato dos Empregados em Edificios e
Condominios (Residenciais e Comerciais), Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracdo de Imébveis (Residenciais e Comerciais) de
Guaruja e Bertioga — SEECLAG, estabelecem as clausulas e condi¢cdes a seguir
articuladas:

CLAUSULA 12, REPRESENTACAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado,
SICON, representante legal da categoria econémica dos condominios prediais de
sua base territorial, compreendendo os municipios de Ubatuba, Caraguatatuba,
llha Bela, Sdo Sebastido, Bertioga, Guaruja, Santos, Sao Vicente, Cubatdo, Praia
Grande, Mongagud, Itanhaém, e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n°
57.738163/0001-93, com sede a Avenida Conselheiro Nébias n° 472 -
Encruzilhada — Santos/SP — CEP: 11045-000, representado por seu presidente
Rubens José Reis Moscatelli, brasileiro, casado, advogado, enquanto que o
segundo nomeado, o SEECLAG, representa a categoria profissional dos
Empregados em Edificios e Condominios (residenciais, comerciais, mistos,
horizontais e verticais), Empresas de Loteamento com denominag¢dao condominial,
Associagdes com atividades condominiais (residenciais e comerciais), Garagem
de vagas autébnomas, dos municipios de Guaruja e Bertioga, inscrito no CNPJ sob
n® 64.715.196/0001-83, com sede a Rua Oswaldo Rubens Lourencgo s/n? - Jd. Las
Palmas — Guaruja/SP — cep: 11420-430, representado por seu diretor presidente,
sr. Celso Silvério Ferreira, brasileiro,casado, zelador.

CLAUSULA 22 - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria profissional
em 12 de outubro para fins do presente Termo Aditivo de Trabalho

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir
de 12 de outubro de 2010, pelo percentual de 8% (oito por cento), aplicados sobre
o salario vigente em 12 de outubro de 2009, para os empregados que recebiam
naquela oportunidade, acima do piso salarial, respeitada a proporcionalidade.
Paragrafo unico: Poderdo os empregadores compensar as antecipagdes salariais
concedidas apds 12 de outubro de 2010.
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CLAUSULA 42, - PISOS SALARIAIS: Ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais para os empregados com jornada mensal de 220 horas, com limite
semanal maximo de 44hrs, de acordo com as funcdes exercidas, considerando-se
sempre a modalidade de contratagéo:

4 07 - T Lo R$ 774,54
B) Porteiro diurno € NOtUINO...........cccccriinnni s R$ 725,92
C) Cabineiro ou ASCeNSOriSta:.......ccoerrmmmrmmmrmmsisssssssmnsmsssnseesssssssssssssnnsenns R$ 725,92
D) Manobrista ou Garagista: ........cccceeemrmminismmninnr . R$ 725,92
) = D1 £ =T o R$ 725,92
F) Auxiliar de Servigcos Gerais:........cccomrrrsmrmrnssssmmsmnsssssnsssssssssssssssssns R$ 725,92
G) Auxiliar de ESCIHtOrio.....c..cccceviiiiisnmnmmrnnr s ssssssss s s s sssmmsns e R$ 725,92

Paragrafo 12 - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 180 horas
mensais, 0 pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA: Sera concedida mensalmente pelo
empregador, cesta basica nas formas previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, ou seja, vale-cesta,
vale—alimentacao e inclusive “ticket”, que sera proporcional a jornada de trabalho,
inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado, auxilio doenca por seis
meses e no acidente do trabalho por 12 (doze) meses, e na licenga maternidade
por 120(cento e vinte) dias, equivalente ao valor de R$ 103,68

Paragrafo 12: Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 (duzentos e
vinte) horas mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput” desta clausula,
de modo proporcional a sua jornada de trabalho, ndo podendo ser inferior a R$
51,84 Paragrafo 22: A cesta basica concedida em qualquer das formas
estabelecidas nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser
substituida por dinheiro e nem produtos.

Paragrafo 32: Para os trabalhadores que recebem cesta basica acima do valor
fixado no caput desta clausula sera concedido a partir de 01 de outubro de 2009,
reajuste no percentual de 8% (oito por cento) aplicado sobre o valor da cesta
béasica vigente.

Paragrafo 4°: O fornecimento do referido beneficio sera assegurado pelo
empregador, inclusive no caso de recusa injustificada no recebimento dos
mesmos pelos estabelecimentos conveniados.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado aos
trabalhadores, a estabilidade no emprego de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do
dia 30 de novembro de 2010.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS TRABALHADORES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA: Ficam os empregadores
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obrigados a descontarem na folha de pagamento de seus trabalhadores as
contribuicdes devidas pelos mesmos, respeitando o direito de oposicdo nos
termos do que forem aprovadas nas assembléias gerais extraordinarias da
categoria representada. Tais contribuicbes deverao ser repassadas pelo
empregador até o dia 10 do més seguinte ao desconto a tesouraria da entidade
sindical através de guias proprias que serdo expedidas pela mesma, conforme
aprovado em assembléias da categoria.

Paragrafo Unico: O descumprimento ao que se refere as contribuices devidas
implicard nas penalidades cabiveis.

CLAUSULA 82. - CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADORES — Os
empregadores obrigam-se a recolher em favor do sindicato patronal, contribuigéo
assistencial, que tera por base a folha de pagamento dos meses novembro/2010 e
2011 e no més de maio/2011 e 2012, através de documento especifico expedido
pelo mesmo, conforme preceitua o artigo 8% inciso IV da constituicdo federal e
artigo 513 letra “ e” da Consolidagédo das Leis do Trabalho , observado o edital de
convocagao da assembléia geral extraordinaria , realizada no dia 15 de setembro
de 2010, para oposicao dos empregadores junto ao sindicato.

Paragrafo 1°2. Cada parcela da contribuicdo tratada no “caput” tera o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor da folha de pagamento (liquida)
dos meses de novembro/2010 e 2011 e de maio/2011 e 2012 sendo o valor
minimo para contribuicdo de R$20,00 (vinte reais), cujo vencimento se dara
sempre no 52 dia util do més de dezembro de 2010 e de 2011 e junho de 2011 e
2012.

Paragrafo 22: O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
implicara na cobranga de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo 3°2: No caso Condominios que ndo possuirem empregados proprios mas
tiverem prestadores de Servico ou de mao de obra Locada nas respectivas
funcOes pertinentes a esta categoria, ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o
salario (nota fiscal de servicos liquida) de tal prestacao.

CLAUSULA 92 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:
As clausulas convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas,
revistas denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo
615 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 102. - ABRANGENCIA: A presente convencdo abrange a categoria
profissional de empregados em edificios residenciais, comerciais, mistos e
associagdes com atividade condominial e categoria econémica dos empregadores
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em condominios prediais referente aos municipios previstos na clausula 12. do
presente Convengao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 112 - VIGENCIA: O presente Termo vigorara por 12 meses, ou seja,
de 1° de outubro de 2010 até 30 de setembro de 2011, no pertinente as clausulas
econbmicas constantes deste instrumento normativo

Santos, 30 de novembro de 2010.

Rubens José Reis Moscatelli
Presidente do SICON

Celso Silvério Ferreira
Presidente do SEECLAG
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