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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR041987/2014

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAQD COLETIVA FRINCIPAL: 46261.005165/2013-21
DATA DE PRCTCCOLO DO CONVENGAQ COLETIVA: 09/10/12013

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPJ n_ 57.738.163/0001-83, localizado(a) 2
Avenida Conselheiro Mébias - de 378 a 532 - lado par, 472, Encruzilhada, Santos/SP, CEP 11045-000, representadc
(2), n=ste ato, por seu Presidents, Sr(a) RUBENS JOSE REIS MCSCATELLI, CPF n. D53.055.998-85, conforme
deiiberacao da (s) Assembigia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/C6/2014 no municipic de Sao Vicenta/SP,

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE SAQ VICENTE, CNPJ n.
05.577.820/0001-90, localizado(a) a Avenida Marechal Deodoro, 1233, Vila VValenga, Sao Vicente/SP, CEF 11380-100,
representado(a), neste ato, por seu Presidents, Sr{a). SEVERINO AUGUST® DA SILVA, CPF n. 025524.368-54,

conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoriz, realizada (s} em 04/052014 no municipio.de S&c
Vicente/SF; 3 =

-

ros termos do disposto na Consaclidacic das Leis do Trabaho e na InstrugZo Normativa n° 11, de 2008, da Ei;cretaria
te Relacbes do Trabalho, reconhecem como valido e reguerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CCN¥ENCAQ

COLETIVA DE TRABALHO transmitido ap Ministério do Trabalho e Emprego, por imeic do sisterna MEDIA . 50b 0
numero MR041987/2014, na data de 06/10/2014 &s 15:44, v

. 06 de outubro de 2014, 5

RU JOSE REIS MOSCATELL| _:
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE SAQ VICENTE



) TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: B MR041987/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/10/2014 AS 15:44

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46261.005165/2013-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/10/2013

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPJ n. 57.738.163/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI; E
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE, CNPJ n. 05.577.920/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEVERINO
AUGUSTO DA SILVA; celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 30
de junho de 2014 a 012 de julho de 2015 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de
empregados em edificios residenciais, comerciais e mistos definidas na clausula 52. e respectivos
paragrafos, compreendendo todas as modalidades de contratagbes que utilizarem aquelas mesmas ou
assemelhadas denominacdes, sejam elas verificadas de forma direta ou indireta para prestacdo de servigos
nao eventuais nos edificios em questao, desse modo abrangendo o pessoal de interpostas entidades, quer
sejam empresas empreiteiras de prestacdo de servigos ou fornecedoras outras de mao-de-obra, tudo no
concernente a categoria econdmica dos condominios prediais referente dos municipios previstos na
clausula 12 da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

Fica estabelecida os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada mensal de 220 horas, com
limite semanal maximo de 44hrs, de acordo com as fungdes exercidas, considerando-se sempre a
modalidade de contratagdo:
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Paragrafo 12 - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 220 horas mensais, 0 pagamento
podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Paragrafo 22 - Ficam excluidos da referida proporcionalidade os empregados que trabalham em turno
ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas diarias, jornada 12x36h e para as fungdes de cabineiro e
ascensorista, ficando, portanto, assegurado o piso.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios serao reajustados a partir de 12 de Outubro de 2013, pelo percentual de 6% (seis por cento),



aplicados sobre o salario vigente em 12 de julho de 2014 ja reajustados.

Paragrafo unico — Sdo compensaveis todas as majoragdes e antecipagdes salariais concedidas no
periodo, salvo os decorrentes de promogao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real,
equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Remuneracao DSR

CLAUSULA QUINTA - DOMINGOS, FERIADOS E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

Os empregadores concederdo uma folga a cada seis dias trabalhados, feriados e um domingo por més.
Paragrafo 12: Quando a folga semanal e o feriado nao forem usufruidos pelo empregado e nem
compensados na mesma semana, o dia da folga e o feriado deverdo ser remunerados em dobro, conforme
férmula constante do paragrafo terceiro.

Paragrafo 22: No caso da nao concessao de um domingo por més em descanso, dara direito ao empregado
de receber o domingo trabalhado a 200%, sem prejuizo do valor correspondente ao diatrabalhado
Paragrafo 32: O calculo sera feito da seguinte forma: soma-se o salario vigente mais todos os adicionais
constantes do holerite (inclusive horas extras), estes valores somados divide-se por 220 horas e o resultado
multiplica-se pela jornada legal, quando sera encontrado o valor de uma folga remunerada, encontrado tal o
valor, multiplica-se pela porcentagem correspondente nos paragrafos 1. ou 2°.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - CESTABASICA

Sera concedida mensalmente pelo empregador, cesta basica nas formas previstas no Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, ou seja, vale-cesta, vale—
alimentacao e inclusive “ticket”, que sera proporcional a jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias,
aviso prévio trabalhado, auxilio doenga por seis meses e no acidente do trabalho por 12 (doze) meses, e na
licengca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao valor de R$ 203,30 (duzentos e trés reais e
trinta centavos).

Paragrafo 12: Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais sera
concedido o beneficio tratado no “caput” desta clausula, de modo proporcional a sua jornada de trabalho,
nao podendo ser inferior a R$ 101,66 (cento e um reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo 22: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta clausula nao tem
natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro e nem produtos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA SETIMA - DEFINICOES DO EMPREGADO, EMPREGADOR, E DAS FUNCOES DOS
EMPREGADOS:

Considera-se empregado em condominio e edificio toda pessoa fisica admitida pelo representante legal do
condominio, para prestar servigos de natureza ndo eventual, nas areas e coisas de uso comum
doscondominios, em regime de subordinagdo administrativa.

Paragrafo 19: Considera-se empregador todos os edificios e condominios, os quais dividem-se em:

a) residenciais;

b) comerciais;

¢) mistos (os que retinem as duas condigdes anteriores);

d) garagem de vagas auténomas.

Paragrafo 2°: Para efeito de obrigagbes e direitos, consideram-se empregados:

1) Gerente Condominial: E o trabalhador que tem como atribuigdo exclusiva a de supervisionar, gerenciar
e comandar os demais trabalhadores a ele subordinado nas tarefas diarias junto ao condominio, bem como,



auxiliar o sindico no planejamento para as tarefas de manutencgao e conservacao das areas comuns,
especialmente na aquisicdo de materiais de consumo sendo que sua jornada de trabalho ndo podera
ultrapassar 220 horas mensais permitindo-se jornada diaria variavel, conforme a necessidade do
cumprimento das metas previamente estipuladas pelo condominio.

a) Atribuir e supervisionar o servi¢co dos demais trabalhadores a ele subordinado, especialmente
quanto ao exato cumprimento das tarefas a eles designadas, aplicando quando for o caso as penalidades
previstas na legislacéo trabalhistas vigentes.

b) Orientar e fiscalizar o demais trabalhadores no uso adequado de materiais de limpeza e a
obrigatoriedade de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos, quando sejam necessarios para os
desempenhos das atividades.

C) Estabelecer escalas de trabalho, bem como, de descanso semanal remunerado, inclusive do
domingo, visando a efetiva fruicdo destes direitos pelos demais. Trabalhadores a ele subordinado.

d) Efetuar o controle de tempo de servigo dos demais trabalhadores a ele subordinado com intuito
de informar o condominio sobre a concessao do direito as férias anuais no prazo previsto em lei.

e) Orientar e fazer cumprir pelos demais trabalhadores a ele subordinado sobre exato
cumprimento da convencao condominial e regulamento interno e deliberagdo em assembléias gerais a ele
comunicadas por escrito pelo sindico.

f) Controlar o efetivo cumprimento das normas regulamentadoras do ministério do trabalho e
emprego, especialmente a NR7 PCMSO e NR9 PPRA.
Q) Determinar por escrito aos trabalhadores a ele subordinados a realizagéo de trabalho

extraordinario quando necessario, bem como a acumulagao de fungdes nos termos da clausula 82.
(adicional por acumulo de fung&o).

h) Controlar e determinar a realizagao de vistorias, inspecdes e obtencéo de licengas quanto a
limpeza e desinfecgoes de caixas de agua, caixas de gordura, auto de vistoria de corpo de bombeiros,para-
raios e demais manutengdes obrigatdrias pelas legislacdes federais, estaduais e municipais.

i) Outras atribuigdes a serem estipulas em contrato de trabalho, conforme as caracteristicas e
costumes de cada condominio, que nao coincidam com as demais fungdes previstas nesta convengao.
Paragrafo 1: Ao gerente condominial € vedado acumular qualquer outra fungao nao prevista nesta clausula
ou no contrato de trabalho, nao fazendo jus ao pagamento de acimulo de funcao.

Paragrafo 2: o gerente condominial contratado na forma desta clausula, ndo fara jus ao pagamento de horas
extras (art 62, Il CLT), sendo-lhe garantidos os demais direitos consignados nesta convengéao coletiva de
trabalho e nas leis trabalhistas vigentes.

Paragrafo 3°.- Aos condominios que possuirem funciondario com piso salarial acima do vigente, sera
garantido ao gerente condominial remuneragao superior ao maior salario contratado no importe de 40%.
Paragrafo 4°.: Ao gerente condominial € vedado o uso da moradia, bem como, o pagamento do saléario
habitagao.

Paragrafo 5°.: O gerente condominial podera ser contratado com jornada de trabalho inferior as 220 horas
mensais, sendo que, o pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

2) Zeladores: a eles competindo as seguintes fungdes:

a) Inspecionar e zelar pela conservagao das areas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do gerente condominial ou do sindico para fazer cumprir a
convengao condominial e o respectivo regulamento interno zelando pelo sossego e observancia da
disciplina no edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalagoes elétricas e hidraulicas, assim como os equipamentos de uso
comum;

d) Executar fungdes de manutengéo basica no que Ihe for cabivel para conservagao das areas e coisas de
uso comum, tais como: substituicdo de [Ampadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno
porte, que ndo exijam conhecimentos técnicos especializados, salvo jardinagem, limpeza de piscina, etc.

e) Nao lhe é pertinente a manutencdo ou a execugéo de servigos que exijam conhecimentos técnicos e
ponham em risco sua seguranga pessoal, bem como aquelas em equipamentos eletro-eletrénicos e
hidraulicos passiveis de manutengéo por empresa especializada.

f) As fungdes previstas nas alineas “a” até “e” desta clausula, s6 serédo exercidas diretamente pelo zelador
quando o condominio nao possuir trabalhador contatado na fungéo de gerente condominial, no caso de
existir tal funcdo; o zelador estara a ele subordinado g) Outras atribuigdes definidas no contrato de trabalho,
de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

3) Porteiro Lider : Aos condominios que contem com trés ou mais portarias e tiverem o minimo de 12
funcionarios porteiros sera permitida a contratagao do porteiro lider, sendo a ele vedado o acimulo de



funcdo, competindo as seguintes fungdes:

a) Fiscalizagédo dos postos da portaria;

b) Cobertura de folgas, faltas, atrasos e refeicbes dos demais porteiros;

c) Controlar de acesso de funcionarios, visitantes e carros;

d) Elaborar relatério de portaria de ocorréncias diarias

4) Porteiros (diurno e noturno): a eles competindo as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e fechamento de portdes de
garagem, sociais ou de servigos, manual ou eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum, observando eventuais
emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a administragdo condominial;

c¢) Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios
para evitar extravios;

d) Zelar para 0 sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de trabalho, anotando eventuais
ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto.

e) Outras atribui¢cdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

5) Cabineiros ou Ascensoristas: Cuja jornada de trabalho € de 6 horas diarias, a eles competindo as
seguintes fungdes:

a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou automaveis, acionando os dispositivos eletrénicos ou
manuais, interna ou externamente;

b) Controlar o nimero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas e chamadas, assim como atender
com cortesia, informando aos ocupantes os andares de parada, assim como a indicagdo de andares € a
localizag&o de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

d) Cuidar da limpeza, desinfecgdo, ordem e bom aspecto geral da cabine interna do elevador;

e) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas, ruidos e problemas gerais de
funcionamento dos elevadores e portas;

f) Outras atribuigdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de
cada edificio.

6) Manobristas ou Garagistas: Sao aqueles devidamente habilitados perante as leis de transito para
movimentarem os veiculos dos conddéminos, nas areas comuns, entradas e saidas de garagens, de
conformidade com as regras de funcionamento do edificio, competindo as seguintes fungdes:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as chaves do contato, colocando-
as em local seguro, previamente determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletrdnicos ou manuais de garagem;

c) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

7) Faxineiros: a eles competindo as seguintes fungdes:

a) Executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condigdes de higiene e bom aspecto
as areas e coisas de uso comum do edificio;

b) Outras atribui¢cdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

8) Auxiliares de servicos gerais:

€ o funcionario que se destina a substituir os demais trabalhadores, sendo vedada a sua contratagao
como Unico funcionario no condominio, a eles competindo:

I) os condominios que mantiverem como Unico empregado o auxiliar de servicos gerais, terdo o prazo de 60
dias para modificar a fungdo do empregado ou contratar empregados novos, sem incidéncia da clausula de
penalidade a partir da data da assinatura da convencéo.

a) Executar fungdes de manutengao, conservagao e limpeza nas areas e coisas comuns do edificio de
forma permanente;

b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos casos de auséncias,
faltas, folgas, feriados, férias, refeicdes e outros impedimentos.

c) Outras atribuicoes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

9) Auxiliares de escritorio de edificios com autogestao: a eles competindo executar fungdes
burocraticas, nos casos de condominio com sistema administrativo na forma de autogestao.

Paragrafo Unico: Fica vedado aos empregadores por ocasido da contratagcdo ou no curso do contrato de
trabalho estipular fungbes diversas descritas nesta clausula com finalidade de nao incidéncia do adicional



de acumulo de fungao previsto nesta Convengéo coletiva de trabalho.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras estabilidades

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE NORMATIVA-

Fica assegurada aos empregados a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias a partir de 11 de julho de
2014, ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demisséo.

Relacé6es Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA NONA - REPRESENTACAO DA CATEGORIA:

O primeiro nomeado (SICON) é o representante legal da categoria econdmica dos condominios prediais de
sua base territorial, compreendendo os municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, llha Bela, Sao Sebastido,
Bertioga, Guaruja, Santos, Sao Vicente, Cubatéo, Praia Grande, Mongagua, ltanhaém e Peruibe, inscrito no
CNPJ sob n? 57.738163/0001-93, com sede a Av. Conselheiro Nébias n? 472 — Encruzilhada — Santos/SP —
CEP: 11045-000, representado por seu presidente Rubens José ReisMoscatelli, brasileiro, casado,
advogado, enquanto que o segundo homeado representa a categoria profissional dos empregados em
edificios e condominios residenciais e comerciais de Sao Vicente, inscrito no CNPJ sob n® 05.577.9200001-
90, com sede a Av. Marechal Deodoro, 1233 - Sdo Vicente/SP, representado por seu diretor presidente, Sr.
Severino Augusto da Silva, brasileiro, casado.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS

A) Contribuicdo  Assistencial/Negocial: Os empregadores obrigam-se a descontar de

seus empregados, de uma Unica vez, e quando do pagamento do primeiro salario reajustado, inclusive para
aqueles admitidos ap6s a data base, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso em favor da
entidade sindical representante dos empregados. B) Contribuicdo Assistencial/ Negocial, 1,0% (um por
cento ) do piso ao més, de AGOSTO de 2014 a Junho de 2015, de acordo com aprovacao da
assembleia geral extraordinaria da categoria realizadas no dia 04 de Abril de 2014.

Paragrafo  12: O desconto acima referido sera recolhido diretamente na sede da Entidade  Sindical em
favor dela, no dia 10 de cada més, através de documento  especifico a ser fornecido pelo Sindicato, em
tempo habil. Caso o vencimento recaia em dia nao Util, o pagamento sera realizado no primeiro  dia
atil subsequente.

Paragrafo 2% O descumprimento do caso estabelecido no paragrafo anterior implicara na cobranga de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o0 montante devido, e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 32 Conforme preceitua o artigo 82 inciso IV da Constituicdo Federal e artigo 513 Letra “e”da
Consolidagcéo das Leis do Trabalho, observado o Edital de Convocacado da Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 04 de Abril de 2014, observado o prazo para oposi¢cdo dos empregados junto ao

Sindicato discutido em Assembleia Geral Extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL:

A presente clausula € inserida na Convengao Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagoes
das assembleias das entidades representativas da categoria profissional, sendo de sua responsabilidade

o contetdo da mesma.

Com o objetivo de promover a realizagao de cursos, pesquisas, estudos, defesa e incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a fungéo social do contrato de trabalho, as empresas abrangidas
pela presente Convengao poderao recolher as suas expensas (para a criagao por parte da  entidade



sindical, de um fundo destinado ao objetivo supramencionado), o valor correspondente ao fundo para
incluséo social, referente a cada  empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo
sindicato  de trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

O valor correspondente a 2% do piso da categoria ao més, nos meses de julho de 2014 a junho de
2015, por trabalhador da categoria, associado ou nao, vencendo-se a primeira até o dia 10 de cada
més.

Paragrafo  Primeiro:  As guias serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Segundo: Ficam os condominios e edificios junto com as administradoras obrigados a
repassar a listagem de todos os funcionarios de cada condominio e edificio  para o sindicato atualizar
més a més o numero de funcionarios, para organizagao dos cursos.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo supra foi aprovada pela categoria profissional em sua
respectiva assembleia geral, legalmente convocada, realizada no dia 04 de abril de 2014.

Paragrafo Quarto - A contribuigao supra foi aprovada pela categoria dos empregadores em sua
respectiva assembleia geral, legalmente convocada no dia 05 de junho de 2014.

Paragrafo Quinto - Ao final dos nove meses subsequentes a data limite do recolhimento, o Sindicato
convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de contas dos valores
arrecadados.

Paragrafo Sexto - Os valores arrecadados a titulo de fundo, em razéo dos principios, objetivos e
finalidades proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada  sua aplicagao pela categoria, em nada
contraria o previsto no item da  Convengao n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil, ndo podendo em hip6tese
alguma o sindicato profissional ser mantido com essa verba.

Paragrafo  Sétimo: Fica o sindicato dos empregados obrigado a divulgar as datas e grades
dos cursos fornecidos a categoria e notificar diretamente os sindicos de cada condominio da realizagao dos
cursos com data, horario e local.

Paragrafo  Oitavo: Fica acordado a participagao dos sindicos e administradores nos cursos
realizados pelo sindicato dos empregados, bem como a do sindicato patronal.

Paragrafo nono: Fica autorizado ao sindicato dos empregados a realizar qualquer dos cursos de
qualificagao dentro do préprio condominio inclusive o de brigada de incéndio, desde que haja interesse do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSIDIO DEVIDO PELOS EMPREGADORES:

Os empregadores, associados ou ndo, recolherdo ao SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO
LITORAL PAULISTA-SICON, na forma deliberada pela Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia 05
de junho de 2014 uma contribuigdo assistencial/negocial em 2 (duas) parcelas, a saber:
a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de outubro de 2014, com reajuste ja aplicado,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou em parte, do referido més, em favor do SICON, a
ser pago no dia 10 de novembro de 2014, sendo o valor minimo para contribuigdo de R$ 20,00 (vinte reais),.
b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de maio de 2015, inclusive dos funcionarios em
férias durante esse més, ou em parte, do referido més, em favor do SICON, a ser pago no dia 10 de julho
de 2015, sendo o valor minimo para contribuicdo de R$ 20,00 (vinte reais).
Paragrafo Primeiro — As guias para o recolhimento da contribui¢éo, referida na presente clausula, serao
remetidas aos empregadores, podendo, também ser retiradas na sede do Sicon em santos, na Av.
Conselheiro Nébias, 472, Encruzilhada.
Paragrafo Segundo - No caso Condominios que nao possuirem empregados préprios, mas tiverem
prestadores de Servigco ou de mao de obra Locada nas respectivas fungdes pertinentes a esta categoria,
ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o salario de tal prestagéao (nota fiscal de servigos liquida).
Paragrafo Terceiro — O néo recolhimento da contribuicao referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o0 montante devido
e nao recolhido.
Paragrafo Quarto - O condominio que desejar efetuar oposicao ao recolhimento da referida contribuicao
devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do Sindicato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da Realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, ndo se admitindo documento pldrimo
ou abaixo assinado.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DATA BASE:

Fica mantida a data base da categoria profissional em 12 de julho para fins da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido o dia 11 de fevereiro, o dia da categoria profissional, considerando-se sua data simbolo.

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO -

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
pelas partes nela representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada, promovera agédo de
cumprimento das clausulas convencionais, na forma do artigo 872, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES:

Pelo descumprimento por parte do empregador de qualquer das Clausulas que nao contarem com sangao
especifica nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica estipulada a multa normativa pecuniaria, a ser
revertida ao empregado, equivalente a um salario nominal, vigente na data da infracgao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:

As clausulas convencionadas no presente instrumento, poderao ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou
revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e Paragrafos da Consolidagéao das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SOLUGCAO DAS CONTROVERSIAS:

As controvérsias decorrentes da aplicagédo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas na
Justica do Trabalho, nos termos da Legislagéo vigente.

RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

SEVERINO AUGUSTO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE
SAO VICENTE



