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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR065196/2014

NUMERQ DE PROCESSO DO CONVENCAC COLETIVA FRINCIPAL: 47999.008139/2013-01
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAQ COLETIVA: 01/11/2013

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPIn 57.738.163/0001-93
localizado(a) & Averida Conselheiro Nébias - de 378 a 532 - lado par. 472, Encruzilhada, Santos/SP,
CEP 11045-000, representado(a), neste ato, por ssu Presidente, Sr(a). RUEENS JOSE REIS
MOSCATELLI, CPF n. 053.055.998-65 conforme deliberag8o da (s) Assembléa (s) da Categoria.
realizada (s) em 29/05/2014 no municipio de Caraguataty ba/SP,

E

SINDICATC DOS EMP EM EDIFICIO DO VALE PAR E LIT NORTE, CNPJ n, 61.878.608/0001-52,
iocalizada(a) & Rua Humaita, 173, Sobreloje, Centro, S30 José dos Campos/SP. CEF 12245-810,
representado(a), neste ato, por seu Presidenie, Sriaj. SIDNE!I MACHADO, CPF n. 077.528.288-07
conforme deliberag3o da (s) Assembléia (s) da Categeria, realizada (s) em 23/04/2014 no municipio
de Caraguatatuba/SP;

1cs termos do disposto na Consolidag&o das Lsis do Trabalho & na InstrugBo Normativa n® 11, de

2009, da Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem comce valido e requeram o REGISTRO DO

TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitidc 20 Ministério do Trabalho

: Eﬂpégga. por meio do sistema MEDIADCR, sob o nimero MROGS5156/2014. na data de 13/10/2014
s 11:00.

. 13 de outubro de 2014,
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013214/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065196/2014
NUMERO DO PROCESSO: 47999.006251/2014-80
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2014

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47999.008139/2013-01
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/11/2013

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPJ n. 57.738.163/0001-93, neste ato
representado(a) por  seu Presidente, Sr(a). RUBENS  JOSE REIS MOSCATELLI; E
SINDICATO DOS EMP EM EDIFICIO DO VALE PAR E LIT NORTE, CNPJ n. 61.878.609/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEI MACHADO; celebram o presente TERMO ADITIVO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2014 a 30 de junho de 2015 e a data-base da
categoria em 01¢ de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) se aplica a todas as categorias profissionais de empregados em Edificios ou
Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos definidas na clausula de PISOS SALARIAIS E FUNCOES DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIO e respectivos paragrafos, compreendendo todas as modalidades de
contratacdes que utilizarem aquelas mesmas ou assemelhadas denominagdes, sejam elas verificadas de
formas direta ou indireta para prestacao de servigos nao eventuais nos edificios em questdo, desse modo
abrangendo o pessoal de interpostas entidades, quer sejam empresas empreiteiras de prestacao de
servigos ou fornecedoras de mao de obra, tudo no concernente a categoria economica dos Condominios
prediais referente aos municipios abrangidos pelo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, com
abrangéncia territorial em Caraguatatuba/SP, S3o Sebastido/SP e Ubatuba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2014 a 30/06/2015

Os salarios serdo reajustados a partir de 12 de Julho de 2014, pelo percentual de 8% (oito por cento),
aplicados sobre o salario vigente em 12 de Outubro de 2013 ja reajustados, para os empregados que
recebiam naquela oportunidade, acima do piso salarial, respeitada a proporcionalidade.

Paragrafo Unico — Poderdao os empregadores compensar as antecipagdes salariais concedidas apds 12 de
outubro de 2013.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracdo do trabalho noturno, compreendido entre as
22h (vinte e duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do dia seguinte, terd acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora contratual diurna, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é composta
de 52,30 min. (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).
Paragrafo 12: Para calcular a quantidade de horas trabalhadas no periodo noturno, considerando a redugao



legal, é necessario multiplicar a quantidade de horas trabalhadas no dia por 60 e dividir o resultado por
52,50 (que representa 52,30).

Paragrafo 29: Aplica-se o mesmo procedimento citado no paragrafo primeiro desta clausula para as horas
extras efetuadas pelo empregado que tenha em sua jornada todo o periodo noturno, sendo ele das 22h de
um dia as 5h do dia seguinte, onde se trata de horario misto, porém, estas horas excedentes deverdo ser
convertidas em noturnas (paragrafo primeiro) fundamentado com base no artigo 73 pardgrafo 42 da CLT.
Paragrafo 32: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada é devido o adicional

sobre as horas prorrogadas, conforme teor da Sumula 60 do TST.
Paragrafo 49: Caso as horas noturnas forem realizadas com habitualidade, integrardo o saldrio para todos os
fins, inclusive para eventual indenizacdo de horas extras.

Paragrafo 52: Para calcular o valor do adicional noturno deve ser incluido o adicional por tempo de servico
ao salario a titulo de base de cdlculo, conforme preceitua a sumula 203 do TST.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2014 a 30/06/2015

Sera concedida mensalmente pelo empregador, cesta basica através de : vale cesta, vale—alimentacdo ou
“ticket”, inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado, auxilio doenca por seis meses e no acidente
do trabalho por 12 (doze) meses, e na licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao
valor de RS 162,10 (cento e sessenta e dois reais e dez centavos).

Paragrafo Unico: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta clausula ndo tem
natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro e nem produtos.

Outros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TEMPORADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2014 a 30/06/2015

Fica instituido o Auxilio Temporada para os trabalhadores em edificios, condominios e afins que trabalhem
efetivamente:

1) Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para receberem no més de marco o valor de RS 186,70
(cento e oitenta e seis reais e setenta centavos).

2) No més de julho, para receberem no més de agosto, o valor de RS 78,84 (sessenta e oito reais e oitenta e
guatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores perderdo o direito a este auxilio nos casos de pedido de demissao,
dispensa por justa causa, ou terem falta(s) injustificada(s) no periodo de dezembro a fevereiro e julho.
Paragrafo Segundo: Este auxilio ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou complementa a remuneragao
devida ao trabalhador, bem como, ndo constitui como base de incidéncia de quaisquer encargos
previdenciarios ou FGTS, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Terceiro: Esta clausula tera vigéncia de 12(doze) meses, contados a partir de 12 de julho de 2014,
onde serda novamente revista pelas entidades sindicais signatdrias do presente Termo Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho vigente.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contrata¢io
CLAUSULA SETIMA - DAS FUNGCOES DOS EMPREGADOS: Nas fungdes dos empregados em condominios
ou edificiosde que trata a convencdo coletiva de trabalho, adiante denominadas, é vedado aos
empregadores por ocasido da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho estipular fungdes diversas
descritas nesta clausula com finalidade de ndo incidéncia do adicional de acumulo de funcdo previsto na
convencdo coletiva de trabalho:

1) Gerente Condominial: RS 2397,60 (dois mil trezentos e noventa e sete reais e sessenta centavos) - E o
empregado que tem como atribuicdo exclusiva a de supervisionar, gerenciar e comandar os demais



empregados a ele subordinado nas tarefas diarias junto ao condominio / edificio, bem como, auxiliar o
sindico no planejamento para as tarefas de manutencdo e conservagao das areas comuns, especialmente na
aquisicdo de materiais de consumo sendo que sua jornada de trabalho ndo poderd ultrapassar 220 horas
mensais permitindo-se jornada didria varidvel, conforme a necessidade do cumprimento das tarefas
previamente estipuladas pelo condominio.

a) Fica expressamente proibido ao gerente condominial exercer qualquer funcdo de seus subordinados,
ficando exclusivamente no cargo de comando, ndo fazendo jus ao pagamento do adicional por acimulo de
funcao.

b) Atribuir e supervisionar o servico dos demais empregados a ele subordinado, especialmente quanto ao
exato cumprimento das tarefas a eles designadas, aplicando quando for o caso as penalidades previstas na
legislacdo trabalhistas vigentes.

c) Orientar e fiscalizar os demais empregados no uso adequado de materiais de limpeza e a obrigatoriedade
de utilizacdo de equipamentos individuais e coletivos, quando sejam necessarios para o desempenho das
atividades.

d) Estabelecer escalas de trabalho, bem como, de descaso semanal remunerado, inclusive do domingo,
visando a efetiva fruicdo destes direitos pelos demais trabalhadores a ele subordinado.
e) Controlar o tempo de servico dos demais empregados a ele subordinados bem como conceder férias
anuais no prazo previsto em lei.

f) Orientar e fazer cumprir pelos demais empregados a ele subordinado sobre exato cumprimento da
conven¢do condominial, regulamento interno e deliberacdo em assembleias gerais a ele comunicadas por
escrito pelo sindico.

g) Controlar o efetivo cumprimento das normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego,
especialmente a NR7 PCMSO e NR9 PPRA.

h) Autorizar expressamente aos empregados a ele subordinados a realizacdo de trabalho extraordinario
guando necessario, bem como, acumulacdo de fungdes nos termos da cldusula do adicional por acumulo de
funcao.

i) Controlar e determinar a realizacdo de vistorias, inspe¢des e obtencdo de licengas quanto a limpeza e
desinfeccOes de caixas d'dgua, caixas de gordura, auto de vistoria de corpo de bombeiros, para- raios e
demais  manuten¢bes  obrigatérias  pelas legislacbes  federais, estaduais e  municipais.
j) Outras atribuicGes a serem estipulas em contrato de trabalho, conforme as caracteristicas e costumes de
cada condominio, que ndo coincidam com as demais fung¢des previstas nesta convencao.

Paragrafo 1°: O gerente condominial contratado na forma desta clausula, ndo fara jus ao pagamento de
horas extras (art. 62, Il CLT), sendo-lhe garantidos os demais direitos consignados nesta convencdo coletiva
de trabalho e nas leis trabalhistas vigentes.

Paragrafo 22: Fica assegurado a partir da contratacdo do gerente condominial o percentual minimo de 40%
sobre o maior salario pago pelo condominio/edificio, ndo podendo ser inferior ao piso garantido nesta
cldusula.

Paragrafo 39: Ao gerente condominial é vedado o uso da moradia concedida pelo condominio, bem como, o
pagamento do saldrio habitacdo.

Paragrafo 4°: Devido a permissdo de horario variavel e a ndo permissdo de se fazer horas extraordinarias,
deverdo os condominios/edificios observarem sempre os artigos 66 e 67 da CLT que tratam dos intervalos
entre jornadas, os quais deverdo ser concedidos sempre.

2) Zelador: R$ 1110,10 (um mil cento e dez reais e dez centavos) a ele competindo as seguintes func¢des:

a) Inspecionar e zelar pela conservacao das dreas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a convenc¢ao condominial e o
respectivo regulamento interno zelando pelo sossego e observancia da disciplina no edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalagGes elétricas e hidraulicas, assim como os equipamentos de uso
comum;

d) Executar fung¢des de manutencdo bdsica no que lhe for cabivel para conservacgdo das areas e coisas de



uso comum, tais como: substituicdo de lampadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno
porte, que ndo exijam conhecimentos técnicos especializados, salvo jardinagem, limpeza de piscina, etc.

e) Nao lhe é pertinente a manutencdo ou a execucdo de servigos que exijam conhecimentos técnicos e
ponham em risco sua seguranca pessoal, bem como aquelas em equipamentos eletro-eletrénicos e
hidraulicos passiveis de manuteng¢do por empresa especializada.

f) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de
cada edificio desde que ndo coincidam com as demais func¢des previstas nesta convencao.

3) Porteiro diurno e noturno: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), a ele
competindo as seguintes fungées:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e fechamento de portdes de
garagem, sociais ou de servicos, manual ou eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum, observando eventuais
emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a administragcdo condominial;

c) Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatdrios para
evitar extravios;

d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de trabalho, anotando eventuais
ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto.

e) Outras atribui¢des definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

4) Cabineiro ou Ascensorista: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), a ele
competindo as seguintes fungées:

a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoveis, acionando os dispositivos eletronicos ou
manuais, interna ou externamente;

b) Controlar o nimero de pessoas, o acesso ao elevador, suas paradas e chamadas, assim como atender
com cortesia, informando aos ocupantes os andares de parada, assim como a indicacdo de andares e a
localizacdo de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

c) Cuidar da limpeza, desinfec¢ao, ordem e bom aspecto geral da cabine interna do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas, ruidos e problemas gerais de
funcionamento dos elevadores e portas;

e) Outras atribui¢des definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

5) Manobrista ou Garagista: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), que é o
empregado devidamente habilitado perante as leis de transito para movimentar os veiculos dos
condéminos, nas areas comuns, entradas e saidas de garagens, de conformidade com as regras de
funcionamento do edificio, a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as chaves do contato, colocando-
as em local seguro, previamente determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartGes eletronicos ou manuais de garagem;

c) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

6) Faxineiro: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), a ele competindo as
seguintes funcdes:

a) Executar os servicos de limpeza rotineira, em geral, para manter as condi¢des de higiene e bom aspecto
as areas e coisas de uso comum do edificio;

b) Outras atribui¢cdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

7) Auxiliar de Servicos Gerais: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), sé
podendo ser admitido quando existirem outros trabalhadores contratados definitivamente pelo
condominio com as fun¢des constantes nesta clausula, a ele competindo as seguintes fungdes:



a) Executar fungGes de manutencdo, conservagao e limpeza nas areas e coisas comuns do edificio de forma
permanente;

b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos casos de auséncias,
faltas, folgas, feriados, férias, refeicGes e outros impedimentos, desde que ndo ultrapassados trinta dias
ininterruptos;

8) Auxiliar de Escritério: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), a ele
competindo executar fungées burocraticas, nos casos de condominio com sistema administrativo na forma
de autogestao.

Paragrafo 1°: E vedado aos empregadores, por ocasido da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho,
estipular func¢es diversas das descritas nos pardgrafos anteriores com a finalidade de ndo incidéncia do
adicional por acumulo de funcgdo previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°: As atribuices dos empregados previstas na presente cldusula terdo vigéncia de 1 (um) ano,
contado da assinatura do presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho.

9) Auxiliar de Praia: RS 1046,37 (um mil e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), a ele competindo
as seguintes funcgdes:

a) Organizar, limpar e manter em perfeitas condi¢Ges para uso (solicitando manutencdo ou troca) de todos
os acessorios (cadeiras, guarda sol, esteiras, entre outros) oferecidos pelo condominio aos condéminos para
utilizarem na praia (excluem-se os acessorios particulares) ou piscina;

b) Quando solicitado pelo condomino, o auxiliar de praia levard, e, ou montara tais acessérios na areia da
praia que faz frente ao condominio, como dito, necessariamente o condominio devera ter acesso direto a
areia do mar;

c) podera o empregador deslocar empregado contratado em outra funcdo para o desempenho exclusivo
desta durante os periodos de temporada (julho / dez, jan, fev) ndo acumulando fun¢ées, ndo fazendo assim,
jus ao acumulo de funcdo;

d) Caso o condominio ndo fique junto a areia do mar, beira mar, ele estarda proibido de contratar
empregado para esta fungao;

e) Em hipétese alguma os auxiliares de praia poderdo intervir junto a embarcagdes, Jet Sky, animais, publico
em geral, que estejam nas proximidades do condominio (drea externa — seja na areia ou dentro do mar),
por se tratar de area publica (da marinha) e que tal intervencdo somente pode ser feita por entes publicos
(prefeitura, policia militar, corpo de bombeiros, etc) cabendo ao condémino que se sinta prejudicado tomar
as providencias que julgar necessarias sem a participacdo do trabalhador;

f) Para os empregados contratados como fiscais de praia ou outra fungdo que tenha como atribuicdo as
obrigacGes elencadas neste item, terdo o prazo até 30 de novembro de 2013 para efetuar as devidas
alteracOes contratuais, inclusive em suas CTPS e contratos de trabalho;

g) O descumprimento de qualquer dos itens previstos para esta funcdo, terd direito o empregado em
receber uma multa de 1/30 avos de seu saldrio por dia de servigo prestado para cada atividade irregular,
sendo ainda devida a multa prevista na clausula quinquagésima nona da Convencdo Coletiva Vigente.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA OITAVA - REPRESENTAGCAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado é o representante legal da
Categoria Econémica dos Condominios Prediais de sua base territorial, compreendendo os Municipios de
Ubatuba, Caraguatatuba, Ilha Bela, Sdo Sebastido Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Praia Grande, Mongagua,
[tanhaém e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n2 57.738163/0001-93, com sede a Avenida Conselheiro Nébias n?
472 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11045-000, representado por seu presidente Rubens José Reis
Moscatelli, brasileiro, casado, advogado, enquanto que o segundo nomeado, inscrito no CNPJ sob n?
61.878.609/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Sidnei Machado, brasileiro,
divorciado, advogado, representa a categoria profissional dos empregados em Edificios e Condominios do



Vale do Paraiba e Litoral Norte (Ubatuba, Caraguatatuba, Sdo Sebastido - Litoral Norte, e demais Cidades do
Vale do Paraiba) tendo a presente validade apenas para as cidades do Litoral Norte.

Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS: A presente cldusula é inserida na
Convencdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as delibera¢Ges da entidade representativa da
categoria profissional, sendo de sua responsabilidade o  conteudo da mesma.
Contribuicdo aprovada em assembleia para renovacdo da Norma Coletiva / Termo Aditivo objetivando a
formacgdo de receita orcamentdria do Sindicato, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o saldrio
nominal ja reajustado do més de julho de 2014 recolhidos até dia 10 (dez) do més de Agosto de 2014 e o
mesmo indice (5% - cinco por cento) até o dia 05 de setembro de 2014 e 05 de janeiro e 05 de maio de
2015, através de guias proprias, remetidas pelo Sindicato para este fim.

Paragrafo 12 - O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente cldusula acarretara para o
empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, sem
prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 22 - A Contribuicdo supra, foi aprovada pela Assembléia Geral Extraordindria, regularmente
convocada e realizada as 11h (onze horas) do dia 23 (vinte e tres) de abril de 2014, na Av 12 de maio, 30 —
Porto Novo, Caraguatatuba / SP

CLAUSULA DECIMA - SUBSIDIO DEVIDO PELOS EMPREGADORES: Os empregadores, associados ou n3o,
recolherdo ao SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA-SICON, na forma deliberada
pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 05 de junho de 2014 uma contribuicdo
assistencial/negocial em 2 (duas) parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de outubro de 2014, com reajuste ja aplicado,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou em parte, do referido més, em favor do SICON, a
ser pago no dial0 de novembro de 2014, sendo o valor minimo para contribuicdo de RS 20,00 (vinte reais),.
b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de maio de 2014, inclusive dos funcionéarios em
férias durante esse més, ou em parte, do referido més, em favor do SICON, a ser pago no 10 de julho de
2015, sendo o valor minimo para contribui¢do de RS 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Primeiro — As guias para o recolhimento da contribuicdo, referida na presente clausula, serdao
remetidas aos empregadores, podendo, também ser retiradas na sede do Sicon em santos, na Av.
Conselheiro Nébias, 472, Encruzilhada.

Paragrafo Segundo - No caso Condominios que ndo possuirem empregados préprios, mas tiverem
prestadores de Servico ou de mdo de obra Locada nas respectivas funcdes pertinentes a esta categoria,
ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o salario de tal prestacdo (nota fiscal de servicos liquida).

Paragrafo Terceiro — O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente cldusula acarretard, para o
empregador, além dos juros de mora uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido
e ndo recolhido.

Paragrafo Quarto - O condominio que desejar efetuar oposicdo ao recolhimento da referida contribuicao
devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do Sindicato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da Realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria, ndo se admitindo documento plarimo
ou abaixo assinado.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO: No caso de descumprimento de quaisquer das
cladusulas do presente Termo Aditivo 4 Convencdo Coletiva de Trabalho, pelas partes nela representadas, o
Sindicato representante da categoria prejudicada, promoverd acdo de cumprimento das clausulas
convencionais, na forma do artigo 872, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte do empregador de
quaisquer das Clausulas que ndo contarem com sancdo especifica neste Termo Aditivo a Convencdo
Coletiva de Trabalho ou decorrentes da lei, fica estipulada a multa normativa pecunidria, a ser revertida ao
empregado, equivalente a um salario nominal de sua fungao, vigente na data da infracdo.

Renovag¢do/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO: As clausulas
convencionadas no presente instrumento, poderdo ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou revogadas,
desde que observado o disposto no artigo 615 e Pardgrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS: As controvérsias decorrentes da aplicacio
do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas na Justica do Trabalho, nos
termos da Legislacdo vigente.

RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

SIDNEI MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM EDIFICIO DO VALE PAR E LIT NORTE



