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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPJ n. 57.738.163/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI;

E

SINDICATO DOS EMP EM EDIFICIO DO VALE PAR E LIT NORTE, CNPJ n. 61.878.609/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEI MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019
a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) em Edificios ou Condominios
Residenciais, Comerciais e Mistos definidas na clausula de PISOS SALARIAIS E FUNCOES DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIO e respectivos paragrafos, compreendendo todas as modalidades
de contratagées que utilizarem aquelas mesmas ou assemelhadas denominagdes, sejam elas
verificadas de formas direta ou indireta para prestacao de servigos nao eventuais nos edificios em
questdo, desse modo abrangendo o pessoal de interpostas entidades, quer sejam empresas
empreiteiras de prestacdo de servigos ou fornecedoras de mao de obra, tudo no concernente a
categoria econdmica dos Condominios prediais referente aos municipios abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em Caraguatatuba/SP, Sao Sebastiao/SP e
Ubatuba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados a partir de 1° de julho de 2019, pelo percentual de 5,3% (cinco ponto trés por
cento), aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2018, para os empregados que recebiam
naquela oportunidade, acima do piso salarial, respeitada a proporcionalidade.

Paragrafo unico: Apds o julgamento final do processo de dissidio coletivo de numero

102092.25.2018.5.02.000 deverdo os empregadores aplicar o reajuste 14 concedido, sobre os
salariosvigentes, ressalvadas as antecipagdes concedidas no periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Fica assegurado aos empregados o direito de obter no 15° (décimo quinto) dia subsequente a data de
pagamento da remuneragdo do més anterior, 0 adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por
cento) de seu salario base do més em curso.

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

Paragrafo unico — A inobservancia do prazo previsto no “caput”’ acarretara multa a favor do empregado
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario por dia de atraso, até o efetivo pagamento, salvo por
motivo de forga maior.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O prazo para pagamento das verbas rescisorias contratuais devera ser o estipulado no artigo 477, paragrafo
6°, alinea "a" e "b" da Consolidagado das Leis do Trabalho, sob pena da multa prevista no artigo referido, e
quando o prazo vencer no sabado, domingo, feriado ou sendo dia util ndo houver expediente na repartigao,
devera ser antecipado o pagamento para até o primeiro dia Util anterior a um dos dias aqui citados.

Paragrafo 1°: Na hipotese do empregado previamente notificado por escrito e assinado esta notificagao,
constando data, hora e local para recebimento das verbas rescisorias e homologacdo da rescisao do
contrato de trabalho e ndo comparecer, o empregador-apresentara tal documento a entidade sindical, e esta
fornecera declaragao do nao comparecimento do empregado, isto sem qualquer énus ou custo relativo ao
fornecimento desta declaragéo para qualquer das partes.

Paragrafo 2°. Na hipétese do paragrafo antecedente o empregador estara liberado da multa prevista no
caput desta clausula bastando a apresentagdo de declaracdo da entidade sindical que indique o fato
designado naquela circunstancia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ha substituicdo quando o empregado for designado pelo empregador para exercer fungbes de empregado
ausente ou afastado por mais de 30 dias, de forma ndo eventual, desde que nido seja em carater
cumulativo, com comunicacao por escrito sobre a caracteristica da interinidade e o periodo da substituigcao.

Paragrafo 1° - O empregador fica obrigado, enquanto durar a substituicdo, a pagar ao empregado
substituto o mesmo salario pago ao substituido.

Paragrafo 2° - Nao se aplicam as disposi¢des desta clausula nos casos de vaga da fungao e promogao do
empregado, assim como na hipétese de o substituto ocupar fungdo que lhe proporcione o pagamento de
piso normativo maior do que o do substituido, em carater definitivo.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados até o quinto dia util do més subsequente
ao do vencido, os comprovantes de pagamento com a identificagdo do empregador, discriminagao
detalhada das importancias pagas e descontos efetuados, bem como os valores relativos aos recolhimentos
para o Fundo de Garantia.
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Paragrafo 1°: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do sistema “cheque-
salario”, deverao proporcionar aos empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil, para
recebimento do equivalente em moeda corrente, desde que tal horario coincida com o horario bancario e
nao prejudique os horarios para refeicdo, adotando-se o mesmo critério para recebimento do PIS.

Paragrafo 2°: Quando o empregador utilizar transferéncia bancaria (via internet) ndo sera observado o
critério determinado no paragrafo anterior, sendo obrigagdo do empregador comprovar o pagamento, exceto
para recebimento do PIS, ndo sendo aplicavel aos funcionarios que tem jornada de meio periodo.
Paragrafo 3°: O pagamento eletrénico tratado no paragrafo anterior desta clausula devera ter a anuéncia do

empregado, so valendo como quitagao a partir da efetivagcao do crédito, sendo que a conta devera ser sem
tarifa (conta salario).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO.

Os empregadores pagarao antecipadamente 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de janeiro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO.

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer fungdes diversas das
contratuais, em carater cumulativo, habitualmente, tera direito ao pagamento de adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o salario vigente, independentemente do nimero de fungbes acumuladas, ndo sendo devido
em nenhuma hipotese ao trabalhador contratado para a fungédo de gerente condominial.

Paragrafo unico — A revogagao da referida autorizagdo cessa como consequiéncia a obrigatoriedade do
pagamento a que se refere o “caput” desta clausula.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinqUenta por cento) sobre a hora normal,
independentemente de sua quantidade, ndo sendo devido em nenhuma hipétese ao empregado contratado
para a funcao de gerente condominial.

Paragrafo 1° — Para fins de calculo do pagamento do adicional de que trata o “caput” desta clausula
deverao ser consideradas, quando incidentes, apenas as seguintes verbas:

a)  Salario Nominal;

b)  Adicional por Tempo de Servigo (Biénio);
c)  Adicional por Acumulo de Fungéo;

d)  Adicional Noturno;

e) Saléario Habitacéo.

Paragrafo 2° - Quando o empregador suprimir as horas extras, de modo total ou parcial, estas deveréo ser
indenizadas na forma do enunciado de Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho, cuja indenizacao sera
efetivada até o dia do pagamento do salario do més seguinte.

Paragrafo 3° - Quando ocorrer supressao de horas extras o empregador comunicara por escrito tal fato ao
empregado, informando sua nova jornada de trabalho.
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Paragrafo 4° - O empregador devera a teor do Enunciado 172 do Tribunal Superior do Trabalho, computar
no calculo do DSR (Descanso Semanal Remunerado), o reflexo das horas extras habitualmente prestadas
pelo empregado.

Paragrafo 5° - As partes poderdo compensar as faltas injustificadas do empregado através de horas
extras, desde que tal compensacao seja limitada dentro da jornada de 44 horas semanais além de ter
anuéncia dos Sindicatos respectivos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (BIENIO).

Ao empregado sera assegurado o pagamento (mensal) por periodo completo de dois anos trabalhados para
0 mesmo empregador, de um adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento)
incidente sobre o salario vigente da funcao respectiva quando completar o periodo aquisitivo, limitado ao
maximo de 03 (trés) biénios integrando eles ao salario para todos os fins (sumula 203 TST).

Paragrafo 1° - O calculo para o pagamento do referido adicional tera como base o salario vigente da fungéo
ocupada pelo empregado do més em que completar o periodo aquisitivo e incidira no calculo das horas
extras mensais, 13° salario, indenizagao integral ou parcial, depésitos para o Fundo de Garantia e adicional
noturno - (sumula 203 e sumula 264 do TST).

Paragrafo 2° - O empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios tera assegurado o seu
direito, porém nao fara jus a mais nenhum.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO.

A remuneragao do trabalho noturno, compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia até as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora contratual
diurna, sendo que a hora de trabalho nesse periodo € composta de 52 min.30 seg. (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Paragrafo 1° - Para calcular a quantidade de horas trabalhadas no periodo noturno, considerando a
reducao legal, é necessario multiplicar a quantidade de horas trabalhadas no dia por 60 e dividir o resultado
por 52,50 (que representa 52min 30 seg).

Paragrafo 2° - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada, € devido o adicional
sobre as horas prorrogadas, conforme teor da Sumula 60 do TST.

Paragrafo 3° - Caso as horas noturnas forem realizadas com habitualidade, integrardo o salario para todos
os fins, inclusive para eventual indenizagcéo de horas extras.

Paragrafo 4° - Caso o condominio nao conceda intervalo para descanso e refeigdo que sera de no minimo
uma hora e no maximo duas horas, este devera ser remunerado a 50% em dias normais € a 100% em
folgas ou feriados devendo ser discriminado no holerite como intervalo suprimido.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA.

Os empregadores pagarao aos seus empregados salarios familia em conformidade com a legislagéo
vigente.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO HABITAGAO / MORADIA
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O empregado residente no local de trabalho tera o direito a 33% (trinta e trés por cento) sobre o salario
base, a titulo de salario habitagao.

Paragrafo 1° - Nas folhas e nos respectivos recibos de pagamento devera constar, com destaque, a parcela
fixa do salario habitagcdo / moradia, tanto na coluna de verbas a pagar, como na coluna de verbas a
descontar, onde sera abatido o valor da previdéncia.

Paragrafo 2° - A soma do salario nominal com o salario habitagdo servira de base de calculo para fins de
recolhimento previdenciario e depdsito do Fundo de Garantia.

Paragrafo 3° - Quando houver interesse por parte do empregado em desocupar a moradia, porém com a
continuidade do contrato de trabalho, podera o empregador concordar desde que, com a anuéncia dos
Sindicatos representantes das categorias.

Paragrafo 4° - Quando dispensada a moradia devera o empregador conceder o Vale Transporte, quando
requerido pelo empregado, nos termos da lei.

Paragrafo 5° - Nos casos suspensao no contrato de trabalho, seja por auxilio doenga ou auxilio acidente
devidamente comprovados por carta de concessado do INSS, fica assegurada ao empregado, a moradia
concedida pelo empregador, por 12 meses no auxilio doenca e 24 meses no auxilio acidente de trabalho
bem como todas as despesas incidentes sobre o imdével ocupado sem 6nus para ao ocupante.

Paragrafo 6° - A regra do paragrafo anterior sera aplicada aos contratos vigentes, desde que o empregado
nao tenha afastamento anterior previdenciario, assim também aos novos contratos.

Paragrafo 7° A desocupagédo de que trata o paragrafo anterior devera ter a ciéncia dos Sindicatos
respectivos, além de ser devido pelo empregador o custeio de auxilio mudanga no importe de 1 piso salarial
vigente, apds a desocupagao do imovel e entrega das chaves e 1 piso salarial vigente, apos alta médica
conforme paragrafo seguinte para custeio da mudanca de retorno.

Paragrafo 8° - Cessado beneficio com a alta médica definitiva, sem pedido de reconsideragdo pendente, o
empregado devera retornar a suas atividades bem como ao imdével do empregador, para tanto este tera o
prazo de 30 dias para desocupagéo do imével que era destinado ao empregado. Caso nao seja possivel a
desocupagao do imdvel no prazo de 30 dias sera devido o pagamento mensal do salario moradia incidente
sobre a remuneracgao, porém, sem o respectivo desconto até o retorno ao imével anteriormente concedido.

Paragrafo 9°: E completamente proibido ao empregador cobrar qualquer taxa do empregado com relagéo a
moradia, tais como contas de luz, agua, condominio, etc.

Paragrafo 10° Sera de exclusiva utilizagdo residencial o uso do espago destinado a moradia do
empregado, bem como sua manutengdo e conservagao ficando vetado expressamente qualquer tipo de
comeércio ou atividades similares, tais como: preparar alimentos para terceiros, lavar e passar roupas para
terceiros, confecgéo de vestuario, artesanatos, servigos de embelezamento, estética, entre outros.

Paragrafo 11°: Nos novos contratos em que seja concedida a moradia, as partes em conjunto procederao a
uma vistoria do imovel e atestardo as condigdes de desocupagao/habitabilidade, o que também sera feito ao
final com a desocupacao a qualquer titulo da moradia, bem como de maneira peridédica, bastando mera
comunicacgao formal prévia entre as partes.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA.
Sera concedida mensalmente pelo empregador, cesta basica através de: vale-cesta, ou vale-alimentagao,
ou “ticket”, inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado, auxilio-doenga por 06 (seis) meses,
acidente de trabalho por 12 (doze) meses e na licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente
ao valor de R$ 262,00 (duzentos e sessenta e dois reais)
Paragrafo Unico: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta Clausula ndo tem
natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro e nem produtos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE.
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O vale transporte devido aos empregados devera ser pago conforme previsto na Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985 e Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987, tendo desconto maximo de 3% (trés por
cento) do salario do empregado,ndo podendo o vale-transporte ser pago em dinheiro.

Paragrafo 1° - O empregado fara requisicdo por escrito para obter o beneficio contido no “caput” desta
clausula, discriminando seu endereco residencial, a quantidade e os meios de transporte utilizados para o
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, o que sera feito anualmente e a cada alteracéo de
enderego, quando devera fazé-lo imediatamente.

Paragrafo 2° - O empregado sera obrigado a comunicar ao empregador, no caso de mudanga de enderego
que implique no aumento ou diminuigdo da quantidade de vale transporte fornecido.

Paragrafo 3° - Caracteriza-se falta grave, possibilitando a dispensa por Justa Causa do empregado que:
a — Firmar declaragao falsa ou proceder a negociagéo do beneficio contido no “caput” desta clausula;

b — Deixar de comunicar eventual mudanca de enderegco que implique no aumento ou diminuicdo da
quantidade de vales a serem fornecidos, assim como nao solicitar modificagao ao empregador;

Paragrafo 4° - O empregador € obrigado a fornecer ao empregado a quantidade de vale transporte
necessaria para o deslocamento residéncia / trabalho e vice-versa.ndo sendo devido no horario de intervalo
para refeicdo e descanso quando o funcionario nao utilizar o beneficio

Paragrafo 5° - O empregado que estiver na condicdo de obtencao do beneficio de gratuidade de transporte
publico, em virtude de sua idade ou necessidades especiais, devera obrigatoriamente apresentar a
declaracdo de que utilizara o vale transporte para a locomogao casa/ trabalho /casa e nao utilizara os
beneficios da gratuidade para este trajeto.

Paragrafo 6° - O transporte concedido em qualquer destas modalidades ndo tem natureza salarial, sendo
devido o pagamento somente para linhas regulares e tarifas fixadas pela autoridade competente, excluindo-
se 0s servigos seletivos, especiais e ndo regulamentados nos municipios, salvo ndo exista transporte
publico adequado devidamente comprovado.

Paragrafo 7° - O desconto do custeio relativo ao beneficio do vale transporte ou vale combustivel
equivalente a parcela maxima de 3% do seu salario basico, devera ocorrer a partir do conhecimento desta
clausula, sendo terminantemente vedada ao empregador qualquer desconto retroativo ao conhecimento ou
compensagao do custeio posterior ao conhecimento. (excluir paragrafo sem sentido)

Paragrafo 8° - Ocorrendo faltas injustificadas ou justificadas, os valores pertinentes ao VT serdo
descontados no Més subsequente.

Paragrafo 9° - Quando houver resciséo, podera ser feito desconto nas verbas rescisérias do remanescente
do cartdo do Vale transporte relativo aos dias n&o trabalhados.

Paragrafo 10° - Podera o valor equivalente ao vale transporte tratado nesta clausula ser convertido em
auxilio combustivel caso solicitado pelo empregado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA.

No caso do empregado que trabalha ha mais de 02 (dois) anos, com o mesmo empregador, e que nao
tenha punigbes e faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, devera ter complementado o valor do
salario beneficio durante o periodo igual ao do afastamento até o maximo de 90 (noventa) dias, de maneira
a garantir a efetiva percepgéo da importancia correspondente a média das ultimas 06 (seis) remuneragdes.

Paragrafo unico — Ao empregado que esteja em gozo do auxilio doenga e ja venha recebendo a
complementagdo que trata o “caput” desta clausula, o empregador terd que estender o pagamento do valor
do salario beneficio por mais 90 (noventa) dias, na forma enunciada no “caput”.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO TEMPORADA

Fica instituido o Auxilio Temporada para os empregados em edificios, condominios e afins que trabalhem
efetivamente.

1)Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para receberem no més de margo, o valor de R$ 271,57
(duzentos e setenta e um reais e cinquenta e sete centavos)

Paragrafo 1°: Os empregados perderao o direito a este auxilio nos casos de pedido de demisséo, dispensa
por justa causa, ou terem falta injustificada no periodo de dezembro a fevereiro e julho.

Paragrafo 2° Este auxilio ndo possui natureza salarial, ndo substitui ou complementa a remuneracao
devida ao empregado, bem como ndo constitui como base de incidéncia de quaisquer encargos
previdenciarios ou FGTS, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA DECORRENTE DE INVALIDEZ.

Obriga-se o empregador a proceder ao pagamento de indenizagéo no valor de 12 (doze) salarios nominais
do empregado, tomando-se por base o valor da data da concessao do beneficio, podendo ser garantida
mediante seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo 1° - S6 tera direito ao pagamento referido nesta clausula o empregado que comprovar o
reconhecimento pelo INSS, apods regular pericia médica, mediante a entrega ao empregador da carta de
concessao emitida pela entidade que gere a extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - Nao sera devida a indenizagao na hipotese de afastamento temporario do empregado, ainda
que causado por acidente de trabalho, bem como outras formas de aposentadoria.

Paragrafo 3° - Nao sera devida a indenizagéo por invalidez cumulada com a decorrente de sua morte.

Paragrafo 4° - O prazo para pagamento da referida indenizagdo € o mesmo utilizado para pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE.

No caso de morte do empregado, qualquer que seja sua causa, fica o0 empregador obrigado ao pagamento
de uma indenizagao equivalente a 12 (doze) salarios nominais do empregado, tomando-se o valor da data
do fato, podendo ser garantida mediante seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo 1° - Nao sera devida a indenizagao por morte cumulada com a indenizagéo por invalidez.

Paragrafo 2° - O prazo para pagamento da referida indenizagdo € o mesmo utilizado para pagamento das
verbas rescisorias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNCOES DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS.

Nas fungbes dos empregados em condominios de que trata a presente convencéo coletiva de trabalho
adiante denominadas, sendo vedado aos empregadores por ocasido da contratagdo ou no curso do contrato
de trabalho estipular fungdes diversas descritas nesta clausula com finalidade de nao incidéncia do

adicional de acumulo de funcéo previsto nesta convencao coletiva de trabalho:
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1) Gerente Condominial: E o empregado que tem como atribuicdo exclusiva a de supervisionar, gerenciar
e comandar os demais empregados a ele subordinado nas tarefas diarias junto ao condominio, bem como,
auxiliar o sindico no planejamento para as tarefas de manutencdo e conservagdo das areas comuns,
especialmente na aquisicdo de materiais de consumo sendo que sua jornada de trabalho ndo podera
ultrapassar 220 horas mensais permitindo-se jornada diaria variavel, conforme a necessidade do
cumprimento das tarefas previamente estipuladas pelo condominio.

a) Fica expressamente proibido ao gerente condominial exercer qualquer fungdo de seus subordinados,
ficando exclusivamente no cargo de comando, nao fazendo jus ao pagamento do adicional por acumulo de
funcéo.

b) Atribuir e supervisionar o servigo dos demais empregados a ele subordinado, especialmente quanto ao
exato cumprimento das tarefas a eles designadas, aplicando quando for o caso as penalidades previstas na
legislacédo trabalhistas vigentes.

c) Orientar e fiscalizar os demais empregados no uso adequado de materiais de limpeza e a obrigatoriedade
de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos, quando sejam necessarios para os desempenhos das
atividades.

d) Estabelecer escalas de trabalho, bem como, de descanso semanal remunerado, inclusive do domingo,
visando a efetiva fruicdo destes direitos pelos demais trabalhadores a ele subordinado.

e) Controlar o tempo de servico dos demais empregados a ele subordinado bem como conceder férias
anuais no prazo previsto em lei.

f) Orientar e fazer cumprir pelos demais empregados a ele subordinado sobre exato cumprimento da
convengao condominial € regulamento interno e deliberagdao em assembléias gerais a ele comunicadas por
escrito pelo sindico.

g) Controlar o efetivo cumprimento das normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego,
especialmente a NR7 PCMSO e NR9 PPRA.

h) Autorizar expressamente aos empregados a ele subordinados a realizagdo de trabalho extraordinario
quando necessario, bem como, acumulagéo de fungdes nos termos da clausula do adicional por acumulo de
funcao.

i) Controlar e determinar a realizagdo de vistorias, inspegcbes e obtengédo de licengas quanto a limpeza e
desinfecgdes de caixas de agua, caixas de gordura, auto de vistoria de corpo de bombeiros, para- raios e
demais manutengdes obrigatérias pelas legislagdes federais, estaduais € municipais.

j) Outras atribuicdes a serem estipulas em contrato de trabalho, conforme as caracteristicas e costumes de
cada condominio, que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

Paragrafo 1° - O gerente condominial contratado na forma desta clausula, ndo fara jus ao pagamento de
horas extras (art. 62, Il CLT), sendo-lhe garantidos os demais direitos consignados nesta convengéo coletiva
de trabalho e nas leis trabalhistas vigentes.

Paragrafo 2° - Fica assegurado a partir da contratacao do gerente condominial o percentual minimo de 40%
sobre 0 maior salario pago pelo condominio, ndo podendo ser inferior ao piso garantido nesta clausula.

Paragrafo 3° - Ao gerente condominial é vedado o uso da moradia concedida pelo condominio, bem como,
0 pagamento do salario habitagao.

Paragrafo 4° - Devido a permiss&o de horario variavel e a ndo permissao de se fazer horas extraordinarias,

deverdo os condominios observar sempre os artigos 66 e 67 da CLT que tratam dos intervalos entre
jornadas, os quais deverao ser concedidos sempre.

2) Zelador: a ele competindo as seguintes fungdes:
a) Inspecionar e zelar pela conservagéo das areas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a convengao condominial e o
respectivo regulamento interno zelando pelo sossego e observancia da disciplina no edificio;
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c) Inspecionar o funcionamento das instalagoes elétricas e hidraulicas, assim como os equipamentos de uso
comum;

d) Executar fungdes de manutengao basica no que lhe for cabivel para conservacao das areas e coisas de
uso comum, tais como: substituicdo de ldmpadas, sanear vazamentos hidraulicos de pequeno porte, que
nao exijam conhecimentos técnicos especializados.

e) Nao |Ihe é pertinente a manutengdo ou a execugdo de servigos que exijam conhecimentos técnicos e
ponham em risco sua seguranga pessoal, bem como aquelas em equipamentos eletro-eletrOnicos e
hidraulicos passiveis de manutencgéo por empresa especializada;

f) Outras atribui¢gdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de
cada edificio desde que nao coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencéo.

3) Porteiro diurno e noturno:, a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e fechamento de portdes de
garagem, sociais ou de servigos, manual ou eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum, observando eventuais
emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a administragdo condominial;

c) Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios
para evitar extravios;

d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de trabalho, anotando eventuais
ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto;

e) Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio desde que nao coincidam com as demais fungbes previstas nesta convencao.

4) Cabineiro ou Ascensorista: a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoéveis, acionando os dispositivos eletrénicos ou
manuais, interna ou externamente;

b) Controlar o niumero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas € chamadas, assim como atender
com cortesia, informando aos ocupantes os andares de parada, assim como a indicagdo de andares e a
localizagéo de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

c) Cuidar da limpeza, desinfecgao, ordem e bom aspecto geral da cabine interna do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas, ruidos e problemas gerais de
funcionamento dos elevadores e portas;

e) Outras atribuigdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio desde que nao coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

5) Manobrista ou Garagista: que é o empregado devidamente habilitado perante as leis de transito para
movimentar os veiculos dos conddéminos, nas areas comuns, entradas e saidas de garagens, de
conformidade com as regras de funcionamento do edificio, a ele competindo as seguintes fungdes:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as chaves do contato, colocando-
as em local seguro, previamente determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletrénicos ou manuais de garagem;

c) Outras atribui¢gdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio desde que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencgao.

6) Faxineiro: a ele competindo as seguintes fungodes:
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a) Executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condigdes de higiene e bom aspecto
as areas e coisas de uso comum do edificio;

b) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio desde que nao coincidam com as demais fungdes previstas nesta convencao.

7) Auxiliar de Servigos Gerais: s6 podendo ser admitido quando existirem outros trabalhadores
contratados definitivamente pelo condominio com as fungdes constantes nesta clausula, a ele competindo
as seguintes fungdes:

a) Executar fungbes de manutencdo inclusive predial bem como reparos que ndo necessitem de
conhecimento técnico especializado, conservagdo e limpeza nas areas e coisas comuns do edificio de
forma permanente,

b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos casos de auséncias,
faltas, folgas, feriados, férias, refeigdes e outros impedimentos, desde que ndo ultrapassados trinta dias
ininterruptos;

¢) os condominios que mantiverem como unico empregado o auxiliar de servigos gerais, terdo o prazo de
120 dias para modificar a fungdo do empregado para zelador ou contratar empregados novos, sem
incidéncia da clausula de penalidade a partir da data da assinatura da convencao.

8) Auxiliar de Escritorio:, a ele competindo executar fungdes burocraticas, nos casos de condominio com
sistema administrativo na forma de autogestao.

9) Auxiliar de Praia: a ele competindo as seguintes fungodes:

a) Organizar, limpar e manter em perfeitas condigbes para uso (solicitando manutengéo ou troca) de todos
0s acessorios (cadeiras, guarda sol, esteiras, entre outros) oferecidos pelo condominio aos condéminos
para utilizarem na praia (excluem-se os acessorios particulares) ou piscina;

b) Quando solicitado pelo condémino, o auxiliar de praia levara, e, ou montara tais acessérios na areia da
praia que faz frente ao condominio, como dito, necessariamente o condominio devera ter acesso direto a
areia do mar;

c) Podera o empregador deslocar empregado contratado em outra fungdo para o desempenho exclusivo
desta durante os periodos de temporada (julho / dez, jan, fev) ndo acumulando fung¢des, nao fazendo assim,
jus ao acumulo de fungao;

d) Caso o condominio ndo fique junto a areia do mar, beira mar, ele estara proibido de contratar
empregados para esta fungao;

e) Em hipétese alguma os auxiliares de praia poderao intervir junto a embarcagdes, Jet Sky, animais,
publico em geral, que estejam nas proximidades do condominio (area externa — seja na areia ou dentro do
mar), por se tratar de area publica (da marinha) e que tal intervengdo somente pode ser feita por entes
publicos (prefeitura, policia militar, corpo de bombeiros, etc), cabendo ao condominio que se sinta
prejudicado tomar as providencias que julgar necessarias sem a participagao do trabalhador;

f) O descumprimento de qualquer dos itens previstos para esta fungao, tera direito o empregado em receber
uma multa de 1/30 avos de seu salario por dia de servigo prestado para cada atividade irregular, sendo
ainda devida a multa prevista na clausula sexagésima.

10) Folguista: :E o empregado que cumpre exclusivamente substituicdes nas folgas e férias dos demais
funcionarios, mediante ordens superiores sem a percepg¢ao do adicional por Acumulo de funcéo.

a) Sua jornada de trabalho sera exatamente igual ao do funcionario a ser substituido na folga;
b) caso o folguista venha a cobrir férias de funcionario que receba o adicional por acumulo de fungéo este

fara jus ao respectivo adicional, enquanto perdurar o periodo de cobertura das férias, ou caso substitua

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR057874/2019 10/23



06/12/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

empregado que tenha salario acima do seu, sera pago a ele salario igual ao do substituido conforme
clausula “salario substituicdo”.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado sera dispensado por Justa Causa nas hipéteses previstas no artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, observado o seguinte:

Paragrafo Unico: A dispensa por Justa Causa serd comunicada por escrito e contra recibo, ao empregado,
onde constara a narrativa do fato caracterizados da falta grave, sob pena de presumir-se imotivada..

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA.

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas no presente
instrumento normativo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, nos termos do Artigo
483 da Consolidacao das Leis do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FISICOS.

Os empregadores se dispdéem possibilitar a admissdo de empregados deficientes fisicos, desde que a
deficiéncia ndo ponha em risco o desempenho da fungéo atribuida a vaga postulada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a resciséo tiver sido promovida
pelo empregador, podera ser reduzido de 02 (duas) horas diarias, ou 07 (sete) dias corridos, sem prejuizo
do salario integral.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo do paragrafo terceiro, o trabalhador tera direito ao aviso prévio proporcional
instituido pela lei 12.506 de 11/10/2011, o acréscimo de 03 (trés) dias a cada ano de vinculo empregaticio
completado.

Paragrafo 2° - Com excecgdo da dispensa sem justa causa promovida pelo empregador, nos demais casos
de extingdo do contrato de trabalho n&o se aplicara a regra contida no “caput” desta clausula.

Paragrafo 3° - Aos empregados que contem com mais de 36 (trinta e seis) meses de servigos prestados ao
mesmo empregador, € que tenham, concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias na forma da lei e 15
(quinze) dias indenizados.

Paragrafo 4° - O empregador se eximirda do pagamento do aviso prévio e o empregado se eximira do
cumprimento e do desconto do valor correspondente ao aviso prévio, quando houver pedido escrito de
dispensa de seu cumprimento pelo empregado, mediante comprovagéo por escrito de que o0 mesmo obteve
novo emprego, acarretando o rompimento do aviso prévio e o pagamento ao empregado dos dias até entédo
trabalhados.

Paragrafo 5° - Em quaisquer das hipoteses de concesséo de aviso prévio, os primeiros 30 (trinta) dias
serao trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados e pagos pelo empregador no ato do pagamento das verbas rescisérias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO.

Todo empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds o seu desligamento, na mesma fungao e pelo
mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL.

A homologagéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, cabivel na dispensa de empregado com mais de 01 (um) ano de servigo ao mesmo empregador,
devera ser agendado por escrito perante o Sindicato profissional, e este devera agendar a homologagdo no municipio da prestagdo de servico do
trabalhador.

Paragrafo 1°: Caso o sindicato profissional ndo proceda o agendamento em tempo habil, o condominio podera proceder a homologagéo da rescisao
contratual no local que entender pertinente, respeitado o prazo legal, com a respectiva comunicagéo previa e escrita ao sindcato profissional

Paragrafo 2°: A homologacgao da rescisdo contratual a qual trata o caput desta devera ser feita no prazo maximo em até 15 (quinze) dias apds os
prazos previstos no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 3°: A homologacéo da rescisdo contratual somente sera realizada com o envio da seguinte documentagao:

1. Termo de Rescisdo e de Homologagao do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, devidamente assinado e carimbado pelo
sindico ou preposto;

2. Na auséncia do representante legal do condominio, este devera fazer uma Carta de Preposi¢cdo dando poderes a quem ira representa-lo junto ao
sindicato durante a homologagao com poderes para resolver qualquer assunto da relagdo de emprego entre as partes, assumindo este toda e qualquer
responsabilidade pelas decisdes tomadas durante a homologagao;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada com a devida baixa. Paginas a serem enviadas para conferencia: qualificagdo civil
(frente/foto e verso), contrato de trabalho, atualizagéo de salario, anotagdo de férias e anotagdes gerais;

4. Aviso Prévio devidamente assinado (empregado e empregador);
5. Ultimos 02 (dois) cartdes de ponto;
6. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

7. ASO (Atestado de Saude Ocupacional), exame médico demissional, devendo constar carimbo e assinatura do Médico do Trabalho ou
Coordenador PCSMO;

8. Demonstrativo das respectivas médias de horas extras e adicionais no verso do termo de rescisdo de contrato ou em documento anexo, conforme
instrugdes normativas SNT n° 2 de 12/03/1992 artigo 17 § 3°;

9. Extrato Analitico do FGTS atualizado com saldo (ndo serve somente o extrato para fins rescisérios);
10. Guia de recolhimento da multa de 50% sobre o FGTS, devidamente recolhida autenticada pelo banco;
11. Chave de Identificagéo obtida através do programa da Caixa Econémica Federal- CONECTIVIDADE SOCIAL, para o recebimento do FGTS;

12. Guia do Seguro Desemprego (ndo serdo aceitas rasuras e nem guias antigas: verde/marrom), devidamente assinada e carimbada pelo
representante legal do condominio;

13. Comprovante bancério de quitagdo quando o pagamento das verbas rescisérias for efetuado antes da homologagéo (comprovante de depdsito,
transferéncia, ordem de pagamento), conforme instrugdes normativa SRT N° 15 DE 14.07.2010 artigo 22§ Xl e artigo 23§ 1° devendo o empregado ter
sido notificado e que tais valores estejam a sua disposigdo nos prazos previstos no artigo 477 da CLT, caso contrario serd aplicada multa pelo
vencimento do prazo.

14. O pagamento das verbas rescisorias em dinheiro ou cheque administrativo somente sera aceito no ato da homologagéo, conforme instrugcéo
normativa SRT N° 15 DE 14.07.2010 artigo 23 e para os casos que for em cheque, o empregado devera recebe-lo em tempo habil a desconta-lo dentro
dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, caso contrario sera aplicada multa pelo vencimento do prazo;

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFINIGOES DAS FUNGOES DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS.

Considera-se empregado em condominio toda pessoa fisica admitida pelo representante legal do
condominio, para prestar servicos de natureza ndo eventual, nas areas e coisas de uso comum dos
condominios, em regime de subordinagdo administrativa de acordo com as fungdes contratuais.

Paragrafo 1° - Os pisos salariais dispostos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho obedecerédo ao regime
de jornada mensal de 220 horas, com limite semanal de 44 horas, considerando-se sempre a modalidade
de contratagao.

Paragrafo 2° - Para efeito deste estatuto os edificios e condominios se dividem em:

a) residenciais;

b) comerciais;

c) mistos (os que reunem as duas condi¢des anteriores);

d) garagem de vagas autbnomas.

Paragrafo 3° - Para efeito de obrigacées e direitos, consideram-se trabalhadores em condominios:

a) Gerente Condominial;

b) zeladores;

c¢) porteiro (diurno e noturno);

d) cabineiros ou ascensoristas;

€) manobristas ou garagistas;

f) faxineiros;

g) auxiliar de servigos gerais;

h) auxiliar de escritério de edificios com autogestao.

i) auxiliar de praia

j) folguista

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE.

Sera concedida estabilidade a empregada gestante, inclusive para as contratadas por prazo determinado
(contrato de experiéncia ou tempo parcial) nos termos da sumula 244 do TST.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE MILITAR.

Ao empregado, em idade de prestagao de servigo militar, € garantida a estabilidade proviséria, desde a
incorporagéo até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em que serviu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO.
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E garantido ao empregado que venha sofrer acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manutengéo de seu contrato de trabalho junto ao empregador apos a alta dada pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA.

Ao empregado que conte com mais de 01 (um) ano de servico para 0 mesmo empregador sera garantida
sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias apds a alta médica previdenciaria. O referido beneficio
sera concedido somente uma vez a cada 06 (seis) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA.

Os empregados que comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisi¢gao do direito a
aposentadoria e contarem com mais de 03 (irés) anos de servigo prestado ao mesmo empregador, terdo
garantia de emprego durante este periodo.

Paragrafo 1° - Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.
Paragrafo 2° - Adquirido o direito a aposentadoria, extinguem-se as garantias objeto da presente clausula.

Paragrafo 3° - O empregado fica obrigado a apresentar ao empregador, quando solicitado por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, protocolo fornecido pelo INSS com solicitagdo de contagem de tempo de
servigo para fins de aposentadoria ou a contagem propriamente dita feita por este érgao, ou pelo Sindicato
Profissional, sendo que o descumprimento desta obrigagdo fara cessar a garantia prevista no “caput” da
presente clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA DESOCUPAGAO DO IMOVEL OCUPADO PELO
EMPREGADO.

Para os empregados residentes no local de trabalho fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para sua
desocupacao, apos a extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 1° - A contagem do prazo tratado no “caput” desta clausula sera feita da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio indenizado e na extingdo normal do contrato de experiéncia, a partir do
respectivo pagamento;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, a partir de seu integral cumprimento e pagamento das verbas
rescisorias;

c) No caso de dispensa por justa causa, imediatamente com tolerdncia maxima de 07 (sete) dias corridos,
apo6s o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 2° - Em caso de falecimento do trabalhador residente no local de trabalho, sera concedido aos
seus dependentes que com ele coabitavam o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 6bito, para desocupacao
do imdvel.

Paragrafo 3° - Sera concedido auxilio-mudanga, de carater meramente indenizatério, aos empregados
dispensados sem justa causa, ou no caso de falecimento aos respectivos familiares conforme tratado no
“caput” e no paragrafo 2° desta clausula, no valor equivalente a um piso salarial vigente, desde que ocorra a
desocupagéao do imovel até 10 (dez) dias corridos da rescisdo ou do 6bito, sendo que o pagamento se dara
apos a desocupacgéao do imovel e entrega das chaves.

Paragrafo 4° - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, por parte do empregado, o sujeitara ao
pagamento de multa diaria de 5% (cinco por cento), calculada esta sobre o valor de seu ultimo salario
nominal, e de 1/30 (um trinta avos) sobre o ultimo salario do empregado falecido residente no local de
trabalho, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis por parte do empregador.
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Paragrafo 5° - Em caso de desocupagao do imével prevista na clausula do salario habitagdo desta CCT, o
empregador devera custear o auxilio mudanga no valor de 1 piso salarial vigente.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NORMATIVA.

Fica assegurado aos empregados a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias a partir do dia 01/08/2019,
ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demisséo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA 12 X 36 HORAS.

Fica estabelecida a possibilidade de implantagdo de jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas
trabalhadas por trinta e seis horas de descanso), mediante Acordo Coletivo, sendo facultativa sua aceitagao
por parte dos empregados.

Paragrafo 1° - A implantagcédo desta contratacdo devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e no livro de registro de empregados, procedendo-se quando for o caso a indenizagéo das
horas extras nos termos do enunciado de Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2° - Devido a redugdo da carga horaria mensal que acontece com esta escala, fica garantido aos
empregados que fizerem parte dela, em receberem a titulo de salario, no minimo o valor do piso de cada
fungao previsto nesta CCT.

Paragrafo 3° - Para os empregados que cumprirem suas jornadas que envolvam todo o horario noturno,
Ihes sera devido o adicional noturno de 20% (vinte pro cento) sobre seu salario base, independente do
numero de horas trabalhadas no més, bem como o recebimento dos feriados trabalhados com adicional de
100% (cem por cento).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOMINGOS, FERIADOS E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

Os empregadores deverao conceder aos empregados folgas, feriados e um descanso semanal coincidente
com o domingo da seguinte forma:

Paragrafo 1°: A folga semanal devera ser concedida no maximo a cada seis dias trabalhados; caso o
empregador ndo conceda a folga semanal ou esta seja concedida apds o sexto dia trabalhado, o
empregador devera remunerar o dia a 100% (cem por cento), sem prejuizo do valor correspondente ao dia
trabalhado.

Paragrafo 2°: Nos dias de feriados, o empregador deve preferencialmente conceder folga do feriado, sendo
que, caso nao seja possivel a concessdo, o empregador podera conceder uma folga compensatdria do
feriado, no maximo apos seis dias a contar do feriado. A folga compensatéria do feriado nao suprime a folga
semanal.

a) Caso o feriado seja trabalhado sem compensacgao, o empregador devera remunerar o dia a 100% (cem
por cento), sem prejuizo do valor correspondente ao dia trabalhado.

b) Caso seja concedida folga compensatdria do feriado, nos molde acima elencados, o empregador estara
eximido do seu pagamento.

Paragrafo 3°: Devera ser concedida uma folga dominical por més; a ndo concessdo de um descanso
semanal coincidente com um domingo, uma vez a por més, dara direito ao empregado de receber o
domingo trabalhado com um acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo do valor
correspondente ao dia trabalhado.
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Paragrafo 4°: Quando a folga semanal recair no dia de feriado e o funcionario trabalhar devera receber o
dia acrescido de 200% (duzentos por cento), ou seja devera ser remunerada a folga trabalhada e o feriado
trabalhado

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES DE FREQUENCIA.

A freqiiéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que ao final do
més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo sindico ou responsavel, independente do nimero de
empregados.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS.

Sao justificadas, conforme artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as faltas decorrentes das
seguintes situagdes:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos nos casos de falecimento de cdnjuge ou companheira reconhecida,
ascendentes, descendentes, irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) Por 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

d) Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

“, 0

e) No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra “c” do artigo
65, letra “c” da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Serédo consideradas abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 anos de idade em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico, em via original, e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze)
meses.

Paragrafo uUnico: As folgas também ndo sdo consideradas como dias Uteis para contagem dos prazos
previstos no caput desta clausula.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecem feriado ou dia de repouso semanal remunerado

Paragrafo 1°: As férias deverdao ser comunicadas com 30 dias de antecedéncia e o pagamento das férias
devera ocorrer até dois dias antes do inicio do gozo das férias, conforme CLT.
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Paragrafo 2°: Ultrapassado o prazo para inicio do periodo de gozo das férias e/ou pagamento apds o prazo
dos referidos dois dias, implica no pagamento em dobro da remuneragao das férias bem como ao gozo
efetivo ainda que em atraso.

Paragrafo 3° E faculdade do empregado, converter (“vender’) um tergo do periodo de suas férias em
dinheiro, descansando o restante do periodo.

Paragrafo 4°: O abono de férias devera ser requerido até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo,
passado tal prazo fica a critério do empregador a aceitagdo ou ndo na compra das férias, tendo vigéncia
essa faculdade do empregador para as férias que vierem a ter seus periodos aquisitivos completados a
partir do dia 15 de abril de 2018.

Paragrafo 5°: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderédo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.O inicio das férias do empregado n&o pode coincidir com os dias
de folgas e feriados.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS.

Fica assegurado aos empregados, com menos de 01 (um) ano de servigo ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das
verbas rescisorias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE.

Os empregadores concederdo aos seus empregados, licenga paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data do nascimento do filho do empregado, independentemente da fungéo por ele
ocupada, na forma da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — Fica o empregado obrigado a apresentar o respectivo assento de nascimento na data de
seu retorno ao trabalho, ou protocolo indicador de que tal documentagdo esta sendo providenciada, sob
pena de serem consideradas injustificadas as auséncias, com o respectivo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE.

O empregado estudante, regularmente matriculado em curso do ensino médio e de nivel superior, podera
deixar de comparecer ao servigo e sera obrigatoriamente liberado, sem qualquer desconto em seu salario,
nos dias em que forem aplicadas provas de avaliagdo do Ensino Médio, denominado “ENEM”, ou do ensino
superior, denominado “PROVAO/ENADE”. A data e o horario dos mencionados exames deverdo ser
previamente comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido
pelo estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CRECHES.

Os condominios ou edificios em que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, deverao ter locais apropriados, onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, seus filhos que estejam no periodo de amamentacgéo, conforme estabelecido no Artigo 389,
paragrafo 1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR057874/2019 17/23



06/12/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo unico — A exigéncia contida no “caput” desta clausula, podera ser suprida por meio de creches
distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo da entidade sindical representante dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

Seréo fornecidos pelo empregador mediante recibo os uniformes e EPI's sem qualquer 6nus ao Empregado
nos termos do artigo 458 da CLT;

Paragrafo 12 - Os uniformes quando exigidos para o exercicio das fungdes, serdo obrigatoriamente
concedidos pelo Empregador;

Paragrafo 22 - Os EPI's tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pegas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deveréo ser restituidas no estado de uso em que se
encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho;

Paragrafo 3° Na hipotese de nado devolugdo dos uniformes e equipamentos de protegao individual, no
prazo de 10 (dez) dias contados da demissdo, o empregado se sujeita a indenizar o empregador pelo valor
correspondente aquele comprovado por Nota Fiscal de aquisicdo, mediante desconto quando do
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 4°: Considera-se falta grave do empregado, a recusa injustificada do uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, fornecidos na forma estabelecida no “caput’” desta clausula,
permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

Paragrafo 5° - Caso caracterizado mau uso dos EPI'S e Uniformes por parte do empregado, devidamente

comprovado por comunicados e adverténcias deverao ser ressarcidos ao empregador o valor apontado na
nota fiscal.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados médicos e odontolégicos serao reconhecidos, desde que apresentados no original e conste o
nome completo do profissional, o nimero de seu registro junto ao respectivo Conselho Regional, além do
Cddigo Internacional da Doenga (CID).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - (PCMSO - NR7), (PPRA - NR9), (PPP).

Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicagdo aos seus respectivos empregados dos Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional e de Prevencdo de Riscos Ambientais e do Perfil
Profissionografico Previdenciario (este a partir de 1° de novembro de 2003), contratando para tanto,
profissionais ou empresas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva
da entidade sindical representante dos empregados, a fiscalizagao de seu regular cumprimento.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA.

O primeiro nomeado € o representante legal da Categoria Econémica dos Condominios Prediais de sua
base territorial, compreendendo os Municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, Ilha Bela, Sdo Sebastido,
Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Praia Grande, Mongagua, ltanhaém e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n°
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57.738.163/0001-93, com sede a Avenida Conselheiro Nébias, n° 472 — Encruzilhada — Santos/SP — CEP
11045-000, representado por seu presidente Sr. Rubens José Reis Moscatelli, brasileiro, casado, advogado,
CPF n° 053.055.998-65, enquanto que o segundo nomeado inscrito no CNPJ n° 61.878.609/0001-52, neste
ato representado por seu presidente Sr. Sidnei Machado, brasileiro, casado, CPF n°® 077.528.288-07
representa a categoria profissional dos empregados em Edificios e Condominios do Vale do Paraiba e
Litoral Norte (Ubatuba, Caraguatatuba, Sdo Sebastido — Litoral Norte, e demais Cidades do Vale do
Paraiba) tendo a presente validade apenas para as cidades do Litoral Norte — SINEEVALIL.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL.

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpoésios € outros
eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 03 (irés)
dias da data de realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por
ano.

Paragrafo 1° — Excedendo a licenga a 05 (cinco) dias por ano, o excesso sera considerado como licenga
nao remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 2° - Para fins desta clausula s&o considerados dirigentes sindicais apenas os empregados eleitos
e empossados em cargos que possuem poder de execugao, excluindo — se os integrantes de Conselho
Consultivo ou outros 6rgaos sem poder de execugao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SUBSIDIO DEVIDO PELOS EMPREGADORES.

A presente clausula é inserida na Convencéo coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacdes
em assembleia geral extraordinaria da categoria patronal do SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS
DO LITORAL PAULISTA-SICON, realizada no dia 14 de junho de 2019 no Condominio Barlavendo, sito a
Rua Anténio Roberto de Almeida, n° 15, Caraguatatuba, sendo de sua responsabilidade o conteudo da
mesma.

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo
Federal;

Considerando que a representacéo da categoria, associados ou ndo associados e suaabrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicao
Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou a manter negociagdes coletivas e celebrar esta
convengao, fixou livre e democraticamente a contribuigcdo negocial patronal;

Fica estabelecido que os condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, da categoria econdmica
representada por este Sindicato Patronal na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, associados ou néo,
deveréo recolher a contribui¢do negocial patronal.
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A referida contribuicdo devera ser recolhida nos dias 30/07/2019; 30/10/2019; 30/01/2020 e 30/04/2020,
conforme definigdo na Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada através do Jornal A
Tribuna no dia 24 de maio de 2018, realizada em Caraguatatuba, no dia 06 de junho de 2019, mediante
boletos que seréo fornecidos gratuitamente pelo sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela quantidade de unidades residenciais,
comerciais/salas e condominios mistos, conforme tabela abaixo:

Tabela de Contribuicao Negocial Patronal

De 02 a20unidades |R$ 50,00

De 21 a40unidades [R$ 100,00
De 41 a60unidades [|R$ 150,00
De 61 a 100 unidades R$ 250,00
De 101 a... R$ 350,00

Paragrafo 1°: O valor da Contribuicdo Negocial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula
sujeitara os condominios ao pagamento do principal acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento)
mais 1% de juros (um por cento) ao més

Paragrafo 2°: O condominio que desejar efetuar oposigao ao recolhimento da referida contribuigdo devera
fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do Sindicato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da Realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, ndo se admitindo documento plarimo
ou abaixo assinado.

Paragrafo 3°: A referida contribuicao é devida a toda categoria, sendo o condominio associado ou ndo a
entidade, a partir da aprovagao em assembleia geral extraordinaria, devendo esta ser recolhida
independente do resultado das negociagdes, ou seja, acordo entre as partes ou ingresso em dissidio
coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO / COTA DE PARTICIPAGAO DEVIDA
PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberag¢des
da entidade representativa da categoria profissional em assembléia geral extraordinaria, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

Contribuigdo / Cota de Participagao foi aprovada em assembléia geral extraordinaria que tratou também da
renovacdo da Norma Coletiva, objetivando a formacdo de receita orcamentaria para o Sindicato, isto
independente de filiagdo, pois a categoria foi devidamente representada nas negociagbes coletivas
conforme previsto na Constituicdo Federal, ndo ferindo em momento algum a liberdade sindical.

A Contribuicdo tem como Cota de Participagéo a proporgédo de 1,8% (um virgula oito por cento) ao mes a
ser calculado sobre o piso salarial previsto nesta Convengado Coletiva e descontado de cada empregado
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referente a fungcdo que este ocupa junto a seu empregador, devendo este valor ser depositado ou
transferido as contas bancarias do sindicato de no prazo maximo de até o dia 5 (cinco) do mes subsequente
ao do desconto.

Paragrafo 1°: O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara para o
empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem
prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 2°: A Contribuicdo supra, foi aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria, regularmente
convocada e realizada as 11h (onze horas) do dia 02 (dois) de maio de 2019, na Av Primeiro de Maio, 30 -
Porto Novo, Caraguatatuba / SP.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

O direito de oposicao dos trabalhadores em relagdo as contribuigbes/cota de participagédo a ser destinadas
ao sindicato profissional podera ser exercido nas AGE's devidamente convocadas por edital bem como
convocadas por todos os meios de divulgagédo digital disponiveis pela entidade aos trabalhadores e
empregadores, AGE's estas definidas na assembléia que aprovou a pauta de reivindicagdes.

O procedimento para fazer oposi¢ao aprovado sera de forma pessoal (ndo sera aceita por representacao),
anual, por escrito em duas vias e protocoladas nas AGE's, sendo elas, em Caraguatatuba (Av Primeiro de
Maio, 30 - Porto Novo) e Sao Sebastido (Rua Vereador Zino Militdo dos Santos, 77 - Centro) dia 28/08/2019
as 9h30min em primeira convocagdo ou as 10h30min em segunda convocagédo e nesta mesma data e
enderegos as 17h em primeira convocagao e as 18h em segunda convocagéo, e também em Ubatuba (Av.
Dr Esteves da Silva, 147 - Centro) dia 30/08/2019 as 9h30min em primeira convovagao ou as 10h30min em
segunda convovagao e nesta mesma data e endere¢co as 15h em primeira convocagéo ou as 16h em
segunda convocagdo. Aqueles que ndo exerceram esse direito nos moldes aqui apresentados e que
justificadamente ndo puderam comparecer as AGE's, e que tenham interesse na justificativa, deverao se
dirigir a sede do sindicato até dia 21 de outubro (data maxima) para poder justificar sua ausencia que sera
avaliada pela diretoria do sindicato que aceitara ou nao a justificativa e a oposi¢do, sendo que, apos esta,
aqueles que nao apresentarem carta devidamente protocolada pelo sindicato a seus empregadores, estes
deverao proceder o desconto e o devido repasse ao sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

No caso de descumprimento de qualquer das Clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho pelas
partes nela representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada promovera a Ag¢ao de
Cumprimento das Clausulas Convencionais, na forma do artigo 872 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES.

Pelo descumprimento, por parte do empregador de qualquer das Clausulas que ndo contem com a sangao
especifica, nesta Convengao Coletiva de Trabalho ou decorrentes da lei, fica estipulada a multa pecuniaria,
a ser revertida ao empregado, equivalente a um salario nominal de sua fungao, vigente na data da infragéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

As Clausulas convencionadas no presente instrumento poderao ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou
revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e paragrafos, da Consolidagdo das Leis do
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Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DAS CONTROVERCIAS.

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho nos termos da Legislacéo Vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

Fica estabelecido o dia 12 de fevereiro, o dia da categoria profissional, considerando-se sua data simbolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Com fundamento no principio da autonomia coletiva, geragdo e manutengdo de emprego, renda e
produtividade da categoria econdmica e profissional, fica assegurado aos condominios interessados o
direito a regras diferenciadas, conforme redagdo ja convencionada entre os sindicatos da categoria
profissional e econdmica, desde que esteja quites com as contribuicbes aprovadas pelas assembleias dos
sindicatos convenentes, ficando vedada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo 1°: Para adeséo as regras diferenciadas, o condominio empregador devera solicitar por escrito
anualmente o Acordo Individual de Trabalho, mediante redagao convencionada entre os sindicatos patronal
e profissional e firmada por esses, a qual tera prazo determinado de vigéncia no acordo, procedendo a
indicagdo da clausula normativa que sera objeto do acordo individual de trabalho.

Paragrafo 2°: Os sindicatos da categoria profissional e da categoria patronal procederao a analise do pedido
e dos documentos exigidos, comunicando o condominio empregador.

Paragrafo 3°. Fica convencionado que o condominio empregador somente tera direito as regras
diferenciadas constantes do Acordo individual de Trabalho se estiver quites com suas contribuicbes do
sindicato patronal e das contribuigbes do sindicato profissional durante todo o periodo de vigéncia do
instrumento normativo, sob pena de multa de 1 (um) piso a cada sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVALENCIA DO ACORDO INDIVIDUAL SOBRE A CCT

A presente Convencéo Coletiva, ndo prevalece sobre o Acordo Individual de Trabalho, mas prevalece sob
qualquer norma legal que com ele conflite, tanto na esfera federal, estadual ou municipal, devendo respeitar
0s 0 piso salarial, reajuste salarial, cesta basica e contribuicoes.

RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

SIDNEI MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EDIFICIO DO VALE PAR E LIT NORTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SICON

O
T

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINEEVALI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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