ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2021/2023.

Aos 10 de agosto de 2021 reunidos os Sindicatos dos empregados em edificio
do Vale do Paraiba e Litoral Nor'%s (SINEVALLI) e Sindicato dos condominios
prediais do litoral paulista (SICON), apés negociagio, chegou-se a uma
composicdo amigavel, das seguintes clausulas econbmicas e sociais,
mantendo as demais clausulas econdmicas e sociais constantes da Convengéo
Coletiva de Trabalho, cuja integra sera oportunamente disponibilizada no site

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL.

CLAUSULA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecida os seguintés pisos salariais para os empregados com
. Jornada mensal de 220 horas, com limite semanal méaximo de 44hrs, de acordo
com as fungdes exercidas, considerando-se sempre a modalidade de

contratagao: .

* A) Gerente CONAOMINIAl ............oooooooereorerrooeroroooeoeoeoooeoeoooeo oo R$ 3634,68
B) ZeIAGON ... .ot R$ 1679,22
C ) Auxiliar de manutengaio predial | .............c.cocoovveriniiiivsnciennnns R$ 1800,00
D) Auxiliar de manutengao predial ................ooovoooooorsooooooeoo R$ 1570,00
) PORMEIIG LI | oot ssmmivtnii sonsasavbissssantronmniomamsinishmmsintsmgnpr) R$ 1583,34
F) Porteiro diurno € NOWUMO:............coiiiiieeeee oo ereeeeees e R$ 1583,34
G) Cabineiro ou ASCENSOMSIA:............ovveeeecereeeeeeeeeeeee e, R$ 1583,34
H) Manobrista ou Garagista: .............c.cocovrveeioveerierereeee oo R$ 1583,34
BERIMIIG ...t s o s i s S R S ot R$ 1583,34
J) Auxiliar de conservagao predial ................ccooevovveeiveeeorceeciereienis R$ 1583,34
K) ALGHAE 00 ESOIOTI0......c.ccorisiis s semmmmsesnnrorsinsvinssesorsisensnnsasnmmabisson R 1583,34

L) FOIGUISERL oo e R$ 1583,34
M) Auxiliar de praia ....................... ST T R$ 1583,34

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores com jorada de trabalho inferior as 220 horas

mensais, 0 pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.



M) AuXiliar de Praia ...........coceveeeuereeeieeceeeeceeeee e, R$ 1583,34

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 220 horas

mensais, 0 pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Ficam excluidos da referida proporcionalidade o gerente
condominial e os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento
de 06 (seis) horas diarias, jornada 12x36h e para as fungbes de cabineiro e

ascensorista, ficando, portanto, assegurado o piso.

Paragrafo 3° - Para os condominios clubes, flat, hotéis e shopping centers, a
contratagdo devera ser do auxiliar de manutencao predial I, obedecendo ao piso

previsto nessa clausula.
Paragrafo 4° - Para os condominios residenciais, comerciais e mistos a
contratagdo devera ser do auxiliar de manutencgéo predial I, obedecendo ao piso
previsto nessa clausula.

DO REAJUSTE SALARIAL - 8,35 %

O reajuste concedido sera de 8,35 % (oito ponto trinta e cinco por cento), sobre 0

salario ja reajustado de margo de 2021.

DO AUXILIO TEMPORADA - Reajuste de 8,35%

O reajuste do auxilio temporada sera de 8,35%, passando a valer R$ 302,15.

CESTA BASICA.

AUXILIO ALIMENTAGAO - CESTA BASICA - Reajuste De 10 %.



Paragrafo Unico: A cesta bagica concedida em qualquer das formas
estabelecidas nesta Clausula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser
substituida por dinheiro e nem produtos.

DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte devido aos empregados devera ser pago conforme previsto
na Lei ‘7.418, de 16 de dezembro de 1985 e Decreto 85.247, de 17 de
novembro de 1987, tendo desconto méximo de 3% (trés por cento) do salario
do empregado, podendo o vale-transporte ser pago em dinheiro, FICANDO A
ESCOLHA A CRITERIO DO EMPREGADO, tudo sendo reduzido a termo, com
assinaturas dos intereé;sados.

Paragrafo 1.0 empregado farg requisicao por escrito para obter o beneficio
contido no “caput” desta clausula, discriminando seu enderego residencial, a
quantidade e os meios de transporte utilizados para o deslocamento da
residéncia ao trabalho e vice-versa, o que sera feito anuaimente e a cada
alteragdo de enderego, quando devera fazé-lo imediatamente.

Paragrafo 2° - O empregado sera obrigado a comunicar ac empregador, no
caso de mudanca de enderego que impligue no aumento ou diminuigdo da
" quantidade de vale transporte fornecido.

DO MONITORAMENTO A DISTANCIA E/OU TERCEIRIZACAO

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranga e bem
estar de condbminos e morad%res de edificios e condominios, as partes
convenentes entendem que a rrianeira mais adequada para se ter uma boa
seguranga em condominios/edificios € a contratagdo/manutengéo de
empregados registrados diretamente pelo condominio (empregado organico),
mas, caso © condominio assim ndo entender e optar pela
‘substituicao/contratagéo de seus empregados para implantagédo de sistema
h monitorado por centrais especializadas as chamadas "portarias virtuais" ou




terceirizar a méao de obra se utilizando de empresas que prestam esse tipo de
servico locando seus empregados para os condominios, recaird sobre o
condominio a obrigacéo do pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria
para cada empregado dispensadosnessas condigdes, revertidos ao empregado
prejudicado, valores estes que deverdo ser pagos juntamente com as verbas
rescisorias do empregado dispensado.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da
autonomia coletiva privada e artigo 7°. XXVIl da CF/88, que possui eficacia
direta e imediata na protegao do emprego e mercado de trabalho em face dos

_prejuizos que a automatizaglo/terceirizagdo precaria vem causando aos
trabalhadores.

’ Paragrafo Segundo: No caso dos condominios que na@o possuam empregados
e contratarem portarias virtuais e/ou empresas terceirizadas, ensejara ao
condominio a obrigag@o do pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria
(valor do piso salarial de porteiro), revertidos ac FAT (Fundo de Amparo ac
Trabalhador) no ato da contratagés.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - DAS FUNGOES DOS EMPREGADOS E
EMPREGADOR ‘ r

Por forga da alteragdao de nomenclatura e denominagdao da fungdo de
auxiliar de servicos gerais do CBO, a partir de 10/08/2021 os sindicatos
convenentes ajustam que sera alterada a fungéo de auxiliar de servigos gerais,
devendo todos os empregados registrados na fungéo de auxiliar de servigos
gerais passarem automaticamente para a fungéo de auxiliar na conservagéao
de edificios, observada as regré’s previstas abaixo, procedendo a retificagéo
da fungdo nas anotagbes gerais pa TPS de cada trabalhador, nos recibos de
pagamento € demais documento




Auxiliares de conservagédo predial ( antigo auxiliar de servigos gerais). é o
funcionario destinado a substituir os demais trabaihadores sendo vedada a sua
contratagao como Unica fungéo no condominio, a eles competindo:

A - Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores
nos casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeicbes e outros
impedimentos. s
B - Caso o auxiliar de conservagéo em edificios venha a cobrir férias ou
afastamentos pelo INSS superiores a 30 dias, de funcionario que receba o

adicional por acimulo de fungéo este fara jus ao respectivo adicional, enquanto

perdurar o periodo de cobertura das férias e afastamento do INSS.

. }:).Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as

»

caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo primeiro: os condominios deverdo proceder a retificagéo da fungéo
na CT#S e demais documentos passando os empregados auxiliares de
servigos gerais para auxiliar de conservagao de edificios no prazo de 60 dias a
partir da data da assinatura da convengéo, sob pena de incidéncia da clausula
de penalidades. "

.Auxiliar de manutengdo predial -~ E o funcionario destinado a realizar

manutengdo e reparos que nao necessitem de conhecimento técnico
especializado, tais como:

Paragrafo 1° - Executar servigos de manutengéo elétrica simples, hidraulica
simples, alvenaria simples, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, co_mponentes e equipamentos, manutencdo bdsica de
piscinas e jardinagem basica, trabalhando seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente, desde que as atividades que
nédo depend emissdo de ART e ARRT e conhecimento técnico
esbecia!izado.




*

A - Entende-se por manutengdo elétrica simples, as atividades rotineiras do
edificio, reparo em tomadas, substituicdo de Iampadas, instalagdo de
ventiladores, substituigéo de interruptores, de modo a garantir que os aparelhos
eletrénicos sejam seguros para 0 manuseio.

B - Entende-se por alvenaria simples, as atividades de reparos (fechamento e
abertura) de buracos em paredes, pintura em geral e acabamento, incluindo
faixas de garagem, caixas de mangueiras incéndio. N&o esta incluido aqui,
fachadas e trabalho em altura.

C - Entende-se por jardinagem simples, as atividades de pequenas podas,

‘regar as plantas e limpeza geral do jardim.

d) Entende-se por Hidraulica simples — atividades de hidraulica simples, tais
como, substituicdo de courinho de torneiras, substituicdo de torneiras, vaivulas
hidras e pequenos vazamentos e entupimentos.

€) Entende-se por manutengéo basica de Piscina: Limpar em torno da piscina,

remover residuos da agua, que possibilite 0 usc da mesma.

Paragrafo 2° Fica expressamente proibido ao auxiliar de manutengéo predial
exercer qualquer outra fungéo do condominio, ficando exclusivamente no cargo
de manutengao, ndo fazendo jus ao pagamento do adicional por acumulo de
fungéo, sob pena de incorrer em ni:ulta normativa.

Paragrafo 3° - Para o desempenho das atividades previstas no paragrafo 1°,
devera o funcionario ter conhecimento necessario para execugéo dos servigos.

. CLAUSULA CONTRIBUIGAO / COTA DE PARTICIPAGAO DEVIDA PELOS

EMPREGADOS

A presente clausula € inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagdes da entidade representativa da categoria
profissional em assembléjd geral extraordindria, sendo de sua responsabilidade
o conteudo da mesma.



£ ke

Contribuicdo / Cota de Participacéo foi aprovada em assembléia geral
extraordinaria que tratou também da renovagéo da Norma Coletiva, objetivando
a formagao de receita orgamentaria para o Sindicato, isto independente de

. fillagdo, pois a categoria foi devidamente representada nas negociagbes

coletivas conforme previsto na Constituicdo Federal, ndo ferida em momento
algum a liberdade sindical.

A Contribuicdo tem como Cota de Participagdo a proporgao de 1,8% (um
virgula oito por cento) ao més a ser calculado sobre o piso salarial previsto
nesta Convengdo Coletiva e descontado de cada empregado referente a
funcdo que este ocupa junto a seu empregador, devendo este valor ser

. depositado ou transferido as contas bancarias do sindicato de no prazo maximo

de até o dia 5 (cinco) do més subsg.quente ao do desconto.

Paragrafo 1% O néo recolhimento da contribuigéo referida na presente clausula
acarretara para o empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada
sobre o montante devido e n&@o recolhido, sem prejuizo de sua atualizacéo
monetaria, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 2°: A Contribuigio supra, foi aprovada pela Assembiéia Geral
Extraordinaria, regularmente convocada e realizada as 17h (dezessete horas)
do dia 01 (primeiro) de junho de 2021, de forma virtual.

CLAUSULA DO DIREITO A OPOSICAO AS GQRTRSBUSCOES DESTINADAS

. AO SINDICATO LABORAL.

Fica garantido o direito de oposi¢ao as contribuicbes que podera ser exercido
pelos trabalhadores que participarem da assembléia, e que durante a

transmisséo permanecer nela por um periodo minimo de 3/4 (trés quartos) do

total do tempo de sua duragdo, estes poderdo entregar pessoalmente junto a

‘ ;se'de do sindicato, enviar pelo correio ou enviar por e-mail até dia 15/06/2021,
[identificando qual nome de usuério participou da assembléia, ndo sera aceita

mais que uma carta de oposigéo utilizando 0 mesmo usuério do facebook ou

- Google Meet, a carta devera ser enderecada ?@ sindicato constando o nome d

empregado, numero de seu telefone para péésivel confirmagéo de presen'



enderego de e-mail, nome de usuario utilizado durante a transmissio (somente
um por trabalhador), nome do gondominio com CNPJ e administradora do
condominio com telefone, dizeresﬂque esta se opondo em contribuir, assinatura
do opositor (para que isto ocorra devera ser escrita de proprio punho com letra
legivel pois na impossibilidade de leitura esta sera desconsiderada).
Importante: Néo sendo elaborada a carta nos moldes aqui previstos
independente do erro que seja um ou mais itens aqui previstos, a carta nédo
sera validada e automaticamente desconsiderada nio tendo o trabalhador
retorno  da  mesma, e, sendo elas recebidas por  e-mail
(homo!ogacéo@sineevali.com.br — assunto - oposicdo) e validadas pelo
sindicato, serdo cadastradas e respondidas no mesmo e-mail utilizado pelo
trabalhador para envio ao sindicato (ndo sera aceita mais que uma carta por e-
mail devido ac sistema automaético de processamento de cadastro delas),
quandc o trabalhador receber o retorno do sindicato, devera envia-lo ao
condominio ou administradora para que nado efetuem o desconto, tendo
validade de um ano (préxima diita base 01/07/2022), sendo que as cartas
enviadas pelo correio serdo respondidas por e-mail para o trabalhador ou para
condominio ou para administradora até dia 25 de julho de 2021, prazo este
para resposta também das cartas enviadas por e-mail. Os condominios ou
~administradoras que néo receberem as cartas protocoladas pelo sindicato até o
- prazo limite aqui citado deveréo proceder com o desconto conforme aprovado
no item “c” da ordem do dia da referida AGE, para aqueles que n#o entregarem
as cartas no prazo aqui determinado e quiserem assim o fazer deverao entrar
em contato com o sindicato ou protocola-las pessoalmente na sede ou em
algum de seus plantdes, devendo levar a carta nos mesmos moldes descritos
acima em duas vias. : | '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA C3UARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL DEVIDA PELOS EMPREGADORES

A presente clausula é inserida na Convengéo coletiva de Trabalho em
- conformidade com as deliberagbes em assembleia geral extraordinaria da




categoria patronal do SINDICATO .DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO
LITORAL PAULISTA-SICON, 24 DE JUNHO DE 2021, REALIZADA EM
AMBIENTE ?O?ALMENTE VIRTUAL EM SEG!JNDA CONVOCAGCAO As
10:30.

Cohsiderando que a categoria cgmo um todo, independentemente de filiagao
sindical, foi representada nas negociagbes coletivas de acordo com o
" estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constituicdo Federal:

. Considerando Que a representacdo da categoria, associados ou ndo
‘associados e sua abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a liberdade

" “sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal;

‘Consrderando que a mesma assembleia que autorizou a manter negociagbes
coletivas e celebrar esta convengao, fixou livie e democraticamente a
contribuicéo negocial patronal:

Fica estabelecido que os condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, da
categoria econdmica representada por este Sindicato Patronal na presente
Convengao Coletiva de Trabalh), associados ou néo, deverdo recolher a
contribuicdo negocial patronal.

| A referida contribuigao devera ser recolhida nos dias 30/07/2021; 30/10/2021;
30/01/2022. e 30/04/2022, conforme definicdo na Assembleia Geral

. Extraordindria devidamente convocada atraves do Jornal A Tribuna no dia 07

de junho de 2021, realizada em Santos, no dia 24 de junho de 2021, mediante
~~ boletos que seréo fornecidos gratuitamente pelo sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela quantidade de
unidades residenciais, comerciais/salas e condominios mistos, conforme tabela
abaixo:

Tabela de Contribuicédo Negm:ia!,1 Patronal

" De 02 a 20 unidades R$ 50,00
- Dei21 a 40 unidades R$ 100,00




. .De 41 60 unidades RS 150,00
De 61 a 100 unidades R$ 250,00
De ?01 a... R$ 350,00

s

Paragrafo 1°: O valor da Contribuigdo Negocial Patronal efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula sujeitard os condominios ao pagamento do
“principal acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento) mais 1% de
juros (um por cento) ao més.

Paragrafo 2°. O condominio que desejar efetuar oposigao ao recolhimento da
- referida contribuicdo devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede

id‘o Sindicato; por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados a partir
4 da Realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, ndo se admitindo
documento plurimo ou abaixo assinado.

" Parégrafo 3° A referida contri ibuico é devida a toda categoria, sendo o
condominio associado ou n&o a entidade, a partir da aprovagéo em assembleia
geral extraordxnéna devendo esta ser recolhida independente do resultado das
negociagbes, ou seja, acordo entre as partes ou ingresso em dissidio coletivo.

DA ULTRATIVIDADE

&

Fica garantido a ULTRATIVIDADE de todas as clausulas preexistentes na

. convengao coletiva, até nova negociagao.

DA ESTABILIDADE NORMATIVA

Estabilidade normativa de 30 dias corridos a partir de 10 agosto de 2021.

- N PRI
\\ Sidnei Machado
\./94:::”@ SINEVALI
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